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DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

 
N. 789  DEL  23/09/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO CORSO DI FORMAZIONE "NUOVI SPAZI SUL DIVIETO DI 
MONETIZZAZIONE NEL D.L. 144/2026 - FERIE E BUONO PASTO, FERIE E SALARIO ACCESSORIO" - 
IMPEGNO DI SPESA - CIG: BCFCE5F0EA 
 
 
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Regolamento comunale dei contratti; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO, ai fini della competenza, l’art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 – Testo Unico 
sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., ai fini dell’impegno di spesa; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la 
responsabilità del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle 
attività connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., fino al 31 dicembre 
2027; 
 
VISTE 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la 
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è stato 
presentato al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028; 

 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 è stata presentata al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 
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PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la 
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono: 

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028; 
 il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028; 
 il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026; 
 il programma triennale degli acquisti 2026/2028; 
 il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;  
 
PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati è stato 
presentato all’Organo consiliare per consentirne l’approvazione entro i termini di legge e regolamentari 
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalità previste dall’art. 11, comma 2, del vigente 
regolamento di contabilità ed è stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre 
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno; 
 
DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando 
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance 
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028; 

 
 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 
 
VISTO il Regolamento per l’acquisizione di lavori, forniture e servizi in economia; 
 
VISTO che PUBLIKA SRL, con sede legale in Via Parigi, 6 – 46047 Porto Mantovano (MN), P.I. e C.F. 
02213820208, organizza nella giornata del 28 settembre 2026, un corso di formazione sul seguente tema: 
“Nuovi spazi sul divieto di monetizzazione nel D.L. 144/2026 – ferie e buono pasto, ferie e salario 
accessorio”; 
 
CONSIDERATA opportuna a tal proposito la partecipazione di n. 1 dipendenti del Servizio 3 “Risorse 
Umane e Tributi”, all’iniziativa di che trattasi, valutando la frequenza quale investimento sulle conoscenze, 
sulle capacità e sulle competenze del personale; 
 
VISTO l’art. 7, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, laddove prevede che le Amministrazioni pubbliche curano 
la formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo 
altresì l’adeguamento dei programmi formativi; 
 
CONSIDERATO come la tipologia di fornitura in oggetto sia inquadrabile come fornitura in economia;  
 
DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-
professionale; 
 
DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è finalizzato 
alla stipulazione di un contratto per l’affidamento in oggetto le cui caratteristiche essenziali sono qui 
riassunte: 

• Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: partecipazione a corso formazione 
“Nuovi spazi sul divieto di monetizzazione nel D.L. 144/2026 – ferie e buono pasto, ferie e salario 
accessorio”; 
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• Importo del contratto: € 120,00 (esente IVA); 
• Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto; 
• Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del 

d.lgs. 36/2023; 
• Clausole ritenute essenziali: quelle contenute e intercorse tra le parti nella documentazione della 

procedura di affidamento; 
 
APPURATO che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono 
all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 
stazione appaltante; 
 
VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 che definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel 
caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 
1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, l’affidamento in oggetto peraltro già accessibile dato 
l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti; 
 
VERIFICATO che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui questo Comune 
può procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-Mepa 
né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi 
dell’art,1 comma 450 della Legge n.296/2006; 
 
VISTO l’Art. 49 comma 6 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che recita “E’ comunque consentito derogare 
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 
 
DATO ATTO che il vigente Regolamento per l’acquisizione di lavori, forniture e servizi in economia all’art. 6 
conferma che gli affidamenti riguardanti le esecuzioni di lavori, le prestazioni di servizi e le forniture di beni di 
importo inferiore ad euro 5.000,00, possono essere affidati,  ai  sensi  dell’art.1  comma  450  della  Legge  
296/2006  e  successive modifiche ed integrazioni, anche senza ricorrere al mercato elettronico e derogando 
altresì all’applicazione del principio di rotazione; 
 
DATO ATTO che è stato acquisito il DURC regolare in corso di validità, tramite il portale INPS_INAIL_DURC 
on line; 
 
DATO ATTO che è stato acquisito ai sensi della legge n. 136/2010 e d. lgs. 187/2010, nonché della 
determinazione n. 8 del 18/11/2010 dell’A.V.C.P. il codice CIG relativo alla presente fornitura è il seguente: 
CIG: BCFCE5F0EA; 
 
DATO ATTO che l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento è compatibile con il programma 
dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere mediante acquisizione in economia con affidamento diretto a PUBLIKA 
SRL, con sede legale in Via Parigi, 6 – 46047 Porto Mantovano (MN), P.I. e C.F. 02213820208, ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023;  
 
RILEVATO pertanto che occorre provvedere ad apposito impegno di spesa per l’affidamento di cui sopra per 
l’importo complessivo di € 120,00 (esente IVA), che trova copertura al cap. 555 “Spese per la formazione e 
riqualificazione del personale dipendente - Prestazioni di servizi” del bilancio di previsione 2026/2028, 
esercizio 2026, che presenta la relativa disponibilità; 
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ACCERTATO in base al nuovo principio contabile della competenza finanziari potenziata, l’obbligazione 
giuridica passiva si perfezionerà al termine di questa procedura e sarà esigibile nell’esercizio in corso 
(Allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118/2011); 
 
DATO ATTO che si attesta l’inesistenza di posizioni di conflitto di interesse della sottoscritta anche 
potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990; 
 
VISTO come ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, 
introdotto dal Decreto-Legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213, il 
Responsabile del servizio con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 
 
RICORDATO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarità 
contabile e di copertura della spesa da parte del Responsabile del servizio finanziario; 
 
VISTO pertanto come sul presente atto sia stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa e 
contabile di cui all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000; 
 
OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
 
DETERMINA 
 
Per quanto esposto in narrativa a cui si rimanda per costituirne parte integrante e sostanziale, 
 

1. di procedere all’acquisizione in economia, con affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lettera b) del d.lgs. 36/2023, del servizio di partecipazione al corso di formazione “Nuovi spazi sul 
divieto di monetizzazione nel D.L. 144/2026 – ferie e buono pasto, ferie e salario accessorio” al 
prezzo di € 120,00 (esente IVA), affidamento a PUBLIKA SRL, con sede legale in Via Parigi, 6 – 
46047 Porto Mantovano (MN), P.I. e C.F. 02213820208; 

 
2. di dare atto che ai sensi della Legge n. 136/2010 e D.L.n.187/2010, nonché della determinazione n. 

8 del 18/11/2010 dell’A.V.C.P. il codice CIG relativo alla presente fornitura è il seguente: CIG: 
BCFCE5F0EA; 

 
3. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la somma di € 120,00 in 

favore di PUBLIKA SRL, al capitolo 555 “Spese per la formazione e riqualificazione del personale 
dipendente - Prestazioni di servizi” del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026, che 
presenta la relativa disponibilità; 

 
4. di dare atto che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio, come sopra 

indicati e con le regole di finanza pubblica; 
 

5. di precisare che, in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata, 
l’obbligazione giuridica passiva che si perfezionerà al termine di questa procedura negoziata sarà 
esigibile nell’esercizio finanziario 2026; 

 
6. di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fatture debitamente 

controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale; 
 

7. di provvedere alla liquidazione delle somme impegnate in favore di PUBLIKA SRL, con sede legale 
in Via Parigi, 6 – 46047 Porto Mantovano (MN), P.I. e C.F. 02213820208, in unica soluzione a 
prestazione eseguita, nelle modalità previste dal regolamento di contabilità dell’Ente; 

 
8. di dare atto che ai sensi Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) – informativa sul trattamento dei dati 

personali, i dati personali del Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dal Comune di 
Colle di Val d’Elsa, in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto 
necessario per lo svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini della 
individuazione del miglior offerente, nonché della successiva stipula e gestione del contratto. Il 
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Comune di Colle di Val d’Elsa tratterà i dati personali del Concorrente con le modalità di cui al 
modulo di informazioni, consultabile nell’apposita sezione di amministrazione trasparente, sotto-
sezione di 1° livello “Altri contenuti”. Il mancato rilascio dei dati personali comporta l’impossibilità per 
il concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del servizio; 

 
9. di disporre che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio dell’ente ai fini della generale 

conoscenza e inserito nella raccolta generale delle determinazioni per l’anno 2026; 
 

10. di disporre la registrazione della presente atto nel registro delle determinazioni del Comune; 
 

11. di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio economico – finanziario e che sarà reso 
esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai 
sensi dell’art. 183, comma 7, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

 
 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 23/09/2026 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3 
RISORSE UMANE E TRIBUTI 

TOZZI ELENA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1 –bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 
 
 
 

copia informatica per consultazione



Riferimento Determinazione n. 789 del 23/09/2026 

 
COMUNE DI 

 COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 789 DEL 23/09/2026 
 
SERVIZIO 5 – ECONOMICO, FINANZIARIO E PATRIMONIO 
Parere/visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 49, comma 1 - art. 147 bis e art. 183 comma 7) del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 

 
IL RESPONSABILE 

 
Visto l'atto di riferimento Determinazione n. 789 del 23/09/2026 
- esprime parere/visto favorevole in ordine alla regolarità contabile in relazione all’attestazione di copertura finanziaria come segue: 
 
Movimenti Contabili 
 

 
E/S 
 

Tipologia  
 

Codifica e Capitolo Denominazione capitolo Descrizione Soggetto Importo                            

 
 Impegno 1338/2026 555/0  555/0 PUBLIKA: AFFIDAMENTO 

DIRETTO CORSO DI 
FORMAZIONE "NUOVI SPAZI 
SUL DIVIETO DI 
MONETIZZAZIONE NEL D.L. 
144/2026 - FERIE E BUONO 
PASTO, FERIE E SALARIO 
ACCESSORIO" - IMPEGNO DI 
SPESA - CIG: BCFCE5F0EA 
 

PUBLIKA SRL  
 

€ 120,00 

 
 
Note:  
 
Colle di Val d'Elsa, 23/09/2026 

IL RESPONSABILE 
FRANCHINI ALESSIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

copia informatica per consultazione


