
ACCORDO TRA COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA E COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA PER L’ UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE, APPROVATA DAL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA CON DETERMINAZIONE N. 1745 DEL 16/12/2025, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-INFORMATICO.

TRA

· l’Amministrazione Comunale di Castiglione della Pescaia (d’ora in avanti “Titolare della graduatoria”), con sede in Strada Provinciale del Padule s.n.c., partita IVA n. 00117100537, nella persona della Dott.ssa Giorgia Giannini, la quale interviene al presente atto non in proprio ma in nome e per conto dell’Ente medesimo, nella sua qualità di Responsabile del Settore 1 – Servizio Personale;
E

· l’Amministrazione Comunale di Colle di Val D’Elsa (d’ora in avanti “Ente richiedente”), con sede in Via F. Campana 18, partita IVA n. 00134520527, nella persona della Dott.ssa Elena Tozzi, la quale interviene al presente atto non in proprio ma in nome e per conto dell’Ente medesimo, nella sua qualità di Responsabile del Servizio 3 – Risorse Umane e Tributi;

Premesso che

· Il Comune di Castiglione della Pescaia dispone di una graduatoria per il profilo di Istruttore Amministrativo Informatico del C.C.N.L. Comparto FF.LL., per assunzioni a tempo pieno ed indeterminato, approvata con determinazione dirigenziale n. 1745 del 16/12/2025 e in corso di validità;

Richiamati:

· L’art. 15 della L. n. 241/1990 che prevede che le Amministrazioni pubbliche possono sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;

· l’art. 9 della Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, pubblicata in G.U. 20/01/2003, n. 15, che prevede che le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, con le modalità approvate in un regolamento statale, da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

· l’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003 che prevede che, nelle more dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 Legge n. 3/2003, tutte le amministrazioni pubbliche ivi contemplate nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono attingere a graduatorie in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

· il parere espresso dell’ANCI in data 08/09/2004 secondo cui il “previo accordo” di cui all’art. 3, comma 61, L. 350/2003 può avvenire anche dopo l’espletamento della procedura concorsuale;

· tra l’altro, il parere della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria Deliberazione n. 124/2013 che ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria, “purché lo stesso si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare le graduatorie concorsuali di altri Enti”;

· l’art. 14, comma 4 bis, del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni in L. 7 agosto 2012, n. 135 secondo cui “ … le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 del predetto articolo 2, fermo restando quanto previsto dal comma 13 del medesimo articolo, che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono effettuare assunzioni con le modalità previste dall’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350”;

· la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21/11/2013 che fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti in mancanza di proprie graduatorie;

· gli orientamenti giurisprudenziali della giustizia amministrativa (TAR Puglia, sentenza n. 01110/2014; TAR Basilicata, sentenza n. 574/2001) che ritengono possibile procedere alla stipula di accordi con altre amministrazioni per l’utilizzo di graduatorie vigenti e per assunzioni a tempo indeterminato, in attuazione dell’art. 3, comma 61, L. 350/2003 purché, come più volte ribadito, vi sia omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria con riguardo a profilo, categoria e regime giuridico (ex multis, TAR Veneto 864/2011);

· la conversione in legge del D.L. n. 101/2013 (L. 125/2013) che prevede all’art. 4 che “è consentita l’applicazione dell’articolo 3, comma 61, terzo periodo, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350, fermo restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

· il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” ed in particolare l’art. 91 TUEL che garantisce, in un’ottica di ottimizzazione delle risorse, di procedere al reclutamento di personale utilizzando graduatorie concorsuali;

· il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato, da ultimo, con deliberazione di G.C. n. 287/2022;

Considerato che: 

· l’Ente richiedente, in coerenza con il vigente PIAO 2026-2028 ed in assenza di graduatorie disponibili, ha manifestato la necessità di procedere all’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel profilo di "Istruttore Informatico" – Area degli Istruttori del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23.02.2026;

· l’Ente Titolare, con nota del 04.06.2026 (prot. n. 23735/2026) e successivamente con comunicazione informale a mezzo mail del 03.09.2026 ha manifestato la disponibilità alla concessione in utilizzo della suddetta graduatoria vigente;

· Richiamata la deliberazione di G. C. del Comune di Castiglione della Pescaia n. _____ del ________ , con la quale si autorizzava l’utilizzo della graduatoria approvata con determinazione n. 1745 del 16.12.2025 e a tal fine si approvava il presente schema di accordo;

· Richiamata la deliberazione di G.C. del Comune di Colle di Val D’Elsa  n. _____ del _____ con la quale si approvava il presente schema di accordo.


SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 – Premessa 

Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le forme di consultazione reciproca e le modalità di utilizzo della graduatoria e costituiscono norme vincolanti per l’attività gestionale di competenza di ciascun Ente.

Art. 2 – Contenuti e finalità

Il Comune di Castiglione della Pescaia, titolare della graduatoria, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, autorizza l’Ente richiedente Comune di Colle di Val D’Elsa ad utilizzare la graduatoria approvata con determinazione n. 1745 del 16/12/2025, per la copertura del posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo Informatico – Area degli Istruttori Amministrativi (ex categoria C) del vigente C.C.N.L. Comparto FF.LL., dando atto, altresì, che per la stessa non risultano ricorsi pendenti.

Il presente accordo si propone i seguenti obiettivi:
· Realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso l’utilizzo di un’unica procedura concorsuale per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;

· Offrire ai candidati maggiori possibilità occupazionali anche in ossequio a quanto previsto dal D.L. n. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025 e successivi aggiornamenti (c.d. D.L. Pubblica Amministrazione 2025) che introduce misure urgenti per il reclutamento e la funzionalità delle pubbliche amministrazioni con particolare attenzione all’assunzione dei giovani e al superamento del precariato nel settore pubblico;

Art. 3 – Procedimento  

[bookmark: _Hlk103168152]L’Ente richiedente è tenuto ad attingere alla suddetta graduatoria per scorrimento, partendo dal primo candidato idoneo ancora disponibile nella graduatoria finale secondo le seguenti modalità:
· In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il Comune di Colle di Val D’Elsa procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.
· Entro e non oltre il termine massimo di 7 giorni dall’accettazione da parte del candidato utilmente collocato, l’Ente richiedente deve rendere noto all’Ufficio Personale del Comune titolare il nominativo del candidato che ha accettato la proposta di assunzione a tempo indeterminato e rimetterà la graduatoria nella disponibilità del Comune di Castiglione della Pescaia;
· L’eventuale rifiuto a prendere servizio a tempo indeterminato presso l’Ente richiedente, manifestato espressamente per iscritto dal candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del contratto individuale di lavoro, non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo;
· Con l’eventuale accettazione a prendere servizio a tempo indeterminato presso l’Ente richiedente, manifestato espressamente per iscritto dal candidato idoneo, ovvero la stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato idoneo rinuncia a restare in graduatoria, pertanto verrà depennato dall’Ente Titolare;
· L’Ente richiedente si impegna, sin da subito, a rendere noto al candidato idoneo, contattato per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato, le condizioni sopra esposte, dando nel contempo comunicazione al Comune di Castiglione della Pescaia - quale Ente titolare della graduatoria - della formale rinuncia o formale accettazione dell’assunzione dei candidati contattati, al fine della permanenza degli stessi nella graduatoria per eventuali successivi scorrimenti;
· Ciascuno degli Enti sottoscrittori della presente convezione comunicherà all’altro il nominativo di un referente per le comunicazioni ed i rapporti inerenti alla convenzione/accordo;
· Tutte le comunicazioni vengono trasmesse di norma utilizzando la posta elettronica/PEC all’indirizzo appositamente segnalato da ciascun Ente.

Art. 4 – Durata e limiti

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne costituisce l’oggetto e la finalità.
L’applicazione del presente accordo è comunque soggetta alle limitazioni normative nel tempo vigente.

Art. 5– Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Il presente contratto non è soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella B allegata la D.P.R. 642/1972.
Il presente atto sarà sottoposto a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa – Parte II, allegata al D.P.R. n. 131/86.

In ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali dei soggetti utilmente collocati nelle graduatorie oggetto di utilizzo, saranno trattati dagli Enti sottoscrittori del presente accordo, nel rispetto della citata normativa, per le finalità istituzionali inerenti le attività degli stessi Enti ed, in particolare, per le procedure di assunzione.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dai rappresentanti degli Enti.


Per l’Ente titolare della graduatoria
Dott.ssa Giorgia Giannini, nella sua qualità di Responsabile del Settore 1 – Servizio Personale.


Per l’Ente richiedente
Dott.ssa Elena Tozzi, nella sua qualità di Responsabile del Servizio 3 – Risorse Umane e Tributi
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