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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PARERE N. 63 del 25/05/2026 DELL’ORGANO DI REVISIONE DELL’ENTE
VARIAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2087 — Al SENSI DELL’ART. 6
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021 - SEZIONE
PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

L'anno 2026, addi venticinque (25) del mese di maggio, in Colle di Val d’Elsa I’Organo di Revisione del
Comune di Colle di Val d’Elsa, nominato con delibera consiliare n. 60 del 30/07/2024 e con delibera
consiliare n. 118 del 11/11/2025, esecutive ai sensi di legge e composto dal Dott. Agnelli Alessandro,
Presidente, dal Rag. Piccolotti Bruno e dal Dott. Guidi Gabriele, revisori, si € riunito in videochiamata al fine
di esaminare la Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021

L’ORGANO DI REVISIONE

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del
personale definito dal D. Lgs n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal T.U.E.L,;

CONSIDERATO che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di

attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,

stabilisce all’art. 1, comma 1, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti

adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30 marzo 2001, n.
165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett.
a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

DATO ATTO che il Responsabile Servizio 3 ha trasmesso in data 22/05/2026 il Piano triennale del
fabbisogno di personale che aggiornera la Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028;
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DATO ATTO, richiamato e considerato quanto espresso nella proposta di deliberazione in esame;
VISTE le condizioni previste dalla vigente normativa per poter effettuare assunzioni;
RILEVATO che si rende necessario aggiornare il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028;

PRESO ATTO che, rispetto a quanto approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 72 del
26/03/2026, le variazioni riguardano esclusivamente |'esplicitazione delle assunzioni da effettuare in
sostituzione del personale cessato, per le quali in un caso & prevista la modifica del profilo professionale da
Istruttore amministrativo a Istruttore tecnico,

RILEVATO che tali variazioni non incidono sulle spese per il personale;

VISTO il documento denominato “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028” che aggiornera
la Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale, del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

CONSIDERATO che, come risultante dalle verifiche dettagliate nel suddetto piano triennale del fabbisogno
di personale, per gli anni 2026, 2027 e 2028 la spesa relativa alle assunzioni/variazioni previste nel PTFP &
compatibile con il rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, dall’art. 3
del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, come modificato
dall’art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo
2019, n. 26, dall’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019,
n. 58, e dall’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122, come modificato
in ultimo dall’art. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014, per il lavoro flessibile;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi dal Segretario generale e dal
Responsabile dei Servizi Finanziari;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);
Il Collegio, all’unanimita,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, al Piano triennale del fabbisogno di personale che costituira
la Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028, in quanto la spesa relativa alle assunzioni/trasformazioni contenute nel presente piano
triennale del fabbisogno di personale risulta essere compatibile con il rispetto dei limiti di spesa previsti
dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, come modificato dall’art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, dall’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, e dall’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010
convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122, come modificato in ultimo dall’art. 11 comma 4-bis del D.L.
90/2014, per il lavoro flessibile ed & garantito il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio.

Il Collegio, all’'unanimita, analizzato tutto quanto sopra ed in particolare gli effetti sul bilancio dell’Ente
dell’attuazione di quanto previsto negli atti oggetto di approvazione
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ASSEVERA

la sostenibilita finanziaria del Piano triennale del fabbisogno di personale 2026-2028, che costituira la
Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028.

Si raccomanda, altresi, che nel corso dell’attuazione del piano triennale venga effettuata una costante
opera di monitoraggio garantendo la necessaria copertura finanziaria ed il rispetto dei vincoli complessivi di
spesa in termini assoluti e ogni altra eventuale disposizione normativa vigente al momento.

Letto, approvato e sottoscritto

Agnelli Dott. Alessandro Piccolotti Rag. Bruno Guidi Dott. Gabriele
(documento firmato (documento firmato (documento firmato
digitalmente) digitalmente) digitalmente)
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