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	    COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 

Provincia di Siena




Repertorio n. 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

L’anno duemilaventisei il giorno ___ (____) del mese di ________ presso la residenza Comunale di Colle di Val d’Elsa, nell’ufficio della dott.ssa Elena Tozzi – Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e tributi”     

PREMESSO

che in esecuzione della determinazione del Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e tributi” n. ____ del _____________ è stata disposta l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del sig. Bartalesi Fabio in qualità di Operatore Tecnico Esperto Servizi Manutentivi – Area Operatori esperti.
RICHIAMATI

· il D. Lgs. n. 165/2001;

· il D. Lgs. n. 267/2000;

· lo Statuto Comunale;

· i CC.NN.LL. vigenti per il personale dipendente del Comparto Regioni-Autonomie Locali e in particolare l’art. 24 del CCNL 16 novembre 2022;

· il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento, l’organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi;
CIO’ PREMESSO 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge tra i Signori:

1. Tozzi Elena, nata a Colle di Val d’Elsa (SI) il 16/04/1977, nella sua qualità di Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e tributi” del Comune di Colle di Val d’Elsa, la quale interviene nel presente atto non in proprio ma esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del Comune medesimo (codice fiscale 00134520527);
e
2. Bartalesi Fabio, nato il 02/05/1971 a Poggibonsi e residente in __________ Via ______ n. ___, codice fiscale BRTFBA71E02G752X;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO:

ARTICOLO 1) – Il Comune di Colle di Val d’Elsa assume alle proprie dipendenze con contratto a tempo indeterminato full – time 36 ore settimanali il sig. Bartalesi Fabio, in epigrafe identificato, che accetta, con decorrenza dal 1° luglio 2026, in qualità di Operatore Tecnico Esperto Servizi Manutentivi – Area Operatori esperti.
ARTICOLO 2) – Al presente rapporto di lavoro si applica il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali.
ARTICOLO 3) – Il rapporto di lavoro decorre dal giorno 01/07/2026 ed è sottoposto ad un periodo di prova pari a mesi 2 di effettivo lavoro ed a tutte le condizioni fissate dall’art. 21 del CCNL 23/02/2026 - Comparto Funzioni Locali, che deve intendersi in questa sede integralmente richiamato.
Il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, qualora dalla documentazione comprovante il possesso dei requisiti per l’accesso al Pubblico impiego ed al profilo professionale di che trattasi non risultino presenti tutte le condizioni necessarie all’assunzione, con particolare riferimento all’idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza prescrizioni o limitazioni.
È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ARTICOLO 4) - In tutti i casi in cui il CCNL prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell'indennità sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue (art. 39 CCNL 23/02/2026):

a) due mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni; 

b) tre mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni; 

c) quattro mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre dieci anni. 

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla metà.

I termini di preavviso decorrono dal giorno successivo a quello di comunicazione della risoluzione del rapporto di lavoro. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui ai commi 1 e 2 è tenuta a corrispondere all'altra parte un'indennità pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. L'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito. 

E' in facoltà della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altra parte. In tal caso non si applica il comma 4. 

Durante il periodo del preavviso è possibile fruire delle ferie. 

Il periodo di preavviso è computato nell'anzianità a tutti gli effetti
ARTICOLO 5) – Il dipendente è obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto convenuta nel precedente art. 1.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo da comunicarsi all’Amministrazione entro i due giorni successivi alla data di decorrenza medesima, il presente contratto, ai sensi del combinato disposto dell’art. 1456 del codice civile e dell’art. 2, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, si risolverà di diritto e l’Amministrazione sarà libera di attivare le procedure di assunzione con altri candidati.

ARTICOLO 6) – Il dipendente è contrattualmente inquadrata nell’Area degli Operatori esperti di cui all’art. 12 del CCNL 16 novembre 2022, con profilo professionale di Operatore Tecnico Esperto Servizi Manutentivi. 
Il dipendente è tenuto a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito e come in via esemplificativa specificate nell’allegato A al CCNL 16 novembre 2022, nonché definite sulla base del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, fatto salvo quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di attribuzione di mansioni equivalenti o superiori rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta.

Il dipendente è tenuto a svolgere comunque le mansioni equivalenti nell’ambito dell’Area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali, senza che occorra apportare modifiche al presente contratto.

Le eventuali variazioni al profilo professionale all’interno della Area di appartenenza e le eventuali modificazioni alle mansioni di lavoro saranno adottate ai sensi della normativa e dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.

ARTICOLO 7) – Lo stipendio tabellare applicabile ai sensi della Tabella B allegata al CCNL Funzioni Locali 23 febbraio 2026, corrispondente alla Area di inquadramento del dipendente è di euro 20.583,23 (Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità).
La retribuzione è corrisposta al dipendente applicando le disposizioni contrattuali e legislative vigenti; avrà cadenza mensile e sarà esigibile, di norma il giorno 27.
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali è determinata in base alle vigenti disposizioni di legge.

I dipendenti degli Enti Locali sono iscritti ai fini del trattamento pensionistico alla Cassa CPDEL - Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali.

ARTICOLO 8) – Il dipendente viene assegnato al Servizio 9 “Gare Ambiente e servizi diversi” – U.O. Servizio manutenzione. È fatta salva la mobilità interna secondo la regolamentazione dell’ente.
ARTICOLO 9) – Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto è regolato, per gli aspetti sia giuridici che economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risoluzione dello stesso per quanto compatibili con la speciale natura del rapporto stesso.

A tali norme e disposizioni è fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

ARTICOLO 10) – L’orario di lavoro del sig. Bartalesi Fabio è di 36 ore settimanali, articolate su sei giorni. Eventuali particolari articolazioni di detto orario, saranno compensate in conformità a quanto definito dalle vigenti disposizioni in materia.

Il dipendente ha diritto ad un periodo di ferie proporzionale al servizio prestato.
ARTICOLO 11) - Il dipendente con orario di lavoro distribuito su 6 giorni settimanali ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuite di 30 giorni lavorativi. Dopo 3 anni di servizio presso una qualsiasi pubblica amministrazione al dipendente spetteranno 32 giorni di ferie per ogni anno di servizio. 
In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su 5 giorni, il sabato è considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti al dipendente indicati nel comma precedente sono ridotti a 26 nei primi tre anni di servizio e a 28 negli anni successivi.

I giorni di ferie tutti, come indicati nei commi precedenti, sono comprensivi delle due giornate previste dall’art.1 comma 1 lett. a) della legge 23 dicembre 1977, n.937. Al dipendente sono altresì attribuite 4 giornate di riposo, da fruire nell’anno solare, ai sensi ed alle condizioni previste dalla citata legge 937/1977.
ARTICOLO 12) – Il dipendente è obbligato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.24, comma 5, del vigente CCNL 16/11/2022 - Comparto Funzioni Locali, a presentare, nel momento in cui prende servizio e comunque senza ritardo, tutta la documentazione necessaria per consentire la corretta determinazione del trattamento economico allo stesso spettante. 

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, né che sussistono cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013, od in altre cause di incompatibilità all’impiego presso l’Ente. Nel caso di violazione alle disposizioni sull’incompatibilità saranno applicate le sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista dalla legge.
Il dipendente sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

· ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dall’ente;

· a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalità e diligenza osservando modalità, tempi e prescrizioni assegnati dai competenti Dirigenti e dai Responsabili degli uffici e dei servizi;

· al rispetto delle norme antinfortunistiche ed all’uso di strumenti e protezioni a ciò destinati dall’amministrazione;

· a trattare i dati personali necessari per l’espletamento delle mansioni assegnate, in qualità di incaricato al trattamento, secondo le istruzioni e direttive allo stesso impartite;

· ad utilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dall’amministrazione comunale con la necessaria diligenza.
ARTICOLO 13) – Il dipendente dà atto di aver ricevuto, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, l’informativa prevista dall’art. 4, comma 1, dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore, sottoscritto il 16 settembre 2021.

ARTICOLO 14) – L’Amministrazione all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al dipendente, che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente codice disciplinare per il personale degli Enti Locali.

ARTICOLO 15) – Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo ai sensi del n.25 della Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, e dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art.10 della Tabella allegata D.P.R. 26 aprile 1986, n.131.

La presente scrittura viene letta ed approvata dalle parti interessate e dalle medesime sottoscritta come appresso: 

Il dipendente 






per l’Amministrazione 









Il Responsabile Servizio 3 
“Risorse umane e tributi”
____________________




___________________          

(SIG. BARTALESI FABIO)




(DOTT.SSA ELENA TOZZI)       

