Coeff. Di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro (Art. 14- Regolamento)

COORDINAMEN

DET. IMPORTO COEFF. COEFF. VERIFICA DI
ADESIONE FORNITURA LOTTI| COEFF. FONDO PS;CZ’;ASNAPSQ?’%’\:{E RESPONSABILE COLLABORAZIONE DESL(/)\RSI)II(?‘UAF:?EEZ';;OIN PRE?\IIES T)OESIIZIO DIRETTORE SIESRIEE;;AIN CONFORMITA' TOT TOT. incentivi FONDO ?:IU(I:\EIISIE? DI CUI PER
FORNITURA PROCEDURA Capitoli 1,2e3 INC 2% IMPORTO (A)x(B)x(C)x(D) UNICO DEL ALL'ATTIVITA' DEL RUP REDAZIONE PROGETTO ESECUZIONE DI REGOLARE | PERCENTUALE . INNOVAZIONE
ESPERITA € ®) INVESTIMENTIN A PROCEDIMENTO (attivita tecnico - FASE DI DOCUMENTTI DI FASE DI ESECUZIONE | RIDISTRIBUITA da erogare INCENTIVANTE | TECNICHE 20%
g CURA DEL RUP L PROGETTAZIONE GARA ESECUZIONE 80% ’
DAL C.E.T. (A) amministrativa)
Cap. 3651/1 €
FORNITURA DI 1.680,00 Cap.
ENERGIA ELETTRICA |3 DEL 840/4 €
PER L'ANNO 2025 10/01/2025 |3.346,88 Cap. 541.344,00 0,0200 10.826,88 0,01 0,25 0,15 0,14 0,05 0,10 0,20 0,05 0,05 1,00 8.661,50 € 10.826,88 € 8.661,50 € 2.165,38 €
LOTTI1, 2E3 4023 €
5.800,00
Scibona Scibona Buonomini, Piccini, Scibona, Di Petrillo, Scibona Scibona, Di Casella Scibona Donati Casella
Franchini, Andiloro, Casella Petrillo, Casella
Fabbiani, Cicero,
Bucalossi
TOT percentuale
di incentivi
Franchini 0,021 0,021 |Franchini
Buonomini 0,021 0,021 |Buonomini
Piccini 0,021 0,021 | Piccini
Scibona 0,01 0,25 0,0467 0,05 0,033 0,046 0,436 |Scibona
Di Petrillo 0,0467 0,033 0,080 Di Petrillo
Casella 0,0467 0,033 0,2 0,05 0,330|Casella
Andiloro 0,021 0,021 [Andiloro
Fabbiani 0,021 0,021 |Fabbiani
Cicero 0,021 0,021 |Cicero
Donati dal 01/11/2025 0,0042 0,0042|Donati
Bucalossi 0,021 0,021 |Bucalossi
0,01 0,25 0,15 0,14 0,05 0,1 0,2 0,05 0,05 1,00

nota

Orlandini rapporto ceduto il 28/12/2024

Bucalossi Sara

assunta il 2/12/2024
Donati Roberto responsabile del servizio 9 dal 1/11/2025




