
ripartizione per livello
Anno 2025 - Riparto per parametri organizzativa all. (1

IMPORTO 56.442,30       

q.f. param. n. dip. tot.param. valore parametro importo

parametro totale

presunto

cat A. 100 1,5556 155,56         4,96629026        496,6290259       772,56                  

CAT. B3 ex V 123 27,4423 3.375,40      4,96629026        610,8537018       16.763,23             

CAT. C 129 43,9178 5.665,40      4,96629026        640,6514434       28.136,00             

CAD. D1+D2+D3 137 15,8301 2.168,72      4,96629026        680,3817655       10.770,51             

CAT. D3+D4 140 0

88,745800 11.365,08    56.442,30             

Anno 2025 - Riparto per parametri individuale 

IMPORTO 60.000,00       

Maggiorazione per differenziazione premio individuale

procapite 

media

premio 

maggiorazi

one

totale 

differenziale 

676,09    202,83      811,31        811,31                  

IMPORTO PERFORMANCE INDIVIDUALE DA DISTRIBUIRE 59.188,69       

q.f. param. n. dip. tot.param. valore parametro importo

parametro totale

presunto

cat A. 100 1,5556 155,56         5,20794217        520,7942172       810,15                  

CAT. B3 ex V 123 27,4423 3.375,40      5,20794217        640,5768871       17.578,90             

CAT. C 129 43,9178 5.665,40      5,20794217        671,8245402       29.505,06             

CAD. D1+D2+D3 137 15,8301 2.168,72      5,20794217        713,4880775       11.294,59             

-                       

CAT. D3+D4 140 0 -                            

88,7458000 11.365,08    59.188,69             

116.442                


