
 

 

 
 
 

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 4  DEL 15/01/2026 

 
OGGETTO: ADESIONE AL PROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE FRANCESE/EUROPEO 
IN COLLABORAZIONE CON IL "COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE 
EUROPÉEN" (CSCE) - ACCOGLIENZA DI N. 2 VOLONTARI PER L'ANNO 2026. 

 
L’anno  2026, addì 15 del mese di gennaio alle ore 14:00, con continuazione, presso la Sala Giunta della 

sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco Dott. PIERO PII. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
PII PIERO 
PERUZZI VALERIO 
TOZZI DANIELE 
LETTIERI CARLOTTA 
SOTTILI MONICA 
SPERANZA MARCO 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente 
Assente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 

 
 
Assiste alla seduta da remoto il Segretario Generale Dott. FABIO TOSCANO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita i presenti alla 
trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
Ufficio:  Servizio - SERVIZIO 7 - SPORTELLO POLIFUNZIONALE 

Anno:  2026 

Numero: 12 

 

 
OGGETTO 
ADESIONE AL PROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE FRANCESE/EUROPEO IN 
COLLABORAZIONE CON IL "COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE EUROPÉEN" (CSCE) 
- ACCOGLIENZA DI N. 2 VOLONTARI PER L'ANNO 2026. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO CHE: 

• Il Comune di Colle di Val d'Elsa promuove attivamente la mobilità europea, l'impegno civico e la 

solidarietà tra i giovani come strumenti di crescita personale e professionale; 

• Il "Collectif pour un Service Civique Européen" (CSCE), con sede a Parigi, è un organismo 

accreditato (n. agrément NA-000-23-00073) per l'invio di volontari nell'ambito del Servizio Civile 

francese ed europeo; 

• Tale programma mira a offrire ai giovani un'esperienza di mobilità transnazionale e di impegno in 

missioni di interesse generale presso autorità locali e organizzazioni non profit. 

 

VISTO il protocollo d'accordo (Mise à disposition) tra il CSCE e il Comune di Colle di Val d'Elsa, 

rappresentato dalla referente Ghezzi Benedetta, per la realizzazione di missioni di interesse generale; 

 

DATO ATTO CHE: 

• L'iniziativa prevede l'accoglienza di n. 2 volontari francesi per una durata di 8 mesi durante l'anno 

2026; 

•  

CONSIDERATO CHE la missione dei volontari si concentrerà sui seguenti ambiti operativi: 

 Supporto attivo al progetto ColleX: iniziativa cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo (FSE+) 2021-

2027 nell’ambito di Giovanisì (il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani); 

 Programma CERV (Citizens, Equality, Rights and Values): supporto alle attività di coordinamento, 

gestione operativa e rendicontazione dei progetti legati al programma; 

 Programma URBACT e Politiche Giovanili attive: partecipazione alle reti di scambio e sviluppo 

urbano sostenibile, con focus sulla cooperazione europea e sullo scambio internazionale; 
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 Supporto Amministrativo e Comunicazione: assistenza nella gestione dei processi legati ai progetti 

europei e creazione di contenuti per i canali social istituzionali volti a promuovere le opportunità di 

mobilità; 

 Organizzazione di eventi culturali e supporto logistico per l'accoglienza del pubblico nell'ambito delle 

attività sopra citate. 

 

CONSIDERATO CHE: 

• Il programma non si configura come un rapporto di lavoro subordinato, ma come una missione di 

volontariato con finalità educative e civiche; 

• Il CSCE, in qualità di organismo d'invio, si occupa della gestione amministrativa, della copertura 

assicurativa internazionale e del versamento dell'indennità principale ai volontari. 

 

A voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge; 

 

DELIBERA 
 

1. di aderire formalmente all'iniziativa di mobilità europea proposta dal "Collectif pour un Service 

Civique Européen" (CSCE); 

2. di approvare l'accoglienza di n. 2 volontari francesi per lo svolgimento del servizio civile presso 

il Comune di Colle di Val d'Elsa per una durata di 8 mesi nell'anno 2026; 

3. di nominare il Responsabile dell’Area 7 "Sportello Polifunzionale" del Comune di Colle di Val 

d'Elsa, Dott. Alessandro Bartoli, quale referente comunale unico per i rapporti con ANCI 

TOSCANA; 

4. di individuare nella sig.ra Benedetta Ghezzi il tutor responsabile dell'affiancamento dei 

volontari, della supervisione tecnica delle attività e del monitoraggio del percorso formativo, 

come previsto dalla convenzione con il CSCE; 

5. di approvare le bozze di convenzione (allegato A), di contratto (allegato b) e il progetto di 

servizio civile (allegato c); 

6. di dare atto che la gestione amministrativa e il versamento dell'indennità principale ai volontari 

restano in capo all'organismo di invio CSCE, secondo quanto previsto dagli accordi sottoscritti; 

7. di demandare ai competenti uffici l'esecuzione degli adempimenti necessari per l'avvio delle 

attività dei volontari. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. PIERO PII      Dott. FABIO TOSCANO 
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Contrat d'engagement de Service Civique
Vu la loi du 2010-241 du 10 mars 2010 relative au Service Civique

0 3 0 8 1 0 0 T

Entre les soussignés,
La personne morale COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE EUROPEEN (CSCE)
Sise 14, 14 PASSAGE DE CLICHY, à PARIS (75018)
Numéro d'identification SIRET : 84887339400011
Organisme bénéficiaire de l'aide à l'accompagnement
Bénéficiant d'un agrément de Service Civique
En date du 28/07/2023 pour une durée de : 36 mois
Numéro d'agrément: NA-000-23-00073
Représentée par M SIBILLE Benjamin
Agissant en qualité de président
Téléphone : 0689466300 Courriel : benjamin.sibille@service-civique-europeen.com

Et,
Mme TRAINS Emilie
Né(e): le 09/11/2002 à HARFLEUR (département : 076)
De nationalité : FRANCE
Numéro de sécurité sociale 202117634125155
Demeurant à 24, Rue de Provence, à LE HAVRE (76600)
Téléphone : 0651889203             Courriel : trainsemilie@hotmail.com
Appartenant au régime d'affiliation : Régime général
Justifiant de la situation familiale : Célibataire
De niveau de formation : I (Annexe Tableau 2)
En situation professionnelle à la signature de ce présent contrat : Demandeur d'emploi
Personne en situation de handicap : non

D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit : 

   a) Objet du contrat
Mme TRAINS Emilie s'engage à réaliser une mission d'intérêt général reconnue prioritaire pour la Nation
dans le cadre de l'engagement de Service Civique défini par l'article L. 120-1 du Code du service national.

   b) Date d'effet et durée du contrat
Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet le 29/12/2025,
date à laquelle débute la mission de Mme TRAINS Emilie.

Il est conclu pour une durée de 8 mois et prendra fin le 28/08/2026.

   c) Conditions d'exercice des missions

Mission N°1

La mission confiée à Mme TRAINS Emilie est la suivante :

NA-000-23-00073-03081
28/01/2025
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Solidariser avec les voisins : répondre aux grands besoins sociaux de l'Europe d'aujourd'hui
(Autriche, Roumanie, Pologne, Espagne, Bosnie, Italie). (BIH) du 29/12/2025 au 28/08/2026

La mission correspond au numéro : 10 défini dans l'agrément (Annexe Tableau 1).

Au titre de la mission Solidariser avec les voisins : répondre aux grands besoins sociaux de l'Europe
d'aujourd'hui (Autriche, Roumanie, Pologne, Espagne, Bosnie, Italie). (BIH), Mme TRAINS Emilie exercera
les activités suivantes : Sous la responsabilité de la Commune de Colle Di Val D’Elsa : Le volontaire
travaillera sous la supervision du coordinateur. Il prendra part à l’organisation des événements culturels de
l’Administration. Il soutiendra les aspects logistiques des événements, l’accueil du public, la documentation,
les ateliers dans les écoles et la création de contenus pour les réseaux sociaux. Il contribuera également à la
communication relative aux événements organisés.

La mission s'effectue à TOSCANE - ITALIE au sein de l'organisme tiers non agréé.
La mission à l'étranger s'effectue dans le cadre d'un programme bilatéral : non
Adresse complète Via Francesco Campana, 18, 53034 Colle di Val d'Elsa SI, TOSCANE - ITALIE
Téléphone : +39 0577 9121 Courriel :

L'accomplissement de cette mission représente, sur la durée du contrat, 35 heures par semaine. La durée
de la mission ne peut dépasser quarante-huit heures réparties sur six jours.

Le coût éventuel de l’assurance supplémentaire pour l’utilisation du véhicule personnel de Mme TRAINS
Emilie ne sera pas pris en charge.

Mme TRAINS Emilie ne réalisera pas les déplacements nécessités par sa mission avec le véhicule de
l’organisme.

Mme TRAINS Emilie pourra, pour assurer l'accomplissement de sa mission, bénéficier de
l'accompagnement d'interlocuteurs locaux dont notamment son tuteur dont l'identité et les coordonnées sont
mentionnées ci-après :
Nom du tuteur : GHEZZI Benedetta
Téléphone : 0577912111 Courriel : b.ghezzi@comune.collevaldelsa.it
Mme TRAINS Emilie bénéficiera par son tuteur d'entretiens réguliers permettant un suivi de la réalisation
des missions.

Mme TRAINS Emilie bénéficie d'un droit à congé dès lors que sa mission a été réalisée durant dix jours
ouvrés.
La durée des congés est fixée à deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris dans le cadre
d'une pluralité de missions. (Les personnes volontaires en mission au sein d’un établissement
d’enseignement ne sont pas concernées par ce régime et bénéficient uniquement des congés scolaires).

Les dates de congés ou ponts obligatoires qui prévalent dans la structure pour l’ensemble du personnel
(exemple fermeture) s'imposent à Mme TRAINS Emilie.
Le congé annuel peut être pris soit par fraction, à concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin
d'engagement.
Un congé non pris ne donne lieu à aucune indemnité compensatrice.

   d) Formations
Une phase de préparation aux missions pourra être organisée par l’organisme.

Mme TRAINS Emilie engagée de Service Civique, bénéficiera d'une formation civique et citoyenne
obligatoire de deux jours minimum au titre du volet théorique auquel s’ajoute, le cas échéant, la participation
de l’engagé à la formation PSC1. Il bénéficie également d'un soutien particulier de son tuteur pour la
définition de son projet d'avenir et la réalisation de son bilan final.
Ces formations sont obligatoires et, comme l'accompagnement au projet d’avenir, interviennent sur le temps
de la mission.

1 - Un volontaire qui a suivi une formation PSC dans les 2 ans précédents n’est pas obligé de la suivre à nouveau dans le cadre de sa mission. Néanmoins, sa participation à cette
formation doit lui être proposée comme remise à niveau et comme vecteur d’échange avec d’autres volontaires.

NA-000-23-00073-03081
28/01/2025

copia informatica per consultazione



Elles sont gratuites pour le volontaire.

   e) Indemnisation et autres avantages
Une indemnité mensuelle sera versée par l’Agence du Service Civique à Mme TRAINS Emilie. Son montant
est fixé par l’article R. 121-23 du Code du service national, sous réserve de validation de son contrat par
l’Agence de services et de paiement pour le compte de l’Agence du Service Civique2. La première date de
versement de l’indemnité peut varier en fonction de la date de cette validation.

Une prestation nécessaire à la subsistance, l’équipement, le logement et le transport (article R. 121-25 du
Code du service national) sera également servie par l’organisme à Mme TRAINS Emilie quelle que soit la
situation du volontaire dans le mois (présence, jour de congés, formation, arrêt maladie, absences, etc.)
sous la forme suivante :
• En nature : oui montant en € : 114.85
• En numéraire : non
Les éventuels frais de mission et frais divers engagés par l’engagé dans le cadre de sa mission ou de
déplacement pour se rendre aux formations obligatoires seront pris en charge par l’organisme selon la
réglementation applicable3.

Conformément à l’article R. 121-26 du Code du service national, une indemnité supplémentaire peut être
allouée à Mme TRAINS Emilie au titre de la réalisation de sa mission à l’étranger.

Les signataires de ce contrat sont informés qu’en l’absence de validation du contrat par l’ASP, l’indemnité du
volontaire ne peut lui être payée et qu’il n’est pas enregistré à la sécurité sociale.

   f) Règles qui s’imposent au volontaire pendant la durée de sa mission
Conformément aux dispositions de l’article L. 120-15 du code du service national, le volontaire est soumis
aux règles des services de l’organisme (exemple Règlement intérieur dont un exemplaire est remis à Mme
TRAINS Emilie à la signature du présent contrat).

Mme TRAINS Emilie est tenu à la discrétion pour les faits et informations dont elle a connaissance dans
l'exercice de ses missions ainsi qu’aux obligations de convenance et de réserve inhérentes à ses fonctions.

   g) Assurance responsabilité civile
Mme TRAINS Emilie est couvert par une assurance en responsabilité civile qui est prise en charge par
l’organisme.
Nom de l'assurance : April Assurance International
Référence du contrat : 10800

   h) Attestation de Service Civique
A l'échéance du contrat, Mme TRAINS Emilie se verra remettre une attestation, prévue à l'article L. 120-1-III
de la loi du 10 mars 2010 précitée, attestant de l'accomplissement de la mission de Service Civique.

   i) Résiliation du contrat
Le présent contrat de Service Civique peut être résilié moyennant un préavis d'un mois sauf en cas de force
majeure ou de faute grave d'une des parties ou en cas d’embauche sous contrat de travail de plus de 6
mois.

2 -Le versement de l’indemnité et le cas échéant sa majoration, et l’ouverture de droits au titre de la protection sociale ne peuvent intervenir qu’après validation du contrat de Service
Civique par l’Agence de services et de paiement.
3 - Arrêté du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale et arrêté du 10 décembre 2002 relatif à l'évaluation des
avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale.

NA-000-23-00073-03081
28/01/2025
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Fait en double exemplaire

A ........................................................................... le .............................................................................

Nom et prénom ............................................................ Nom et prénom ...................................................
En qualité de représentant de la structure : ................. Le volontaire
......................................................................................  
  
Signature Signature

Dans le cas d'un volontaire mineur (mentions et signatures suivantes obligatoires)

Nom et prénom ............................................................ Nom et prénom ...................................................
En qualité de représentant 1 du/de la volontaire En qualité de représentant 2 du/de la volontaire
  
Signature Signature

 
 
 
 

L’Agence du Service Civique, responsable du traitement, met en œuvre un traitement de données à caractère personnel à des fins de
gestion des contrats d’engagement des volontaires en Service Civique et de versement des différentes subventions. Les données
collectées sont indispensables à ce traitement et sont utilisées par les services concernés de l’Agence du Service Civique et, le cas
échéant, les collectivités locales, ses sous-traitants et prestataires.
En application de la loi Informatique et libertés du 6 01 1978, vous disposez d’un droit d’interrogation, d’accès, de rectification et
d’opposition pour motifs légitimes relativement à l’ensemble des données vous concernant, qui s’exercent par courrier postal à l’Agence
du Service Civique, 95 avenue du France 75013 Paris, accompagné d’une copie d’un titre d’identité.

NA-000-23-00073-03081
28/01/2025

23/12/2025Paris

SIIBILLE Benjamin
Collectif

pour un service civique européen
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Emilie Trains
Trains Emilie
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ENTRE LES SOUSSIGNES : 

L’ORGANISME AGREE
La personne morale COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE EUROPEEN (CSCE):

Sise 14, Passage DE CLICHY, à PARIS (75018) 
Numéro d'identification SIRET: 84887339400011 
Organisme bénéficiaire de l'aide à l'accompagnement 
Bénéficiant d'un agrément de Service Civique en date du 28/07/2023 pour une durée de : 36 mois 
Numéro d'agrément: NA-000-23-00073 
Représentée par M SIBILLE Benjamin, agissant en qualité de Directeur.
www.service-civique-europeen.com

ET L’ORGANISME TIERS : 

La personne morale [la personne morale tierce non agréée]: CCole Di Val D’Elsa
SIRET : 
représentant de la structure :  GHEZZI Beneditta
agissant en qualité de : 

ET LE VOLONTAIRE :
 
Madame/Monsieur TRAINS Émilie
né(e) le 09/11/2002
résidant au 24 RUE DE PROVENCE, 76600, LE HAVRE
volontaire en Service Civique réalisant sa mission auprès du Collectif pour un service civique européen.

PROTOCOLE D'ACCORD
(Mise  disposition du volontaire) 
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Préambule: 
Ce protocole vient en complément du contrat NA-000-23-00073-03081 qui lie le Collectif pour un service civique européen
(CSCE) et Madame/Monsieur TRAINS Émilie né(e) le 09/11/2002, en qualité de volontaire du Service civique.

Article 1: Objet du contrat 

Ce protocole a pour objet de préciser les engagements conclus entre le Collectif pour un service civique européen (CSCE)
en qualité d’établissement d’envoi et portant l’agrément du Service civique, Cole Di Val D’elsa en qualité de l’établissement
d’accueil et Madame/Monsieur TRAINS Émilie en qualité de volontaire en service civique s’agissant de la réalisation par la
volontaire d’une mission d’intérêt général reconnue prioritaire pour la Nation dans le cadre de l’engagement de service
civique défini par l’article L.120-1 du Code du service national.
La mission sur place est encadrée par l’équipe du Collectif pour un service civique européen et la volontaire est placée
sous l’autorité directe de GHEZZI Benedetta

Article 2: Modalités et durée du contrat 

Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet le 29/12/2025 date à laquelle
débute la mission du volontaire de Madame/Monsieur TRAINS Émilie (incluant les formations dispensées par le Collectif
pour un service civique européen de préparation au départ et la formation civique et citoyenne en cours de mission). 
Il prendra fin le 28/08/2026. 
La volontaire est tenue de travailler 35 heures par semaine, selon une répartition hebdomadaire définie avec le tuteur et en
lien avec les horaires d’ouverture de la structure d’accueil. Des disponibilités sont à prévoir le soir et le week-end
ponctuellement, en fonction des activités.

Article 3: Nature de la mission 

Le/la volontaire est mis à disposition sur la durée de son contrat et à raison d’une durée hebdomadaire de 35h par
semaine.
Le titre de la mission est: S'investir de façon locale Comune di Colle di Val d'Elsa Toscane, Italie

Au quotidien
Le volontaire travaillera sous la supervision du coordinateur.
Il prendra part à l’organisation des événements culturels de l’Administration.
Il soutiendra les aspects logistiques des événements, l’accueil du public, la documentation, les ateliers dans les écoles et
la création de contenus pour les réseaux sociaux.
Il contribuera également à la communication relative aux événements organisés.
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La (les) mission(s) confiée(s) au volontaire pour le compte de l’organisme tiers est/ sont celle(s) inscrite(s) dans le
contrat d’engagement signé entre l’organisme agréé et le volontaire.

Article 4: Engagement respectifs des parties

Les parties à la présente convention ont pris connaissance de la Charte de l’intermédiation et y adhèrent. Ils
s’engagent à : 

L’ORGANISME AGRÉÉ S’ENGAGE À :

S’assurer que la mission proposée par l’organisme tiers soit conforme aux textes qui régissent le Service
Civique, aux principes fondamentaux du Service Civique et à son agrément en cours de validité; 
Porter administrativement et juridiquement la mission de service civique sous son agrément;
Établir l’ensemble des démarches administratives (contrat, rassemblement des pièces justificatives,
renseignement dans l’outil de gestion Elisa, etc.) permettant de valider les contrats avant le début de la
mission. À ce titre, l’organisme agréé peut être amené à demander un extrait du casier judiciaire pour les
missions réalisées auprès de publics fragiles (mineurs, personnes âgées, personnes en situation de handicap,
etc.) ; 
Identifier un référent Service Civique pour le volontaire et pour l’organisme tiers:

          
      Nom : LAMOTTE                                        Prénom : Anais
      Tel : (+33) 07.66.27.35.74                        Email : anais.lamotte@service-civique-europeen.com

Accompagner l’organisme tiers dans le déploiement de la mission de Service Civique pour en garantir la
conformité au code du service national et sa qualité auprès du volontaire.
Contractualise avec un opérateur de formation agréé protection civile pour la formation du volontaire au
premiers secours (PSC1); 
S’assurer de l’organisation de la formation civique et citoyenne en proposant un volet théorique, un
accompagnement pour que celle-ci soit réalisée dans le respect des dispositions législatives et réglementaires
qui régissent le service civique (articles L. 120-14, R. 121- 14 et R. 121-15 du code du service national) et le
référentiel de l’Agence. La Formation Civique et Citoyenne peut être organisée de manière à permettre à
l’ensemble des volontaires mis à disposition d’être regroupés le temps de ces formations par l’organisme
agréé.
Mettre en œuvre autant que possible un double tutorat du volontaire à des moments clés de la mission et
notamment pour l’accompagnement au projet d’avenir (articles L. 120-36 et R. 121-16 du code du service
national) ainsi que pour le bilan nominatif réalisés en fin de mission.
Suivre les conditions de réalisation de la mission et s’assurer de la sécurité des volontaires. 
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L’ORGANISME TIERS S’ENGAGE A : 

Respecter le projet d’accueil, les principes fondamentaux du Service Civique ainsi que les dispositions légales
et règlementaires prévues aux articles L. 120-1 et suivants du code du service national ; 
Identifier un tuteur Service Civique pour le volontaire et l’organisme agréé: 

                         Nom:   GHEZZI                                                                    Prénom: Benedetta
                         Email: b.ghezzi@comune.collevaldelsa.it                        Tél :  +39577912111

Confier au volontaire exclusivement la ou les missions/activités prévues dans le contrat d’engagement que
celui-ci a signé avec l’organisme agréé. 
Mettre à disposition les moyens nécessaires (humains et opérationnels) à l’accueil des volontaires et à la
réalisation de leur mission. 
Préparer l’accueil et l’arrivée du volontaire (notamment dans la recherche du logement)
Assurer l’intégration des volontaires : 

> en veillant à informer ses équipes en amont de l’arrivée du volontaire ;
> en assurant un temps de présentation de l’organisme, ses équipes, son fonctionnement, ses règles de vie
(règlement intérieur et consignes de sécurité) lors de l’arrivée du volontaire.

Rendre compte régulièrement à l’organisme agréé de la mise en œuvre du projet d’accueil en vue de la
réalisation du compte-rendu d’activité annuel par l’organisme agréé et pour s’assurer du bon déroulement de
l’accueil du volontaire ; 
En cas de rupture du contrat, ou d’accident du travail, il doit impérativement déclarer l’événement à l’organisme
agréé dans les 24 heures afin que l’organisme agréé puisse faire les déclarations  correspondantes dans Elisa.
Si la rupture est prise à l’initiative de l’organisme tiers, un échange  préalable à la notification de la décision au
volontaire doit avoir lieu avec l’organisme agréé. 

LE VOLONTAIRE S’ENGAGE A :

Réaliser la mission de Service Civique selon les termes prévus dans son contrat d’engagement avec
l’organisme agréé et selon les dispositions prévues à la présente convention. 
Participer aux formations civiques et citoyennes prévues par l’organisme agréé. Conformément  aux
dispositions de l’article L. 120-14 du code du service national, ces temps de formation sont obligatoires. 
Respecter les règles de conduite de l’organisme tiers (règlement intérieur notamment) conformément aux
dispositions de l’article L. 120-15 du code du service national. 
Contribuer aux activités de l’organisme agréé: rassemblements, événements sur le territoire d’accueil, rejoindre
la communauté en ligne (YouSCE community: partage d’expériences, retour réguliers sur la mission du
volontaire, entretien avec le/la référent/e) 

Article 5: Indemnisation et autres avantages 

Une indemnité mensuelle sera versée par l'Agence du Service Civique à Madame/Monsieur TRAINS Émilie. Son montant
est fixé par l'article R. 121-23 du Code du service national et est à hauteur de 558.17€, sous réserve de validation de son
contrat par l'Agence de services et de paiement pour le compte de l'Agence du Service Civique.

Une prestation en (“nature”/numéraire) sera dispensée pour le volontaire à hauteur de 114.85 EUR par mois. Ce montant
constituera une prise en charge financière de son hébergement.

Note: Les frais de visa, si requis par le pays d’accueil durant le séjour des volontaires, ne sont pas pris en charge par
l’Agence du Service Civique. Ces frais peuvent pris en charge par la structure d’accueil ou reste a charge au volontaire.
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Article 6: Assurance de responsabilité civile

La volontaire bénéficie de la responsabilité civile pour toute activité menée sur son temps de travail et est prise en charge
par l’organisme tiers.

Article 7: Clause de résiliation

La mise à disposition du volontaire peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 3 de la présente convention à la demande
et selon les modalités ci-dessous. 
En cas d’inexécution de ses engagements par l’organisme tiers ou par l’organisme agréé, les autres parties pourront
demander la résiliation de la présente convention de mise à disposition trente (30) jours francs après l’envoi d’une mise en
demeure par lettre recommandée avec accusé de réception. La rupture de la mission par le volontaire met
automatiquement fin à la convention de mise à disposition. 
La présente convention sera résiliée automatiquement et de plein droit dans les cas où par suite d’une modification
législative ou règlementaire la concernant ou concernant ses activités, l’une ou l’autre des parties se trouverait dans
l’impossibilité de poursuivre la présente convention ou dans le cas où les conditions d’accueil ou d’exercice des activités
réalisées constituent un danger immédiat pour la santé ou la sécurité du volontaire ou celle des tiers. Dans ce dernier cas,
l’organisme agréé s’assure de trouver une autre mission pour le volontaire de Service Civique. 

Article 8: Autres dispositions 

1.Une communication régulière doit être faite sur les contributions de la volontaire/et la mission menée. Le collectif pour
un service civique européen, l'agence du service civique et le parlement européen seront tagués et cités dans toute
communication effectuée; 

2.En cas de litige ou problème, une médiation s'effectue avec la structure portant l'agrément du service civique. 
       Si conflit juridique il y a, le droit français s'applique et le processus en cours s'effectuera auprès le tribunal de grande
instance de paris, ou tribunal administratif de Paris compétents. 

Fait à ____________, le __/__/_____
Monsieur SIBILLE Benjamin
En qualité de représentant de la structure du
Collectif pour un service civique européen

Signature

Fait à ______________, le __/__/_____,
Monsieur/Madame 

(En qualité de représentant de la structure)

Signature
Fait à ___________ le __/__/_____
Monsieur/Madame

En qualité de représentant de volontaire

Signature

Paris 23 12 2025
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Emilie Trains
Le Havre

Emilie Trains
26. 12. 2025

Emilie Trains
TRAINS Emilie

Emilie Trains
---------



Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 
 
 

INTERNATIONAL CIVIC SERVICE 

COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA 

Territori d’Europa. Strategie di inclusione 

Mission location: 

COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (SI) 
Via F. Campana, 18 
53034 Colle Di Val D’Elsa 

Logistics: 

 Contract duration: 8 MESI 
 Number of volunteers: 2 
 Preferred period: da GENNAIO a AGOSTO 
 Contribution: nessun contributo del Comune di Colle di Val D’Elsa 
 Accommodation: no contributo aggiuntivo del Comune di Colle Di Val D’Elsa 
 Meals: prevista la copertura dei pasti per i volontari. 

Local youth coordinator/contact: 
Name: BRUNI  
First name: IURI 
Email: i.bruni@comune.collevaldelsa.it 
Phone: 0577912287 

PROFILE SOUGHT: 

 Buona padronanza della lingua italiana. 
 Esperienza pregressa nell'organizzazione di eventi, gestione di progetti e logistica è 

preferibile. 
 Mentalità aperta, adattabilità, capacità di lavorare in squadra, affidabilità e 

autonomia. 
 Buona padronanza degli strumenti digitali. 

Mission details: 

Sotto la responsabilità del Comune di Colle Di Colle Di Val D’Elsa: 
 Il tirocinante lavorerà sotto la supervisione del coordinatore. 
 Prenderà parte all'organizzazione degli eventi culturali dell’Amministrazione. 
 Supporterà gli aspetti logistici di eventi, accoglienza del pubblico, documentazione, 

laboratori nelle scuole e creazione di contenuti per i social media. 
 Contribuirà anche alla comunicazione relativa agli eventi organizzati. 
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Comune di Colle di Val d'Elsa 

(Provincia di Siena) 
 

PARERE TECNICO 
(Di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 12/2026 

 
 
OGGETTO:ADESIONE AL PROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE FRANCESE/EUROPEO IN 

COLLABORAZIONE CON IL "COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE EUROPÉEN" (CSCE) - 

ACCOGLIENZA DI N. 2 VOLONTARI PER L'ANNO 2026. 

 

 

Il Dirigente del Settore SERVIZIO 7 - SPORTELLO POLIFUNZIONALE esprime parere FAVOREVOLE 

sulla proposta della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarità tecnica. 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 05/01/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

BARTOLI ALESSANDRO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
.
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Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 

 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

DELIBERAZIONE DELLA SEDUTA DEL 15/01/2026 
N. 4  DEL  15/01/2026 

 
 

 
 
 
 
OGGETTO: ADESIONE AL PROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE FRANCESE/EUROPEO IN 
COLLABORAZIONE CON IL "COLLECTIF POUR UN SERVICE CIVIQUE EUROPÉEN" (CSCE) - 
ACCOGLIENZA DI N. 2 VOLONTARI PER L'ANNO 2026. 
 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio della pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line di questo ENTE. 
 
 
 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 30/01/2026 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Dott. TOSCANO FABIO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20 Comma 1 - bis D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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