
 

 

 
 
 

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 23  DEL 03/02/2026 

 
 
 
OGGETTO: CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E 
COOB_CONSORZIO DELLE COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE 
LAVORATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE-IMPRESA SOCIALE PER 
L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICOLARI DI FORMAZIONE, ORIENTAMENTO 
E PROFESSIONALIZZANTI IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO "SIENA_IN-RETE 2" - 
APPROVAZIONE. 

 
L’anno  2026, addì 03 del mese di febbraio alle ore 15:00, con continuazione, presso la Sala Giunta della 

sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco Dott PIERO.PII. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
PII PIERO 
PERUZZI VALERIO 
TOZZI DANIELE 
LETTIERI CARLOTTA 
SOTTILI MONICA 
SPERANZA MARCO 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente da remoto 
Presente 
Assente 
Presente 
Presente 
Presente 

 
 
Assiste alla seduta il Vice Segretario Generale Dott. IURI BRUNI. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita i presenti alla 
trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
Ufficio:  Servizio - SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

Anno:  2026 

Numero: 35 

 

 
OGGETTO 
 

CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E COOB_CONSORZIO DELLE 
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE-IMPRESA SOCIALE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICOLARI DI 
FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E PROFESSIONALIZZANTI IN ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO "SIENA_IN-RETE 2" - APPROVAZIONE. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, ai sensi 
dell’art. 18, c. 1 lett. a), della L. 196/1997 gli Enti pubblici e le imprese possono promuovere tirocini di 
formazione ed orientamento; 
 
DATO ATTO che in materia di tirocini di formazione e orientamento l’attuazione dei principi e dei criteri di cui 
all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, è contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del 
Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, n. 142;  
 
RILEVATO come la Regione Toscana promuova il progetto “SIENA_IN-RETE 2” nell’ambito del PNRR 
Avviso pubblico n.10 per l’attuazione del Programma “Garanzia di Occupabilità dei lavoratori - GOL”, 
finanziato dall’Unione Europea; 
 
EVIDENZIATO che l’obiettivo del progetto è quello di favorire l'autonomia lavorativa e l’inclusione sociale di 
persone vulnerabili, come disoccupati di lunga durata, giovani, donne, categorie protette, iscritte alla legge 
68/99, migranti, che sono spesso esclusi dal mercato del lavoro, cercando di rispondere alle crescenti 
difficoltà occupazionali, particolarmente accentuate nei contesti socioeconomici attuali; 
 
DATO ATTO che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza 
diretta del mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o 
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata nel territorio regionale e ne regola le forme 
e i modi di svolgimento attraverso quanto disposto dalla LR n. 32/2002 e s.m.i. e dal relativo Regolamento di 
esecuzione emanato con DPGR n. 47/R/2003 e s.m.i.; 
 
DATO ATTO che COOB_Consorzio delle Cooperative Sociali per l’inclusione lavorativa Società Cooperativa 
Sociale-Impresa Sociale, Soggetto promotore, con sede in Arezzo, Via Monte Falco 14 Codice fiscale/partita 
IVA 01807810518, è una cooperativa iscritta all’albo regionale delle cooperative sociali e dei consorzi e, 
pertanto, appartiene alle categorie di cui all’art. 17 ter comma 2 della legge regionale; 
 
VISTA la bozza di convenzione predisposta dalla Regione Toscana, allegata al presente atto a formarne 
parte integrante e sostanziale, attiva a partire dalla data di sottoscrizione della stessa e fino al 24/07/2026; 
 
CONSIDERATO che la convenzione in oggetto sarà stipulata in attuazione dell’Avviso pubblico n. 4 per 
l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano 
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Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per 
il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU in Regione Toscana; 
 
DATO ATTO che la Regione Toscana effettua attività di monitoraggio e controllo al fine garantire il corretto 
utilizzo dei tirocini secondo quanto stabilito agli artt. 17 quater 1 e 17 quater due della legge e 86 quater 
decies del regolamento e nei casi previsti al comma 4 dell’art. 17quater 2 della legge, il dirigente della 
competente struttura regionale dispone nei confronti del soggetto promotore o del soggetto ospitante 
l’interdizione ad attivare o ospitare nuovi tirocini per un periodo minimo di dodici mesi fino ad un massimo di 
trentasei mesi decorrenti dalla contestazione della violazione della normativa regionale; 
 
RIBADITO che con la convenzione in oggetto le parti intendono instaurare un rapporto di reciproca 
collaborazione al fine di porre in essere e realizzare tirocini di formazione ed orientamento non curriculari; 
 
RITENUTO di approvare e sottoscrivere la bozza di Convenzione per l’attivazione di tirocini nei servizi 
relativi al Servizio 1 – Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione afferente a questo Comune; 
 
ATTESA la propria competenza in merito ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento necessita del parere di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, da parte del 
Responsabile del servizio economico finanziario, in quanto comporta un aumento di spesa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio 3 
Risorse Umane e Tributi dell’Ente, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO il D.Lgs. n.267/2000; 

VISTO il D.Lgs.n.165/2001; 

VISTO lo statuto dell’Ente; 

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTO i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

 
Con votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge, 
 
 

DELIBERA 
 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo ed in questa sede si 
intendono fedelmente riportate e trascritte 
 
1. di autorizzare, per i motivi di cui in premessa, la stipula della una convenzione con COOB_Consorzio 

delle Cooperative Sociali per l’inclusione lavorativa Societa’ Cooperativa Sociale - Impresa Sociale per 
lo svolgimento, presso questo Comune, di futuri ed eventuali tirocini non curricolari formativi, di 
orientamento e professionalizzanti, nel numero massimo di 4 (quattro); 

 
2. di approvare, conseguentemente, l’apposito schema di convenzione regolante i rapporti tra questa 

Amministrazione Comunale e COOB_Consorzio delle Cooperative Sociali per l’inclusione lavorativa 
Societa’ Cooperativa Sociale-Impresa Sociale, documento che si allega alla presente deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale; 

 
3. di dare atto che la convenzione avrà durata dalla data di stipula della stessa e fino al 24/07/2026; 
 
4. di dare atto che l’attivazione dei tirocini non curricolari comporterà a carico del bilancio comunale gli 

oneri assicurativi (RC e INAIL) per tutta la durata di tale periodo di stage, nonché gli oneri per le visite 
mediche di idoneità alla mansione; dette spese saranno impegnate con successivi atti del responsabile 
del Servizio competente; 

 
5. di dare mandato al legale rappresentante dell’Ente Sindaco pro-tempore Piero Pii di sottoscrivere la 

Convenzione allegata in bozza al presente atto. 
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Successivamente, stante l’urgenza di provvedere in merito con votazione unanime e favorevole, espressa 
nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, IV comma, del D. Lgs. n. 
267/2000. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE 
Dott. PIERO PII      Dott. IURI BRUNI 
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COMUNE DI 

 COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 35/2026 
 
AREA A4 SERVIZI FINANZIARI  
Parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 49, comma 1 - art. 147 bis, del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 

IL RESPONSABILE  
Visto l'atto di riferimento  
- esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile in relazione all’attestazione di copertura finanziaria come segue: 
Movimenti Contabili 

 
E/S 
 

Tipologia  
 

Codifica e Capitolo Denominazione capitolo Descrizione Soggetto Importo                            

 

S 

Prenotqzione impegno 
245/2026 

3453/1   CONVENZIONE FRA IL 
COMUNE DI COLLE DI VAL 
D'ELSA E COOB_CONSORZIO 
DELLE COOPERATIVE 
SOCIALI PER L'INCLUSIONE 
LAVORATIVA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE-
IMPRESA SOCIALE PER 
L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI 
NON CURRICOLARI DI 
FORMAZIONE, 
ORIENTAMENTO E 
PROFESSIONALIZZANTI IN 
ATTUAZIONE DEL PROGETTO 
"SIENA_IN-RETE 2" - 
APPROVAZIONE - IMPEGNO 
DI SPESA PER INAIL 

400I.N.A.I.L. - XXXXX 
 

€ 200,00 
 

 
La spesa per le visite mediche è già stata impegnata sul cap. 551 del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026, con determinazione n. 1022/2025 Impegno n. 
82/2026. 

 

Colle di Val d'Elsa, 26/01/2026 

 

IL  RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

FRANCHINI ALESSIO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Comune di Colle di Val d'Elsa 

(Provincia di Siena) 
 

PARERE TECNICO 
(Di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 35/2026 

 
 
OGGETTO:CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E COOB_CONSORZIO 

DELLE COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE-IMPRESA SOCIALE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICOLARI DI 

FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E PROFESSIONALIZZANTI IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

"SIENA_IN-RETE 2" - APPROVAZIONE. 

 

 

Il Dirigente del Settore SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI esprime parere FAVOREVOLE sulla 

proposta della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarità tecnica. 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 14/01/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

TOZZI ELENA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
.

 
M
i
c
h
e
l
e
 
C
o
l
o
m
b
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Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 

 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

DELIBERAZIONE DELLA SEDUTA DEL 03/02/2026 
N. 23  DEL  03/02/2026 

 
 

 
 
 
 
OGGETTO: CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E COOB_CONSORZIO 
DELLE COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE-IMPRESA SOCIALE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICOLARI DI FORMAZIONE, 
ORIENTAMENTO E PROFESSIONALIZZANTI IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO "SIENA_IN-RETE 2" - 
APPROVAZIONE. 
 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio della pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line di questo ENTE. 
 
 
 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 31/03/2026 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Dott. BRUNI IURI 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20 Comma 1 - bis D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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