COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA

(Provincia di Siena)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 44 DEL 24/02/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE
TERRITORI SOCIALI ALTA VALDELSA (FTSA) PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI
DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE - PROGETTO "A.L.L.INCLUSI.V.E 2024-2027" - PR FSE+
2021-2027 - CUP J59G24000300006

L’anno 2026, addi 24 del mese di febbraio alle ore 16:00, con continuazione, presso la Sala Giunta della
sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Sindaco Dott. PIERO PII.

Sono intervenuti i Signori:

Presenti/Assenti
PIl PIERO SINDACO Presente da remoto
PERUZZI VALERIO ASSESSORE Presente
TOZZI DANIELE ASSESSORE Presente
LETTIERI CARLOTTA ASSESSORE Presente da remoto
SOTTILI MONICA ASSESSORE Presente da remoto
SPERANZA MARCO ASSESSORE Assente

Assiste alla seduta il Vice Segretario Generale Dott. IURI BRUNI.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ufficio: Servizio - SERVIZIO 9 — GARE, AMBIENTE E SERVIZI DIVERSI
Anno: 2026

Numero: 476

OGGETTO

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI
ALTA VALDELSA (FTSA) PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI ORIENTAMENTO,
FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE -
PROGETTO "A.L.L.INCLUSI.V.E 2024-2027" - PR FSE+ 2021-2027 - CUP J59G24000300006

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- la Regione Toscana, con Delibera di Giunta Regionale n. 620 del 18/05/2020, ha approvato
le disposizioni per la realizzazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e
alla riabilitazione;

- tali tirocini costituiscono misura di attivazione sociale e non configurano rapporto di lavoro;

- la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA), con sede in Poggibonsi (Sl), Piazza
Cavour n. 2, & soggetto promotore ed ente titolare della funzione di presa in carico
nellambito del progetto “A.L.L.Inclusi.V.E 2024-2027 — Accompagnamento alL Lavoro e
INCLUSIone sociale in Val d’Elsa”, Cod. Prog. 317991, finanziato a valere sul PR FSE+
2021-2027;

- il progetto € finalizzato alla realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro per
persone in condizione di fragilita;

- il Comune di Colle di Val d’Elsa intende aderire al progetto quale soggetto ospitante,
rendendosi disponibile ad accogliere n. 3 tirocini di inclusione sociale;

DATO ATTO che lo schema di convenzione allegato alla presente Deliberazione disciplina i
rapporti tra FTSA (soggetto promotore) e il Comune (soggetto ospitante);

VISTO come la convenzione preveda la realizzazione di n. 3 tirocini ed una durata dal 09/03/2026
al 15/12/2027;

VISTO come la copertura assicurativa e I'erogazione dell'indennita siano a carico della Fondazione
FTSA;

VISTO come i tirocini costituiscano una misura di attivazione sociale, espressamente finalizzata a
sostenere processi di emancipazione e autonomia a livello personale, familiare e sociale e non
siano configurabili come rapporti di lavoro;

VISTO come il Comune sia tenuto ad assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio,
adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi
degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008, nonché garantire la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art.
41del medesimo decreto, la dove non fosse gia garantita o non sufficiente quella prevista nel
progetto e realizzata prima dell’avio del tirocinio;



VISTO come i progetti personalizzati di tirocinio saranno conservati agli atti del’Ente promotore e
condivisi con il Comune;

CONSIDERATO che:

e i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale rappresentano uno strumento qualificato di politica attiva e di welfare territoriale
integrato, volto a sostenere persone in condizione di fragilita attraverso percorsi
personalizzati di accompagnamento, empowerment e progressiva autonomia;

o tali interventi, inseriti nel’ambito del progetto “A.L.L.Inclusi.V.E 2024-2027” promosso dalla
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa, consentono di coniugare la dimensione sociale
con quella formativa e pre-professionale, offrendo contesti operativi reali nei quali la
persona puo sperimentare competenze, responsabilita, relazioni e capacita organizzative;

e il tirocinio di inclusione sociale non costituisce rapporto di lavoro, ma rappresenta una
misura di attivazione che favorisce la partecipazione attiva della persona al proprio progetto
di vita, rafforzandone l'autostima, il senso di appartenenza alla comunita e la capacita di
autodeterminazione;

o l'accoglienza di tirocini presso il Comune consente di valorizzare la funzione pubblica
del’Ente quale attore di coesione sociale, contribuendo in modo concreto alla costruzione
di una comunita inclusiva, solidale e attenta alle situazioni di vulnerabilita;

o tali percorsi generano un valore aggiunto non solo per i beneficiari diretti, ma per l'intero
territorio, favorendo la riduzione del rischio di marginalita, la prevenzione di situazioni di
esclusione sociale e la promozione di una cultura amministrativa orientata alla
responsabilita sociale e alla collaborazione interistituzionale;

o [|'esperienza di tirocinio, inserita in un progetto personalizzato e monitorata da figure
professionali qualificate (tutor e case manager), rappresenta uno strumento efficace di
integrazione tra servizi sociali, enti pubblici e rete territoriale, in linea con i principi di
sussidiarieta e integrazione socio-sanitaria previsti dalla normativa regionale;

RITENUTO PERTANTO che I'adesione del Comune alla convenzione in oggetto costituisca
espressione concreta delle finalita istituzionali dellEnte in materia di promozione del benessere
della comunita locale, inclusione sociale e pari opportunita, nonché un investimento sociale a
medio-lungo termine volto a rafforzare la coesione territoriale e la qualita della vita della collettivita.

RITENUTO pertanto opportuno approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), autorizzando il Responsabile del Servizio 9 alla
sottoscrizione della convenzione e all’adozione degli atti conseguenti;

VISTO come ai sensi dell’art.147-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 - Testo Unico degli Enti
Locali, introdotto dal Decreto-Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in Legge 7 dicembre 2012,
n. 213, il Responsabile del Servizio 9 Gare Ambiente Servizi Diversi, ha rilasciato il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO come ai sensi dell’art.147-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 - Testo Unico degli Enti
Locali, introdotto dal Decreto-Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in Legge 7 dicembre 2012,
n. 213, il Responsabile dell’Area Servizi finanziari ha rilasciato il parere di regolarita contabile;

VISTO pertanto come sul presente atto sia stato assicurato il controllo di regolaritd amministrativa
e contabile di cui all'art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

A voti unanimi e favorevoli resi nei modi di legge;



DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione ftra il
Comune di Colle di Val d’Elsa e la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA),
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), per la
realizzazione di n. 3 tirocini di inclusione sociale nellambito del progetto “A.L.L.Inclusi.V.E
2024-2027" — PR FSE+ 2021-2027 — CUP J59G24000300006.

2) Di dare atto che i tirocini non costituiscono rapporto di lavoro, I'indennita di partecipazione e
la copertura assicurativa sono a carico del soggetto promotore, il Comune opera quale
soggetto ospitante nel rispetto delle disposizioni regionali vigenti;

3) Di autorizzare il Responsabile del Servizio 9 alla sottoscrizione della convenzione e
alladozione di tutti gli atti conseguenti e necessari all’attuazione della presente
deliberazione.

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000, stante I'urgenza di procedere all’attivazione dei tirocini.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dott. PIERO PII Dott. IUR BRUNI |



