COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA

(Provincia di Siena)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 81 DEL 09/04/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L'ISTITUTO Dl
ISTRUZIONE SUPERIORE "BETTINO RICASOLI" PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

L’anno 2026, addi 09 del mese di aprile alle ore 14:30, con continuazione, presso la Sala Giunta della sede
Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Vice Sindaco Dott. MARCO SPERANZA.

Sono intervenuti i Signori:

Presenti/Assenti
Pll PIERO SINDACO Assente
PERUZZI VALERIO ASSESSORE Assente
TOZZI DANIELE ASSESSORE Presente da remoto
LETTIERI CARLOTTA ASSESSORE Presente da remoto
SOTTILI MONICA ASSESSORE Presente
SPERANZA MARCO ASSESSORE Presente

Assiste alla seduta il Vice Segretario Generale Dott. IURI BRUNI.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ufficio: Servizio - SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI
Anno: 2026

Numero: 860

OGGETTO

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BETTINO RICASOLI" PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- aisensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza scuola lavoro costituisce una modalita di realizzazione
dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

- ai sensi della legge 30 dicembre 2018 n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”, che all'art 1, comma 785, ne dispongono
I'adozione con Decreto del Ministero dell'lstruzione e che la stessa, al comma 784-octies, introdotto
dall’art. 1, comma 6, del D. L. 9 settembre 2025, n. 127, ha disposto la ridenominazione dei percorsi

di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “Formazione Scuola-
Lavoro” (FSL).;

- le attivitd di Formazione Scuola-lavoro permettono agli studenti di acquisire competenze spendibili
nel mercato del lavoro, offrendo contesti operativi reali nei quali la persona pud sperimentare
competenze, responsabilita, relazioni e capacita organizzative;

- la FSL non costituisce rapporto di lavoro, ma rappresenta una misura di attivazione che favorisce la
partecipazione attiva della persona al proprio progetto di vita, rafforzandone I'autostima, il senso di
appartenenza alla comunita e la capacita di autodeterminazione;

- tali percorsi generano un valore aggiunto non solo per i beneficiari diretti, ma per l'intero territorio,
favorendo la riduzione del rischio di abbandono scolastico e la promozione di una cultura
amministrativa orientata alla responsabilita sociale e alla collaborazione interistituzionale;

- l'esperienza dell’alternanza scuola-lavoro, monitorata da figure professionali qualificate (tutor e case
manager), garantisce un percorso formativo personalizzato per ogni studente, coerente con il profilo
educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi;

PRESO ATTO che ['lstituto di Istruzione Superiore “Bettino Ricasoli” con sede in Siena via Scacciapensieri
8, codice fiscale 80006360525, ha manifestato la volonta di realizzare percorsi di alternanza scuola-lavoro
con il Comune di Colle di Val d'Elsa;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione, che disciplina i rapporti tra I'lstituto di
istruzione superiore “Bettino Ricasoli” (soggetto promotore) e il Comune di Colle di Val d'Elsa (soggetto
ospitante);



RITENUTO opportuno approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (Allegato A), autorizzando il Sindaco pro-tempore Piero Pii alla sottoscrizione della
convenzione;

VISTO come la convenzione preveda l'accoglienza a titolo gratuito, da parte del soggetto ospitante, di
studenti in attivita di FSL individuati per ogni anno scolastico su proposta del soggetto promotore;

DATO ATTO che la convenzione in oggetto ha una durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione;

VISTO come il soggetto promotore assicura il/i beneficiario/i della FSL contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

VISTO come il Comune sia tenuto ad informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (certificazione sicurezza generale e specifica), con particolare riguardo
agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008 e a designare un tutor interno che sia competente e
adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

VISTO come il Comune sia tenuto a garantire, ad esclusivo carico dell’azienda, la sorveglianza sanitaria agli
studenti nel caso in cui svolgano attivita richiedenti la stessa ed eseguibili soltanto a seguito di visita
preventiva di valutazione positiva di idoneita alla mansione da parte del medico competente aziendale;

VISTO come i progetti personalizzati di FSL saranno conservati agli atti del soggetto promotore e condivisi
con il Comune;

ATTESA la propria competenza in merito ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, da parte del
Responsabile del servizio economico finanziario, in quanto non comporta né un aumento di spesa né una
diminuzione di entrata;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio 3
Risorse Umane e Tributi dellEnte, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;
A voti unanimi e favorevoli resi nei modi di legge;
DELIBERA

1) Diapprovare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione tra il Comune di Colle
di Val d’Elsa e I'lstituto di Istruzione Superiore “Bettino Ricasoli” con sede in Siena via Scacciapensieri
8, codice fiscale 80006360525, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
(Allegato A), per la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro;

2) Di dare atto che le attivita di Formazione Scuola-Lavoro non costituiscono rapporto di lavoro,
I'assicurazione contro gli infortuni presso I'INAIL e la copertura assicurativa per la responsabilita civile
sono a carico del soggetto promotore, che il Comune opera quale soggetto ospitante nel rispetto delle
disposizioni regionali vigenti

3) Diautorizzare il Sindaco pro-tempore Piero Pii alla sottoscrizione della convenzione;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000, stante I'urgenza di procedere all'attivazione delle attivita di FSL.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO SPERANZA Dott. IURI BRUNI



