
 

 

 
 
 

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 114  DEL 19/05/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PARTE 
ECONOMICA - PER IL TRIENNIO 2026-2028: ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI DI 
RISORSE UMANE - ESAME ED APPROVAZIONE 

 
L’anno  2026, addì 19 del mese di maggio alle ore 14:25, con continuazione, presso la Sala Giunta della 

sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco Dott. PIERO PII. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
PII PIERO 
PERUZZI VALERIO 
TOZZI DANIELE 
LETTIERI CARLOTTA 
SOTTILI MONICA 
SPERANZA MARCO 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente 
Presente 

Presente da remoto 
Presente da remoto 

Presente 
Presente 

 
 
Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. FABIO TOSCANO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita i presenti alla 
trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
Ufficio:  Servizio - SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

Anno:  2026 

Numero: 1171 

 

 
OGGETTO 
 

INTEGRAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PARTE ECONOMICA - PER 

IL TRIENNIO 2026-2028: ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI DI RISORSE UMANE - ESAME 

ED APPROVAZIONE 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
VISTE: 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la quale 

il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è stato presentato al 
Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 

 
RICHIAMATE: 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP, per il 
triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è 
stata presentata al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il 
triennio 2026-2028; 

 
PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la 
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono: 
 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028; 
 il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028; 
 il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026; 
 il programma triennale degli acquisti 2026/2028; 
 il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;  
 
PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati è stato 
presentato all’Organo consiliare per consentirne l’approvazione entro i termini di legge e regolamentari 
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalità previste dall’art. 11, comma 2, del vigente 
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regolamento di contabilità ed è stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre 
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno; 
 
DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATE: 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando le risorse 
umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance di 
cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028; 

 
RICHIAMATE le seguenti deliberazione della Giunta Comunale: 
 n. 145 del 25.07.2024, esecutiva, con la quale sono state approvate linee di indirizzo per la revisione 

riorganizzativa e funzionale dell’Ente; 
 n. 252 del 07.10.2025, esecutiva, con la quale sono state approvate modifiche al Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ai fini della revisione dell’organigramma; 
  
VISTO il decreto del Sindaco n. 18 del 31.10.2025 con il quale sono stati nominati i responsabili dei servizi 
dell’Ente fino al 31 dicembre 2027; 
 
RICHIAMATE le competenze dei responsabili dei servizi come definite in base agli articoli 107 e 177 del 
D.Lgs. 267/00 ed al vigente regolamento di organizzazione; 
 
DATO ATTO che occorre integrare il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 
2026/2028, approvato con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, con 
l’assegnazione delle risorse umane necessarie al perseguimento degli obiettivi gestionali attribuiti ai 
Responsabili dei Servizi; 
 
RITENUTO di procedere all’assegnazione delle dotazioni di risorse umane, mediante l'assegnazione del 
personale ai Responsabili di Servizio secondo il prospetto allegato A; 
 
VISTO il vigente regolamento di contabilità;  
 
VISTO il vigente regolamento per la disciplina dei contratti; 
 
VISTO il vigente regolamento comunale per le spese in economia; 
 
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici; 
 
VISTO che sulla presente proposta di deliberazione è stato espresso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del 
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali -, il 
parere favorevole del Responsabile Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” in ordine alla regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 
 
Con voti unanimi, resi ed espressi nei modi e nelle forme di legge,  
 

DELIBERA 
 
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
1. di integrare il piano esecutivo di gestione 2026/2028 – parte economica, approvato con la 

deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, mediante l’assegnazione delle risorse 
umane ai Responsabili dei Servizi; 

 
2. di assegnare il personale dipendente ai Responsabili di Servizio secondo il prospetto allegato A al 

presente atto a formarne parte integrante e sostanziale; 
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3. di dare atto che l’assegnazione delle risorse umane è conforme e coerente con il bilancio di previsione 
finanziario per il triennio 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 155 del 
29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge e successive variazioni, il Documento Unico di Programmazione 
2026-2028 (DUP) approvato con deliberazione consiliare n. 140 del 11.12.2025 e la nota di 
aggiornamento del  DUP 2026/2028 approvata con deliberazione n. 149 del 29.12.2025, il Piano 
Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
72 del 26/03/2026, anch’esse esecutiva ai sensi di legge; 

 
4. di comunicare, il presente atto, a mezzo posta elettronica, al Segretario generale ed ai responsabili dei 

servizi, dando atto che la comunicazione ha valore di affidamento formale di quanto indicato nel 
presente provvedimento. 

 
 
La Giunta, discusse e valutate le ragioni ed i motivi dell’urgenza, sulla base di apposita successiva votazione 
palese, unanime e favorevole, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, ultimo comma, T.U. 18.8.2000 n. 267. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. PIERO PII      Dott. FABIO TOSCANO 
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Comune di Colle di Val d'Elsa 

(Provincia di Siena) 
 

PARERE TECNICO 
(Di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 1171/2026 

 
 
OGGETTO:INTEGRAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PARTE ECONOMICA - 

PER IL TRIENNIO 2026-2028: ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI DI RISORSE UMANE - ESAME 

ED APPROVAZIONE 

 

 

Il Dirigente del Settore SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI esprime parere FAVOREVOLE sulla 

proposta della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarità tecnica. 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 11/05/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

TOZZI ELENA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
.
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Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 

 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

DELIBERAZIONE DELLA SEDUTA DEL 19/05/2026 
N. 114  DEL  19/05/2026 

 
 

 
 
 
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PARTE ECONOMICA - 
PER IL TRIENNIO 2026-2028: ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI DI RISORSE UMANE - ESAME ED 
APPROVAZIONE 
 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio della pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line di questo ENTE. 
 
 
 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 04/06/2026 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Dott. TOSCANO FABIO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20 Comma 1 - bis D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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