COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA

(Provincia di Siena)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 61 DEL 17/06/2026

OGGETTO: INTERROGAZIONE PRESENTATO DAI GRUPPI CONSILIARI COLLE PER
VANNETTI SINDACO E PARTITO DEMOCRATICO SUGLI ESITI DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'AZIENDA
SPECIALE MULTISERVIZI DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E SUL RISPETTO

DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA..

L'anno 2026, addi 17 del mese di giugno alle ore 16:00, nella Sala Consiliare presso la sede del Palazzone di

Viale Matteotti, si & riunito il Consiglio Comunale previa convocazione scritta e debitamente notificata come

previsto dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e regolamentari. La seduta & ordinaria.

Assiste alla seduta il Segretario Generale Avv. FABIO TOSCANO.

Presenti/Assenti
Pll PIERO SINDACO Presente
RUSSO MARGHERITA CONSIGLIERE Presente
BELLI PATRIZIA CONSIGLIERE Presente
OTTAVIANI VALENTINA CONSIGLIERE Assente
BOLDRINI SAMUELA CONSIGLIERE Presente
FERRANDI NICO CONSIGLIERE Presente
BILENCHI ROBERTO CONSIGLIERE Presente
PAVIA VITO CONSIGLIERE Assente
GALGANI ALBERTO CONSIGLIERE Assente
NENCINI PIETRO CONSIGLIERE Presente
PELLICCIA FRANCESCO CONSIGLIERE Presente
VANNETTI AGNESE CONSIGLIERE Presente
PONTICELLI DOMENICO CONSIGLIERE Presente
GALARDI ENRICO CONSIGLIERE Presente
CAVALIERI FRANCESCO CONSIGLIERE Presente
BARGI ANGELA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO Presente
CORTAZZO MICHELE CONSIGLIERE Presente

Sono altresi presenti il Vice Sindaco SPERANZA MARCO e gli Assessori Comunali: LETTIERI CARLOTTA,

PERUZZI VALERIO, SOTTILI MONICA,
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ufficio: Servizio - SERVIZIO 1 — SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CULTURA E ISTRUZIONE
Anno: 2026

Numero: 1437

OGGETTO

INTERROGAZIONE PRESENTATO DAI GRUPPI CONSILIARI COLLE PER VANNETTI SINDACO E
PARTITO DEMOCRATICO SUGLI ESITI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI DEL
COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA E SUL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA.

La Presidente del Consiglio comunale invita il Consigliere Galardi a dare lettura dell’interrogazione presentata
presentato dai gruppi consiliari Colle per Vannetti Sindaco e Partito Democratico sugli esiti della procedura di
selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val

d’Elsa e sul rispetto degli obblighi di trasparenza.
IL CONSIGLIO COMUNALE

SENTITO il Consigliere Galardi, dare lettura dell’interrogazione presentata ed allegata alla presente quale parte

integrante e sostanziale;
SENTITA la risposta fornita del Sindaco Piero Pii;

DATTO ATTO che in ordine alla risposta fornita, il Consigliere interrogante ringrazia per la risposta esaustiva e si

dichiara parzialmente soddisfatto .
In chiusura di seduta, il consigliere Domenico Ponticelli ha posto due quesiti rapidi alla Giunta:

La prima riguarda | a Fontana di Piazza Nova ovvero se in concomitanza dei recenti lavori alla rete fognaria, fosse
stata verificata la possibilita di riattivare la fontana.

il Vice Sindaco Marco Speranza in risposata chiarisce che i lavori fognari appena conclusi (in Piazza Scala) non
erano collegati alla fontana e che per riattivare quest'ultima non basta una micro-manutenzione: occorre una parziale
riprogettazione strutturale e meccanica (pendenze e tiraggio acqua) che richiede il coinvolgimento della
Soprintendenza, con tempi lunghi e costi elevati.

Il secondo quesito riguarda invece il Regolamento di Polizia Mortuaria ovvero se sia effettivamente operativo l'invio
delle raccomandate A/R per avvisare i familiari delle esumazioni (come da modifica all'art. 33) o se si usi ancora solo
la locandina fuori dal cimitero.

il Vice Sindaco in risposta conferma che essendo cambiato il metodo con il nuovo regolamento, necessita di

effettuare una verifica formale, riservandosi comunque una risposta piu dettagliata a breve.
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Il resoconto verbale relativo al presente argomento € riportato integralmente su supporto audiovisivo, depositato agli
atti del Consiglio comunale nonché, mediante trascrizione allegata alla presente deliberazione.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa ANGELA BARGI Dott. FABIO TOSCANO
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Partito / Democratico SINDAGO

VANNETTI

Al Presidente del Consiglio Comunale di Colle di Val d’Elsa
ep.c. Al Sindaco del Comune di Colle di Val d’Elsa

OGGETTO: Interrogazione sugli esiti della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa

e sul rispetto degli obblighi di trasparenza

Premesso che

e [|’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa ¢ ente strumentale del
Comune, dotato di personalita giuridica e di autonomia imprenditoriale, patrimoniale,
finanziaria, gestionale e negoziale, secondo quanto previsto dagli artt. 1 e 2 dello Statuto
aziendale;

e lo Statuto qualifica I’Azienda come soggetto in house providing e prevede che il Comune
eserciti su di essa poteri di indirizzo, vigilanza e controllo, incluso il controllo analogo nei
termini previsti dagli artt. 8, 9, 10, 11 e 12-bis dello Statuto;

e lo Statuto prevede che 1’Azienda sia soggetta alle norme sulla trasparenza, secondo quanto
stabilito dall’art. 3-bis, e che adotti annualmente il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 3-ter; I’art. 20, comma 3, lettere k), I) e m),
attribuisce inoltre al Consiglio di Amministrazione competenze in materia di individuazione
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, definizione degli
obiettivi strategici e adozione del relativo Piano;

e [’art. 23 dello Statuto disciplina la figura del Direttore dell’ Azienda, prevedendo, al comma
1, la nomina a seguito di pubblico concorso e, al comma 8, la possibilita di conferire
eccezionalmente ’incarico a tempo determinato mediante contratto di diritto privato, previa
presentazione di curriculum professionale; il comma 10 stabilisce che tale incarico abbia
durata massima di tre anni e possa essere confermato per non piu di una sola volta;

e [’art. 25 dello Statuto disciplina le competenze del Direttore e ne evidenzia il ruolo apicale

nella gestione dell’ Azienda;
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Rilevato che:

in data 2 aprile 2026 ¢ stato sottoscritto I’“Avviso pubblico per la presentazione di curricula

ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore dell’Azienda Speciale Multiservizi del

Comune di Colle di Val d’Elsa”;

e [D’avviso prevede il conferimento dell’incarico mediante contratto d’opera di diritto privato ai
sensi dell’art. 2222 c.c., per la durata di tre anni, con trattamento economico annuo pari a euro
70.000,00 lordi, oltre IVA e CAP;

e la procedura scelta appare riconducibile alla modalita derogatoria, espressamente qualificata
dallo Statuto come eccezionale, prevista dall’art. 23, comma 8§, rispetto alla modalita ordinaria
della nomina del Direttore a seguito di pubblico concorso prevista dall’art. 23, comma 1;

e [’avviso indica quale termine per la presentazione delle candidature le ore 13:00 del giorno
18 aprile 2026, precisando che il termine ¢ stato abbreviato a 15 giorni con verbale di
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 2 aprile 2026;

e nella pagina “Bandi, gare e concorsi” del sito dell’ASM, tuttavia, la medesima procedura
risulta pubblicata in data 3 aprile 2026 con scadenza indicata al 25 aprile 2026;

e tale difformita tra il termine indicato nell’avviso e quello riportato nella pagina web
dell’Azienda appare idonea a generare incertezza sulla corretta scadenza della procedura,
sull’affidamento dei potenziali candidati e sulla tempestivita delle domande eventualmente
presentate;

e [’avviso prevede che la selezione venga effettuata da una commissione tecnica, nominata dal
Consiglio di Amministrazione dell’ASM d’intesa con il Sindaco del Comune di Colle di Val
d’Elsa, composta da tre membri con idonea qualificazione tecnica;

e [’avviso prevede inoltre che, una volta nominata la commissione, nella seduta iniziale essa
debba far precedere 1’esame dei curricula dall’individuazione di una griglia numerica di
valutazione, dalla quale far scaturire una graduatoria dei candidati;

e alla data odierna, 10 giugno 2026, decorse oltre sette settimane dal termine del 18 aprile 2026

indicato nell’avviso e oltre sei settimane dal termine del 25 aprile 2026 riportato nella pagina

web dell’ASM, non risultano pubblicati o agevolmente reperibili sul sito dell’Azienda, né

nella pagina dedicata alla procedura né nella sezione “Amministrazione trasparente”, I’atto di

nomina della commissione tecnica, la composizione della commissione, la griglia numerica
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di valutazione, i verbali della procedura, la graduatoria finale o diverso atto conclusivo recante

I’esito della selezione, nonché 1’eventuale atto di conferimento dell’incarico;

Considerato che:

gli obblighi di trasparenza relativi alle procedure selettive non si esauriscono nella
pubblicazione iniziale dell’avviso, ma richiedono I’aggiornamento, la completezza,
I’accessibilita e la verificabilita degli atti essenziali della procedura, con particolare
riferimento ai criteri di valutazione, alla nomina dell’organo valutativo, agli esiti e all’atto
conclusivo;

secondo gli orientamenti ANAC in materia di obblighi di pubblicazione concernenti le
procedure di reclutamento, per gli enti rientranti nell’ambito soggettivo del d.lgs. 33/2013
devono essere pubblicati, in quanto compatibile, avvisi, criteri e modalita di selezione, esiti e
graduatorie finali;

la mera presenza di una sezione denominata “Amministrazione trasparente” non ¢ sufficiente
ove essa non consenta una consultazione chiara, completa, aggiornata e strutturata degli atti
soggetti a pubblicazione obbligatoria;

la piena conoscibilita degli atti appare particolarmente rilevante in ragione della natura apicale
dell’incarico, della durata triennale, del trattamento economico previsto e del ricorso a una
modalita di conferimento statutariamente eccezionale;

la mancata pubblicazione o agevole reperibilita degli atti essenziali della procedura incide
sulla possibilita di verificare il rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita, trasparenza,
parita di trattamento, predeterminazione dei criteri e tracciabilita della valutazione;

la vicenda evidenzia altresi un piu generale profilo di criticita rispetto all’assetto e
all’aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente” dell’ASM, con particolare
riferimento agli obblighi di pubblicazione, aggiornamento e accessibilita previsti dalla
normativa vigente, dalle indicazioni ANAC e dallo Statuto dell’ Azienda;

ferma restando I’autonomia gestionale dell’Azienda, rientra nelle attribuzioni del Comune
verificare, nell’ambito dei poteri statutari di indirizzo, vigilanza e controllo, il rispetto degli

obblighi di trasparenza da parte dell’ente strumentale;
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Tutto cio premesso e considerato, si interroga il Sindaco e la Giunta per sapere:

1. se la procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’ASM sia conclusa o ancora
in corso e, in entrambi 1 casi, quale sia lo stato attuale del procedimento, con indicazione delle
date degli atti principali eventualmente adottati;

2. quale termine sia stato effettivamente applicato per la presentazione delle candidature, se
quello del 18 aprile 2026 indicato nell’avviso o quello del 25 aprile 2026 riportato nella pagina
“Bandi, gare e concorsi” del sito ASM; per quale ragione si sia determinata tale difformita; se
siano state presentate candidature dopo il 18 aprile ed entro il 25 aprile 2026; se tali
candidature siano state ammesse o escluse; e se sia stata adottata una rettifica, proroga,
precisazione o comunicazione ufficiale in merito alla scadenza della procedura;

3. quante candidature siano pervenute complessivamente, quante siano state ammesse € quante
eventualmente escluse, con indicazione delle ragioni di esclusione in forma compatibile con
la tutela dei dati personali,

4. con quale atto sia stata nominata la commissione tecnica prevista dall’avviso pubblico, in
quale data, da quali componenti fosse composta, se la nomina sia avvenuta d’intesa con il
Sindaco, come previsto dall’avviso, € se i componenti abbiano reso dichiarazioni di
insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, astensione o conflitto di interessi;

5. se, prima dell’esame dei curricula, la commissione abbia approvato la griglia numerica di
valutazione prevista dall’avviso, con data certa anteriore all’avvio della valutazione; quali
criteri siano stati applicati; e dove tali atti siano stati pubblicati o resi accessibili;

6. se I’incarico di Direttore sia gia stato conferito e, in caso affermativo, con quale atto, con
quale decorrenza, a quale soggetto, con quale durata e con quale trattamento economico;
nonché se siano stati pubblicati o resi agevolmente reperibili 1’atto di conferimento, il
curriculum del soggetto incaricato, il compenso, la graduatoria finale o diverso atto conclusivo
recante 1’esito della selezione, nel rispetto dei principi di pertinenza, minimizzazione € non
eccedenza dei dati personali;,

7. in quale atto sia stata motivata la scelta di ricorrere alla modalita derogatoria, espressamente
qualificata dallo Statuto come eccezionale, prevista dall’art. 23, comma 8, anziché alla
modalita ordinaria della nomina del Direttore a seguito di pubblico concorso prevista dall’art.
23, comma 1, e se il Comune abbia espresso indirizzi, valutazioni, atti di assenso o forme di

intesa in relazione alla procedura;
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8. se, ferma restando 1’autonomia géstionale dell’ASM, il Comune abbia esercitato o intenda
esercitare i poteri di vigilanza e controllo previsti dallo Statuto, verificando la conformita della
pubblicazione e della reperibilita degli atti relativi alla selezione agli obblighi previsti dalla
normativa vigente, dalle indicazioni ANAC e dallo Statuto dell’ Azienda;

9. se il Comune intenda richiedere all’ASM, anche ai sensi degli artt. 11 e 14 dello Statuto, copia
degli atti relativi alla procedura, ivi compresi 1’atto di nomina della commissione, le
dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, la griglia di valutazione, i verbali, la
graduatoria o diverso atto conclusivo, I’esito finale e I’eventuale atto di conferimento
dell’incarico, mettendoli a disposizione dei Consiglieri comunali, con indicazione dei relativi
tempi;

10. se, anche alla luce della mancata reperibilita degli atti relativi alla procedura in oggetto, il
Comune abbia verificato o intenda verificare lo stato di aggiornamento complessivo della
sezione ‘“Amministrazione trasparente” dell’ASM, con particolare riferimento al Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, agli incarichi, ai compensi, ai bilanci, alle
procedure selettive, agli affidamenti e ai dati relativi al personale;

11. quali iniziative il Sindaco e la Giunta intendano assumere, nell’ambito dei poteri di indirizzo,
vigilanza e controllo sull’Azienda, per richiedere all’ASM la pubblicazione o 1’agevole
reperibilita degli atti mancanti relativi alla procedura di selezione del Direttore e

I’aggiornamento complessivo della sezione “Amministrazione trasparente”.

Colle di Val d’Elsa, 9 giugno 2026.

Gruppo Consiliare Partito Democratico Gruppo Consiliare Colle per Vannetti Sindaco

Capogruppo, Francesco Cavalieri Capogruppo, Domenico Ponticelli
Consigliere, Enrico Galardi

Consigliera, Agnese Vannetti
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