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DETERMINAZIONE RESPONSABILE
Servizi Finanziari e Gestione Risorse Umane

N. 114 DEL 20/10/2015

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI SALARIO ACCESSORIO MESE DI OTTOBRE 2015

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 — Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali
ed in particolare l'art. 107 comma 7 e 9 ai fini della competenza;

VISTO il decreto del Sindaco di Colle di Val d’Elsa n.19 del 30/06/2015 di nomina del
sottoscritto  Alessio Franchini quale responsabile della struttura apicale Area 4 “Servizi
finanziari e Gestione risorse umane” con contestuale conferimento delle funzioni dirigenziali di
cui allart. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 30/07/2015 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2015 in corso, il bilancio pluriennale 2015/2017
e la relazione previsionale e programmatica 2015/2017 e gli atri documenti programmatori;

RILEVATO che il D.Lgs 10.08/2014 n. 126, correttivo ed integrativo del D.Lgs 118/2011,
prevede un’applicazione graduale dell’armonizzazione contabile e, per I'anno 2015, l'adozione, in
parallelo, degli schemi di bilancio e di rendiconto di cui al D.P.R. 194/1996, che conservano la
loro funzione autorizzato ria e valore giuridico ai fini della rendicontazione, dei nuovi schemi di
bilancio per missione e per programmi con funzioni conoscitive;

RICHIAMATE:

. la determinazione n. 24 del 25/02/2015 del Responsabile Area 4 Servizi Finanziari e
Gestione del Personale, con la quale & stato determinato, in via provvisoria, il fondo del
salario accessorio, parte stabile per I'anno 2015 e sono stati assunti i relativi impegni di
spesa per i primi tre mesi dell’esercizio;

. la determinazione n. 65 del 18/06/2015 del Responsabile Area 4 Servizi Finanziari e
Gestione del Personale, con la quale sono stati incrementati gli impegni assunti con la
determinazione surrichiamata per i successivi quattro mesi dell’esercizio;

. la determinazione n. 92 del 07/08/2015 del Responsabile Area 4 Servizi Finanziari e
Gestione del Personale, con la quale sono stati integrati gli impegni di salario accessorio
parte stabile per 'anno 2015 a seguito approvazione bilancio di previsione;

RITENUTO dover procedere a liquidare, al personale dipendente, nominativamente indicato nei
prospetti allegati, sotto le lettere da A) a C), gli importi a fianco di ciascuno indicati e
riepilogati nel prospetto che segue:

. Compensi per le voci di salario accessorio (indennita di reperibilita e turno) gia
regolamentate nei contratti collettivi nazionali del comparto, sia nella misura che nelle
modalita (prospetti da A a B), predisposti da questo ufficio sulla base delle autorizzazioni
dei Responsabili dei servizi;

. Integrazioni stipendiali ai Lavoratori Socialmente Utili per le giornate di effettiva presenza
in servizio nel mese di SETTEMBRE 2015 (prospetto C);
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RIEPILOGO COMPENSI DA EROGATE NEL MESE DI OTTOBRE 2015:

-

A) | Reperibilita stato civile mese di settembre 2015 Euro 109.15

B) | Indennita di turno polizia municipale mese di settembre | Euro 1.998,88
2015 e servizi sociali mese di agosto 2015

C) | Compensi Lavoratori Socialmente utili mese di Euro
settembre 2015 2.429,16
TOTALE Euro 4.537,19

*salvo arrotondamenti di minima entita rilevate in sede di elaborazione paghe

VISTO come ai sensi dellarticolo 147-bis del D. Lgs n. 267/2000 — Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli gli Enti Locali, il sottoscritto Responsabile Area 4 Servizi Finanziari e
Gestione Risorse Umane ha rilasciato il parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa;

RICORDATO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del sottoscritto Responsabile dei
Servizi Finanziari; (art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000);

DETERMINA

1. di liquidare a favore del personale elencato nei prospetti allegati all'originale sotto le
lettere da A) a B ) i compensi per salario accessorio dovuti per prestazioni effettuate
nellanno 2015;

2. di liquidare le integrazioni stipendiali ai Lavoratori Socialmente Utili relative al mese di
SETTEMBRE 2015 come da prospetto allegato sotto la lettera C);

3. di imputare la spesa complessiva di € 4.537,19 per l'erogazione delle somme contenute
nei prospetti allegati all'originale sotto le lettera da A) a c), ai capitoli ed agli impegni
indicati nei prospetti stessi come riepilogato di seguito:

A) | Reperibilita stato civile Euro 109,15 | Cap. | 1002 | Imp. 902/2015
mese di settembre 2015

B) | Indennita di turno polizia | Euro 1.998,88 | Cap. | 1915 | Imp. 900/2015

municipale mese di
settembre 2015 e servizi Cap. | 5003 | Imp. 901/2015
sociali mese di agosto

2015

C) | Compensi Lavoratori Euro 2.429,16 | Cap. | 804 Imp. 373/2015
Socialmente utili mese di
settembre 2015

TOTALE Euro 4.537,19
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4. di iscrivere la presente nel registro delle determinazioni del sottoscritto Responsabile
dell’Area Servizi Finanziari e Gestione Risorse Umane.

Colle di Val d'Elsa, 20/10/2015

IL DIRIGENTE AREA 4
Servizi finanziari e Gestione Risorse Umane

FRANCHINI RAG. ALESSIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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