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DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 564 DEL 09/07/2026

OGGETTO: ISCRIZIONE OBBLIGATORIA AL CORSO DI TIRO A SEGNO NAZIONALE PER IL CORPO
DI POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA - IMPEGNO DI SPESA ANNO 2026 -
CIG: BC291BCCAE.

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del'impegno di spesa;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale & stata conferita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle
attivita connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino al 31 dicembre
2027;

VISTE

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 & stato
presentato al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 ¢ stata presentata al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;
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PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono:
— il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028;
— il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028;
— il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026;
— il programma triennale degli acquisti 2026/2028;
— il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;

PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati & stato
presentato al’Organo consiliare per consentirne I'approvazione entro i termini di legge e regolamentari
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalita previste dall’art. 11, comma 2, del vigente
regolamento di contabilita ed & stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno;

DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione — parte economica — per il triennio 2026/2028, assegnando
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui & stato approvato il
Piano Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028 nel quale ¢ inserito il Piano della Performance
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028;

VISTO, ai fini della competenza, di cui all'art.107 "Funzioni e responsabilita della dirigenza", del Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267 — “Testo Unico sull'Ordina-mento degli Enti Locali”;

PREMESSO che:
o per effetto della Legge n. 286 del 28/05/1981 & obbligatoria I'iscrizione al Tiro a Segno Nazionale per
tutti coloro che prestano servizio armato presso Enti pubblici e privati nonché la partecipazione ad
un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno;
e [l'art. 251 del D. Lgs. n. 66/2010 prevede che: “... Coloro che prestano servizio armato presso enti
pubblici o privati sono obbligati a iscriversi a una sezione di tiro a segno nazionale e devono
Superare ogni anno un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno ...”;

DATO ATTO che il personale in servizio presso il Comune di Colle di Val d’Elsa presta servizio armato;

CONSIDERATO che la Sezione di Colle di Val d’Elsa del Tiro a Segno Nazionale facente capo alla Unione
Italiana Tiro a Segno, quale Ente pubblico e federazione sportiva del C.O.N.I., con nota del 13/02/2026, ha
comunicato il preventivo di spesa per il corso in oggetto per 'anno 2026;

CONSTATATO che per assolvere gli obblighi previsti dalla legge, consentendo la partecipazione al corso
delle unita stimate di personale appartenenti alla Polizia Municipale del Comune di Colle di Val d’Elsa, dotate
di arma in via continuativa, si rende necessario impegnare per 'anno 2026 la somma di €. 2.229,28 al cap.
555 “Spese per la formazione e riqualificazione del personale dipendente” del bilancio di previsione
2026/2028, esercizio finanziario 2026, che presenta la relativa disponibilita;

DATO ATTO che la cifra di cui sopra € calcolata prendendo a riferimento la quota ministeriale per I'iscrizione
di n. 16 Agenti di Polizia Municipale, comprensiva del costo del corso per ognuno, dell’esame finale con il
rilascio della relativa attestazione di frequenza e fornitura del materiale vario per adempiere appunto agli
obblighi legislativi vigenti in materia di tiro a segno;

DATO ATTO che per quanto riguarda il rinnovo dell’iscrizione obbligatoria al corso di Tiro a Segno, essendo

Unione Italiana Tiro a Segno un Ente pubblico che gestisce per disposizioni normative le lezioni
regolamentari di Tiro a Segno, si richiama quanto previsto dall’art.56 del D. Lgs. n. 36/2023, dove si prevede
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che gli appalti di servizi aggiudicati da un’amministrazione aggiudicatrice a un’altra amministrazione
aggiudicatrice, che hanno ad oggetto un diritto esclusivo, sono esclusi dall’applicazione delle norme del
Codice degli appalti;

DATO ATTO che in ottemperanza alla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari € stato acquisito
tramite il portale ANAC il seguente CIG: BC291BCCAE;

VISTA la dichiarazione sostitutiva allegata alla presente determinazione, che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, a firma del legale rappresentante della Sezione di Tiro a Segno Nazionale di Colle di Val
d’Elsa, Francesco Lenzerini, dalla quale si evince la regolarita in merito agli obblighi previsti in materia di
rilascio del DURC;

ACCERTATO in base al nuovo principio contabile della competenza finanziari potenziata, I'obbligazione
giuridica passiva si perfezionera al termine di questa procedura e sara esigibile nell’esercizio in corso
(Allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118/2001);

DATO ATTO che si attesta I'inesistenza di posizioni di conflitto di interesse della sottoscritta anche
potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

VISTO come ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali,
introdotto dal Decreto-Legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213, il
Responsabile del servizio con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

RICORDATO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile e di copertura della spesa da parte del Responsabile del servizio finanziario;

VISTO pertanto come sul presente atto sia stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa e
contabile di cui all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la Legge n. 286/1981;

VISTO il D. Lgs. n. 66/2010;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ed in questa sede si
intendono fedelmente riportate e trascritte,

1. Diiscrivere alla sezione di Colle di Val d’Elsa del Tiro a Segno Nazionale, con sede in Colle di Val
d’Elsa, via del Tiro a Segno, nr 14, C.F. 91006860521, P.l. 01179060528, per 'anno 2026 n. 16
unita di personale appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del Comune di Colle di Val d’Elsa;

2. Diimpegnare a favore della sezione di Colle di Val d’Elsa del Tiro a Segno Nazionale, con sede in
Colle di Val d’Elsa, via del Tiro a Segno, nr 14, C.F. 91006860521, P.I. 01179060528, la somma di
€. 2.229,28 (esente IVA ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633 del 26/10/1972) al cap. 555 “Spese per
la formazione e riqualificazione del personale dipendente” del bilancio di previsione 2026/2028,
esercizio finanziario 2026, che presenta la relativa disponibilita;

3. Didare atto, altresi, che alla presente determinazione, in ossequio al dettato della Legge n.
136/2010 & stato assegnato il CIG: BC291BCCAE, con assunzione da parte della Societa stessa
degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e
ss.mm.ii.;

Numero Determinazione 564 Servizio SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI del 09/07/2026



A _omune di Colle di Val d'Elsa

¢ By

W Provincia di Siena
4. Didare atto che il Responsabile del procedimento non si trova in situazione di conflitto d’interesse,
anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 nei confronti dei destinatari del
presente provvedimento;

5. Didare atto che in base al principio contabile della competenza finanziaria potenziata, I'obbligazione
giuridica passiva, che si perfeziona al termine di questa procedura sara esigibile nell’esercizio in
COrso;

6. Di pubblicare la presente all’Albo Pretorio on line per 15 giorni naturali e consecutivi e di dare atto
che la stessa diverra esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, espresso ai sensi dell’art. 183, co. VII, del D. Lgs. n. 267/2000, da parte del
Responsabile del servizio economico finanziario.

Colle di Val d'Elsa, IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3
RISORSE UMANE E TRIBUTI

TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1 -bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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