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DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

 
N. 594  DEL  24/07/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 UNITA' PART TIME 50% NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CULTURALE" - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - AMMISSIONE CANDIDATI 
 
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Regolamento comunale dei contratti; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO, ai fini della competenza, l’art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 – Testo Unico 
sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., ai fini dell’impegno di spesa; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la 
responsabilità del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle 
attività connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., fino al 31 dicembre 
2027; 
 
VISTE 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la 
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è stato 
presentato al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028; 

 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 è stata presentata al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 

 
PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la 
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono: 

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028; 
 il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028; 
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 il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026; 
 il programma triennale degli acquisti 2026/2028; 
 il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;  
 
PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati è stato 
presentato all’Organo consiliare per consentirne l’approvazione entro i termini di legge e regolamentari 
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalità previste dall’art. 11, comma 2, del vigente 
regolamento di contabilità ed è stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre 
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno; 
 
DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando 
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 e successiva variazione con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/2026, esecutive, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance 
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028 

 
VISTO il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di 
assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19/05/2022 come modificato in 
ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 21/11/2024; 
 
RICHIAMATA la propria Determinazione n. 534 del 22/06/2026 di approvazione del bando di concorso 
pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 Funzionario culturale part time 50,00% - Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione; 
 
DATO ATTO dell’avvio della procedura concorsuale di cui sopra con la pubblicazione del relativo bando di 
concorso: 

1. nel Portale Unico del Reclutamento inPA in data 25/06/2026; 
2. all’Albo Pretorio On Line del Comune di Colle di Val d’Elsa al n. 1055/2026 dal 25/06/2026 al 

10/07/2026; 
3. nell’Amministrazione Trasparente del Comune di Colle di Val d’Elsa – area bandi di concorso – dal 

25/06/2026; 
 
RILEVATO che hanno presentato domanda di ammissione al concorso pubblico di cui all’oggetto n. 51 
candidati; 
 
CONSIDERATO che i criteri per l'accesso sono stati disciplinati dal D.P.R. 9/5/1984 n. 487, come modificato 
dal DPR 16 giugno 2023, n. 82, che all'art. 2 (requisiti generali) indica i requisiti che devono essere 
posseduti per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, nonché dall’art. 15 del Regolamento 
comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione; 
 
DATO ATTO che dall’istruttoria risulta quanto segue: 

A. Candidati ammessi n. 48, come da elenco allegato A) al presente atto, che hanno presentato la 
domanda nei termini stabiliti nel bando di concorso, hanno presentato tutti gli allegati richiesti e 
hanno dichiarato di possedere tutti i requisiti richiesti; 

B. Candidati non ammessi n. 3, come da elenco allegato B) al presente atto, per le motivazioni 
espresse in allegato; 

 
RITENUTO considerare già da ora non ammessi i candidati le cui domande di partecipazione dovessero 
pervenire in data successiva al presente atto, visto quanto stabilito dal bando di concorso; 
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RICORDATO che il bando di concorso prevedeva che: “Qualora il numero dei candidati ammessi al 
concorso sia tale da non consentire l’espletamento del concorso in tempi rapidi, la Commissione Giudicatrice 
potrà, a proprio insindacabile giudizio, far precedere le prove di esame da una PROVA PRESELETTIVA 
consistente nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla predeterminata da fornire in un 
tempo prefissato”; 
 
RITENUTO, visto il numero di candidati ammessi, non espletare la prova preselettiva;  
 
RICORDATO che il calendario per l’espletamento delle prove non è stabilito nel bando del concorso e che le 
date e i luoghi di svolgimento delle prove saranno comunicati sul Portale InPA e sul sito istituzionale del 
Comune almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse; 
 
VISTO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n. 213/2012 di 
conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, la sottoscritta Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane 
e Tributi" con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità 
e la correttezza dell'azione amministrativa; 
 
VISTO, pertanto, come sul presente atto è stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa di cui 
all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2. di ammettere alla selezione in oggetto i n. 48 candidati di cui all’allegato A) al presente atto, a formarne 

parte integrante e sostanziale; 
 
3. di non ammettere alla selezione in oggetto i n. 3 candidati di cui all’allegato B) al presente atto, a 

formarne parte integrante e sostanziale, per le motivazioni espresse in allegato; 
 
4. di considerare già da ora non ammessi i candidati le cui domande di partecipazione dovessero 

pervenire in data successiva al presente atto, visto quanto previsto dal bando di concorso; 
 
5. di dare atto che non verrà espletata la prova preselettiva; 
 
6. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa; 
 
7. di iscrivere la presente nel registro generale delle determinazioni dirigenziali. 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 24/07/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

TOZZI ELENA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


