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DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

 
N. 619  DEL  29/07/2026 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE 2026/2028 - ASSEGNAZIONE OBIETTIVO 
INTERSETTORIALE "LOTTA EVASIONE ENTRATE COMUNALI" - ANNO 2026 
 
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Regolamento comunale dei contratti; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO, ai fini della competenza, l’art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 – Testo Unico 
sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., ai fini dell’impegno di spesa; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la 
responsabilità del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle 
attività connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., fino al 31 dicembre 
2027; 
 
VISTE 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la 
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è stato 
presentato al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028; 

 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 è stata presentata al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 
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PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la 
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono: 

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028; 
 il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028; 
 il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026; 
 il programma triennale degli acquisti 2026/2028; 
 il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;  
 
PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati è stato 
presentato all’Organo consiliare per consentirne l’approvazione entro i termini di legge e regolamentari 
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalità previste dall’art. 11, comma 2, del vigente 
regolamento di contabilità ed è stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre 
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno; 
 
DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando 
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 e successiva variazione con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/2026, esecutive, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance 
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028 

 
RICHIAMATO il “Regolamento per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti 
alla gestione delle entrate ed il trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel 
raggiungimento degli obiettivi di recupero dell’evasione IMU e TARI” approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 109 del 08/07/2020 e successiva modifica con deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 
10/10/2022, ai sensi dell’articolo 1, comma 1091, della legge n. 145 del 2018; 
 
DATO ATTO che il Regolamento per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti 
alla gestione delle entrate ed il trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel 
raggiungimento degli obiettivi di recupero dell’evasione IMU e TARI vigente prevede che “Nel fondo 
confluiscono le risorse destinate alle finalità di cui all’art. 1, comma 1091, della Legge n.145/2018, nella 
misura del 5% delle riscossioni a titolo di recupero dell’evasione dell’imposta municipale propria (IMU) e 
della tassa sui rifiuti (TARI). Tale fondo viene destinato per una quota del 4% all’incentivazione del personale 
dipendente e per una quota dell’1% al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti 
alla gestione delle entrate”; 
 
RICORDATO che il suddetto Regolamento stabilisce i coefficienti di ripartizione dell’incentivo attribuiti al 
personale dell’Ente; 
 
VISTO il Regolamento per la valutazione della Performance, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 71 del 21/05/2020 come modificato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 
06/03/2025; 
 
DATO ATTO che il Regolamento sopra menzionato dispone all’art. 2 “… annualmente la Giunta adotta la 
metodologia di valutazione sulla base della proposta del Nucleo di Valutazione ed in coerenza con le 
indicazioni contenute nelle Linee Guida predisposte dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri …”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 e successiva variazione con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/2026, esecutive, con cui è stato approvato il Piano 
Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance di cui 
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all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028, condiviso con il Nucleo di Valutazione di 
questo Ente e articolato nei seguenti allegati: 

• Allegato A: obiettivi strategici e specifici performance 2026 Comune di Colle di Val d'Elsa 
• Allegato B: format Obiettivi Ordinari 2026 Colle di Val D'Elsa 
• Allegato C: criteri di determinazione e valutazione obiettivi 2026 Colle di Val d'Elsa 

 
VISTO l’art. 4 del Regolamento di cui sopra che dispone: “… Gli obiettivi sono adottati dopo avere sentito i 
titolari di incarichi di elevata qualificazione ed i dirigenti e con il parere del Nucleo di Valutazione …. 
L’assegnazione degli obiettivi è condizione per la effettuazione della valutazione e per la erogazione delle 
incentivazioni legate alla performance. Gli obiettivi avranno cadenza annuale e gli stessi saranno approvati 
con il relativo Piano della Performance, coincidente con l’approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) … “; 
 
RITENUTO necessario che i Responsabili titolari di E.Q., coerentemente con quanto attribuito loro dalla 
Giunta Comunale, assegnino ai dipendenti utilizzati nel proprio servizio, gli obiettivi individuali che essi sono 
chiamati a perseguire nel corso del corrente anno solare, ai fini della valutazione della performance 
individuale;  
 
DATO ATTO che il Piano della Performance 2026/2028 con il citato Allegato A) relativo agli obiettivi 
strategici e specifici performance 2026, assegna alla sottoscritta, in qualità di Responsabile del Servizio 3 
“Risorse Umane e Tributi”, l’obiettivo intersettoriale “Lotta evasione entrate comunali”, specificando che tale 
obiettivo è redatto anche ai sensi e per gli effetti del comma 1091 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2019 n. 
145/2018; 
 
RITENUTO, in conformità a quanto sopra esposto, dover assegnare la responsabilità del raggiungimento 
dell’obiettivo intersettoriale in oggetto al personale individuato nel suddetto Piano, nel rispetto delle mansioni 
relative al proprio inquadramento professionale;  
 
DATO ATTO che la ricognizione del personale coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo in oggetto è stata 
compiuta con la collaborazione di tutti i responsabili di servizio, in relazione ai servizi svolti ed alle attività 
assegnate ad ogni dipendente; 
 
CONSIDERATO che il personale dipendente assegnato al raggiungimento dell’obiettivo in oggetto è 
composto di n. 28 unità, nelle persone sotto specificate, pertanto si rende necessario assegnare agli stessi 
l’obiettivo prima meglio esplicitato, nel seguente modo: 
 
 
OBIETTIVO 
 

NOMINATIVO DIPENDENTE 
ASSEGNATO FUNZIONE 

TOZZI ELENA Funzionario responsabile del tributo 

FRANCHINI ALESSIO Sostituto del funzionario responsabile 

MARCHETTI GAIA Personale uff. tributi  

FAILLI SIMONA Personale uff. tributi  

LA ROSA GIORGIA Personale uff. tributi 

MALVA ANNA MARIA Personale uff. tributi  

OGLIASTRO ORAZIO Personale uff. tributi  

VENTURI BEATRICE Personale uff. tributi  

ANDILORO ANTONIETTA Personale altri uffici - gestione fase incasso, 
conciliazione e verifica incassi 

Lotta evasione entrate 
comunali 

CECCARELLI ROSA Personale altri uffici - gestione fase incasso, 
conciliazione e verifica incassi 
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BARTOLI BARBARA Personale altri uffici - notifica atti a mezzo posta 

MAZZESCHI CRISTIAN Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

BARTOLI ALESSANDRO Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

CIOPPI ENRICO Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

GRASSINI PAOLA Personale altri uffici - notifica atti 

PIERINI IVAN Personale altri uffici - notifica atti 

TRAVISANO FRANCESCA Personale altri uffici - verifiche catastali ed 
urbanistiche 

CICALINI MARCO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

GRISOLAGHI FEDERICO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

LIMONGI RITA PIA Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

MARINI CARLO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

PERTICI MATTEO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

PRATELLI ALESSANDRO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

RINALDI FEDERICO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

SALVI LUCA Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

BARTOLI RICCARDO Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 

MACCANTELLI MARIO Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 

SENESI ANDREA Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 

 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;  
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;  
VISTO il C.C.N.L. 21/05/2018; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il Regolamento per la valutazione della Performance;  
 
VISTO come ai sensi dell’art.147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, 
introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, la 
sottoscritta Responsabile del “Servizio 3 risorse Umane e Tributi” con la sottoscrizione del presente atto 
rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 
 
VISTO, pertanto, come sul presente atto è stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa di cui 
all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 

DETERMINA 
 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ed in questa sede si 
intendono fedelmente riportate e trascritte, 
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1) Di assegnare per l’anno 2026 l’obiettivo intersettoriale “Lotta evasione entrate comunali”, specificando 
che tale obiettivo è redatto anche ai sensi e per gli effetti del comma 1091 dell’art. 1 della Legge di 
Bilancio 2019 n. 145/2018, al personale dipendente nelle persone sotto specificate, nel rispetto delle 
mansioni relative al proprio inquadramento professionale: 

 
 
OBIETTIVO 
 

NOMINATIVO DIPENDENTE 
ASSEGNATO FUNZIONE 

TOZZI ELENA Funzionario responsabile del tributo 

FRANCHINI ALESSIO Sostituto del funzionario responsabile 

MARCHETTI GAIA  
(fino al 06/05/2026) Personale uff. tributi  

FAILLI SIMONA Personale uff. tributi  

LA ROSA GIORGIA Personale uff. tributi 

MALVA ANNA MARIA Personale uff. tributi  

OGLIASTRO ORAZIO Personale uff. tributi  

VENTURI BEATRICE Personale uff. tributi  

ANDILORO ANTONIETTA Personale altri uffici - gestione fase incasso, 
conciliazione e verifica incassi 

CECCARELLI ROSA Personale altri uffici - gestione fase incasso, 
conciliazione e verifica incassi 

BARTOLI BARBARA Personale altri uffici - notifica atti a mezzo posta 

MAZZESCHI CRISTIAN Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

BARTOLI ALESSANDRO Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

CIOPPI ENRICO Personale altri uffici - notifica atti a mezzo Pec 

GRASSINI PAOLA 
(fino al 22/07/2026) Personale altri uffici - notifica atti 

PIERINI IVAN Personale altri uffici - notifica atti 

TRAVISANO FRANCESCA Personale altri uffici - verifiche catastali ed 
urbanistiche 

CICALINI MARCO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

GRISOLAGHI FEDERICO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

LIMONGI RITA PIA Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

MARINI CARLO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

PERTICI MATTEO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

PRATELLI ALESSANDRO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

RINALDI FEDERICO Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

SALVI LUCA Personale altri uffici - servizio informativo P.M. 
accertamenti e verifiche tecniche 

Lotta evasione entrate 
comunali 

BARTOLI RICCARDO Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 
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MACCANTELLI MARIO Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 

SENESI ANDREA Personale altri uffici - verifiche banca dati attività 
economiche 

 
 
2) Di dare atto che l’accesso al trattamento accessorio di cui all’art. 1, comma 1091, della Legge 

n.145/2018 sarà valutato in ragione del raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione entrate 
comunali per l’anno 2026, con particolare riferimento all’istruttoria ed alla predisposizione di tutti gli atti 
di accertamento delle precedenti annualità al fine di scongiurare la prescrizione dei ruoli, all’invio degli 
stessi ai contribuenti ed al relativo incasso delle somme inserite nel bilancio di previsione dell’esercizio 
finanziario di riferimento, ed in conformità con le previsioni di cui al vigente “Regolamento per il 
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed il 
trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero 
dell’evasione IMU e TARI”; 

 
3) Di trasmettere copia del presente atto a tutto il personale dipendente dallo stesso interessato; 
 
4) Di iscrivere la presente nel registro generale delle determinazioni dirigenziali. 
 
 
 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 29/07/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

TOZZI ELENA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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