A h:omune di Colle di Val d'Elsa
\M\%j Provincia di Siena

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 2 — POLIZIA MUNICIPALE

N. 666 DEL 06/08/2026

OGGETTO: PIANO PERFORMANCE 2026/2028 - ASSEGNAZIONE OBIETTIVI AL CORPO DI POLIZIA
LOCALE - SERVIZIO 2 "POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE" : ANNO 2026.

IL COMANDANTE LA P.L.
RICHIAMATI i seguenti atti:

o La deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028;

e La deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale é stato approvato il suddetto Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028;

e« La deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, resa
immediatamente eseguibile, recante la Nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 — Approvazione;

« La deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, resa
immediatamente eseguibile, di approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e
dei documenti allegati;

e La deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la
quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione — parte economica — per |l
triennio 2026/2028, assegnando le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di
Servizio del Comune;

e La deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui
e stato approvato il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028 nel quale
e inserito il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per
il triennio 2026/2028 e le successive deliberazioni di variazione;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 18 in data 31/10/2025, con il quale & stata
conferita al sottoscritto la responsabilita del Servizio 2 “Polizia Municipale e Protezione
Civile” e la Responsabilita di vicesegretario, nonché le funzioni dirigenziali per la gestione
delle attivita connesse al suddetto servizio di cui allart. 107 del D.L.gs n. 267/2000 —
T.U.E.L. fino al 31 dicembre 2027;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 ("Funzioni e responsabilita della dirigenza") del
Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 — “Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali”;
VISTO il Regolamento per la valutazione della Performance, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 71 del 21/05/2020 come modificato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 53 del 06/03/2025;

DATO ATTO che il Regolamento sopra menzionato dispone all’art. 2 “... annualmente la
Giunta adotta la metodologia di valutazione sulla base della proposta del Nucleo di
Valutazione ed in coerenza con le indicazioni contenute nelle Linee Guida predisposte
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ...”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 di approvazione del
Piano Integrato Attivitd ed Organizzazione 2026/2028 nel quale & inserito il Piano della
Performance, di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028,
condiviso con il Nucleo di Valutazione di questo Ente e articolato nei seguenti allegati:
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« Allegato A: obiettivi strategici e specifici performance 2026 Comune di Colle di Val
d'Elsa
« Allegato B: format Obiettivi Ordinari 2026 Colle di Val D'Elsa
« Allegato C: criteri di determinazione e valutazione obiettivi 2026 Comune di Colle di
Val d'Elsa

VISTO l'art. 4 del Regolamento di cui sopra che dispone: “... gli obiettivi sono adottati
dopo avere sentito i responsabili di posizione organizzativa e con il parere del Nucleo di
Valutazione .... L'assegnazione degli obiettivi & condizione per la effettuazione della
valutazione e per la erogazione delle incentivazioni legate alla performance. Gli obiettivi
avranno cadenza annuale e gli stessi saranno approvati con il relativo Piano della
Performance, coincendente con [I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.LA.O.) ... %
CONSIDERATO pertanto necessario che i Responsabili titolari di E.Q., coerentemente
con quanto attribuito loro dalla Giunta Comunale, assegnino ai dipendenti utilizzati nel
proprio servizio, gli obiettivi individuali che essi sono chiamati a perseguire nel corso del
corrente anno solare, ai fini della valutazione della performance individuale;
DATO ATTO quindi che gli obiettivi strategici e specifici per la performance dell’anno
2026, sono definiti nel citato Allegato A) e assegnati al sottoscritto, in qualita di
Responsabile del Servizio 2 “Polizia Municipale e Protezione Civile”;
DATO ATTO inoltre che gli obiettivi ordinari per la performance dellanno 2026, sono
definiti nel citato Allegato B) e assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile del
Servizio 2 “Polizia Municipale e Protezione Civile”;
RITENUTO, in conformita a quanto sopra esposto, di dover assegnare la responsabilita
del raggiungimento degli obiettivi individuali, la cui valutazione si articolera sulla base dei
fattori e valori percentuali delle schede di cui consta il Regolamento per la valutazione
della performance, tenuto conto di quanto stabilito con il citato Allegato C: Criteri di
determinazione e valutazione obiettivi 2026, ai dipendenti assegnati al Servizio 2 “Polizia
Municipale e Protezione Civile”, nel rispetto delle mansioni relative al proprio
inquadramento professionale, sia con riferimento agli obiettivi strategici e specifici per la
performance anno 2026, di cui al citato Allegato A), assegnati al sottoscritto in qualita di
Comandante del Corpo di Polizia Locale - Responsabile del Servizio 2, sia con riferimento
agli obiettivi ordinari per la performance anno 2026, di cui al citato Allegato B), assegnati
al medesimo Servizio;
RITENUTO, altresi, di dover procedere alla valutazione dei comportamenti organizzativi e
delle competenze professionali dei dipendenti assegnati al Servizio 2 “Polizia Municipale e
Protezione Civile”, sulla base dei fattori e valori percentuali inseriti nelle schede sopra
ricordate;
CONSIDERATO che il personale dipendente assegnato al Servizio 2 “Polizia Municipale e
Protezione Civile”, &€ composto di n. 15 unita, individuate oltre allo scrivente nelle persone
di:

“*

Luca Faleri

Carlo Marini
Federico Rinaldi
Simone Grandi
Niccolo Mori
Alessandro Pratelli
Renzo Rettori
Luca Salvi

Marco Cicalini

OCONORWN =
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10. Francesca Bocci
11.Emilio Romagnoli
12.Federico Grisolaghi
13. Matteo Pertici
14.Rita Pia Limongi
15. Elena Pintucci
Ai quali pertanto si rende necessario assegnare gli obiettivi meglio esplicitati negli allegati
A) e B) e nel dispositivo di questo provvedimento;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il C.C.N.L. 16/07/2025;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento per la valutazione della Performance;

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ed
in questa sede si intendono fedelmente riportate e trascritte,

1. Di assegnare per I'anno 2026 gli obiettivi individuali al personale del Corpo di
Polizia Locale - Servizio 2 “Polizia Municipale e Protezione Civile” di questo
Comune individuati nelle persone di:

Luca Faleri

Carlo Marini
Federico Rinaldi
Simone Grandi
Niccolo Mori
Alessandro Pratelli
Renzo Rettori
Luca Salvi

. Marco Cicalini

10. Francesca Bocci

11.Emilio Romagnoli

12.Federico Grisolaghi

13. Matteo Pertici

14.Rita Pia Limongi

15. Elena Pintucci
come di seguito meglio specificato:

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2026

SERVIZIO 2 POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE MAGNI NICOLA

ATTIVITA' ORDINARIA

TITOLO OBIETTIVO: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA - POLIZIA LOCALE E
AMMINISTRATIVA

NOTE: RIF. DUP 2026-2028 - Missione 3 - Programma 1

AZIONI Inizio Prev Fine Prev

1 Controllo del territorio e viabilita intesa come: circolazione stradale, transiti,

soste, rilevamento velocita, attivita statistica e di consulenza agli uffici interni €01.01.2026 31.12.2026
agli organi di governo

2 Infortunistica stradale e relativi procedimenti 01.01.2026 31.12.2026
3 Vigilanza alle scuole 01.01.2026 31.12.2026

COoONOORWN =
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4 Attivita di rappresentanza e scorta al gonfalone

5 Istruttoria ed esecuzione T.S.0. e A.S.O.

6 Controllo suolo pubblico, sulle attivita economiche, igienico sanitarie, edilizie
7 Attivita informative di pubblico interesse

8 Controlli e accertamenti anagrafici

9 Attivita di polizia giudiziaria (rapporti, indagini, rapporti con Procura della
Repubblica, deleghe di P.G., ecc.)

10 Attivita di accertamento, verbalizzazione e gestione procedure di violazione
al codice della strada, ai regolamenti, alle ordinanze e leggi varie.

11 Altre attivita demandate da leggi, regolamenti statali e comunali di
competenza della P.M.

12 Polizia edilizia e ambientale: controlli relativi alle attivita edilizie e alla
gestione del territorio. Controlli in materia di inquinamento e gestione dei rifiuti.
Controlli sugli animali da affezione.

13 Polizia commerciale: controllo attivita dei pubblici esercizi comprese
pertinenze esterne, delle attivita ricettive e degli esercizi commerciali.

14 Polizia annonaria: gestione mercati settimanali e fiere ed iter ad essi
collegati (subingressi, revoche, decadenze, registro presenze)

15 Istruttoria e redazione ordinanze, ingiunzioni

16 Istruttoria e redazione ordinanze per lavori, circolazione stradale, emergenze
varie.

17 Pattugliamento del territorio comunale su piu turni, nei festivi e nella fascia
serale notturna durante la stagione estiva e per esigenze particolari.

18 Redazione e gestione degli atti amministrativi relativi al servizio

19 Gestione iter relativo al rilascio delle autorizzazioni/licenze relative allo
svolgimento di manifestazioni

20 Gestione iter relativo al rilascio delle autorizzazioni e nulla osta per gare e
manifestazioni sportive

21 Attivita di Front-Office compreso il servizio cassa

22 Gestione rete comunale di videosorveglianza

23 Evasione richieste di privati ed Uffici relative a ordinanze, concessioni, nulla
osta, contrassegni invalidi, autorizzazioni, etc.

24 Gestione dei capitoli di spesa e di entrata

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2026

SERVIZIO 2 POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE MAGNI NICOLA

ATTIVITA' ORDINARIA

01.01.2026 31
01.01.2026 31
01.01.2026 31
01.01.2026 31
01.01.2026 31

01.01.2026 31

01.01.2026 31

01.01.2026 31

01.01.2026 31

01.01.2026 31

01/01/2026 31
01.01.2026 31
01.01.2026 31

01.01.2026 31
01/01/2026 31
01/01/2026 31

01/01/2026 31

01/01/2026 31
01/01/2026 31

01/01/2026 31
01/01/2026 31

TITOLO OBIETTIVO: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' - TRASPORTO

PUBBLICO LOCALE - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

NOTE: RIF. DUP 2026-2028 - Missione 10 - Programma 2 e 5
AZIONI

1 Attivita di programmagzione, indirizzo, controllo e gestione finanziaria del

Trasporto Pubblico Locale con riferimento alle linee di Trasporto Urbano ed

extraurbano che interessano il territorio Comunale.

2 Partecipazione all’'Ufficio Territoriale del T.P.L. per la programmazione e il
monitoraggio del bacino di Siena.

3 Pianificazione, gestione amministrativa, tecnica e contabile, controllo del
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sistema dei parcheggi a pagamento
4 Gestione zone a traffico limitato e aree pedonali 01.01.2026 31.12.2026

5 Ammodernamento, riparazione, sostituzione ed integrazione della segnaletica

01/01/2026 31.12.2026

stradale orizzontale e verticale per garantire una viabilita piu sicura

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2026

SERVIZIO 2 POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE MAGNI NICOLA

ATTIVITA' ORDINARIA

TITOLO OBIETTIVO: SOCCORSO CIVILE - SISTEMA PROTEZIONE CIVILE
NOTE: RIF. DUP 2026-2028 - Missione 11 - Programma 1

AZIONI Inizio Prev Fine Prev
1 Organizzazione e coordinamento Nucleo comunale di Protezione Civile 01.01.2026 31.12.2026
i-,lﬁ.\g.ozione e gestione del piano operativo comunale antincendio boschivo 01.01.2026 31.12.2026
3 Pianificazione di Protezione Civile 01.01.2026 31.12.2026
4 Coordinamento e attivita di segreteria sul sistema regionale per le 01.01.2026 31.12.2026

associazioni di volontariato impegnate in Protezione Civile

DUP 2026/2028 - Piano degli obiettivi specifici (Anno 2026)

OBIETTIVO N. 1.1 (Peso: 15%)

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

Descrizione Obiettivo: Attivita di controllo e repressione del fenomeno
dell’abbandono e del deposito incontrollato dei rifiuti lungo le postazioni stradali
presenti sul territorio comunale.

Indicatore: Controllo, ispezione e accertamento dei comportamenti illeciti.
Punto di partenza (Baseline): Nuovo = 0

Target 2026: Emissione e notifica accertamenti di violazione.
Responsabile: Magni Nicola

Personale coinvolto: n. 15 unita

Stato di raggiungimento: ¢ rRaggiunta (da validare NdV) / NOTE

OBIETTIVO N. 1.2 (Peso: 15%)

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

Descrizione Obiettivo: Attivita di controllo, repressione e rimozione dei veicoli fuori
uso abbandonati sul demanio stradale e nelle aree private del territorio comunale.
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Indicatore: Controllo, ispezione e accertamento dei comportamenti illeciti, avvio
allo smaltimento dei veicoli abbandonati.

Punto di partenza (Baseline): Nuovo =0

Target 2026: Emissione accertamenti e ordinanze di demolizione.
Responsabile: Magni Nicola

Personale coinvolto: n. 15 unita

Stato di raggiungimento: ¢ Raggiunta (da validare NdV) / NOTE

OBIETTIVO N. 2.1 (Peso: 15%)

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

Descrizione Obiettivo: Organizzazione di dispositivi ad "Alto Impatto" in
coordinamento con la Questura di Siena e con il Comando Compagnia CC di
dispositivi di controllo serale notturno per prevenire fenomeni di degrado e di furti
nelle abitazioni secondo gli indirizzi del Comitato Provinciale per I'Ordine e la
Sicurezza Pubblica.

Indicatore: Partecipare all'organizzazione e alla gestione dei dispositivi di sicurezza
in occasione del verificarsi di fenomeni di degrado e di eventi criminosi riferibili al
territorio comunale e a specifiche aree.

Punto di partenza (Baseline): Nuovo = 0

Target 2026: Organizzazione dei dispositivi di sicurezza e ordine pubblico.
Responsabile: Magni Nicola

Personale coinvolto: n. 15 unita

Stato di raggiungimento: ¢ rRaggiunta (da validare NdV) / NOTE

OBIETTIVO N. 2.2 (Peso: 15%)

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

Descrizione Obiettivo: Gestione del Capodanno 2027. Vigilare sulla circolazione
stradale. Assicurare l'osservanza dei vari divieti per la pubblica incolumita. Mettere
in atto le misure a tutela del decoro urbano a tutela del centro cittadino.
Indicatore: Partecipare all'organizzazione e alla gestione dei dispositivi di sicurezza
in occasione dello straordinario assembramento di persone partecipanti all'evento
nel centro cittadino.

Punto di partenza (Baseline): Nuovo = 0

Target 2026: Organizzazione dei dispositivi di sicurezza a tutela della pubblica
incolumita.

Responsabile: Magni Nicola

Personale coinvolto: n. 6 unita (Nota: per questo obiettivo il tuo documento
prevede specificamente 6 unita invece di 15)

Stato di raggiungimento: ¢ rRaggiunta (da validare NdV) / NOTE
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OBIETTIVO N. 3 (Peso: 20%)

e Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

« Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

« Descrizione Obiettivo: Accertamento delle violazioni al C.D.S. relative alle aree di

parcheggio a pagamento e alle aree di sosta riservate attraverso i dispositivi di
controllo digitali.

« Indicatore: Organizzazione di servizi mirati di polizia stradale nell'ambito dei turni di
servizio con particolare riferimento alle fasce orarie di maggiore densita. Verifiche
periodiche tramite report dell'andamento del fendmeno della sosta in relazione
all'andamento dei proventi dei parcheggi.

Punto di partenza (Baseline): Nuovo = 0

Target 2026: Controllo, accertamento e notifica verbali di violazione.
Responsabile: Magni Nicola

Personale coinvolto: n. 15 unita

Stato di raggiungimento: ¢ rRaggiunta (da validare NdV) / NOTE

OBIETTIVO N. 4 (Peso: 20%)

e Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

e Programma 1: Polizia Locale e Amministrativa

o Descrizione Obiettivo: Accertamento delle violazioni al C.D.S. previste e punite
dagli artt. 80 (revisione) e 193 (obbligo di assicurazione) CdS attraverso il sistema
di videosorveglianza e la licenza software Targa System.

« Indicatore: Formazione del personale sul sistema di accertamento digitale
integrato e organizzazione di servizi mirati di polizia stradale. Verifiche periodiche
tramite report dell'andamento del fenomeno della circolazione stradale sulla rete
stradale cittadina.

e Punto di partenza (Baseline): Nuovo = 0

o Target 2026: Controllo, accertamento e notifica verbali di violazione e esecuzione
delle sanzioni accessorie.

« Responsabile: Magni Nicola

« Personale coinvolto: n. 15 unita

o Stato di raggiungimento: ¢ rRaggiunta (da validare NdV) / NOTE
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2. Di valutare la performance dei sopra elencati dipendenti, limitatamente ai
comportamenti organizzativi e alle competenze professionali sulla base dei valori
percentuali inseriti nelle schede di valutazione allegate al Regolamento per la
valutazione della performance, tenuto conto di quanto stabilito nellAllegato C
“Criteri di determinazione e valutazione obiettivi 2026” al piano performance;

3. Di dare atto che la valutazione di cui sopra determina I'erogazione dell'indennita di
produttivita, il cui ammontare complessivo € determinato in relazione alle risorse
disponibili in sede di contrattazione decentrata integrativa relativa alla ripartizione
del fondo per il corrente anno;

4. Di trasmettere copia della presente a tutto il personale dipendente assegnato al
Servizio 2 “Polizia Municipale e Protezione Civile” del Comune di Colle di Val
d’Elsa;

5. Di pubblicare la presente allAlbo Pretorio online per 15 giorni naturali e
consecutivi e di dare atto che la stessa diverra esecutiva con I'apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile
del servizio economico finanziario del’Ente, ai sensi dell’art. 183, co. VII, del D.
Lgs. n. 267/2000.

Colle di Val d'Elsa, 06/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

MAGNI DR. NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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