-omune di Colle di Val d'Elsa
Provincia di Siena

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 706 DEL 24/08/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 UNITA' PART TIME 50% NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CULTURALE" -
AREA DElI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del'impegno di spesa;
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale & stata conferita alla sottoscritta la

responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle
attivita connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino al 31 dicembre

2027;
VISTE

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 & stato
presentato al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 ¢ stata presentata al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;
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PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono:

— il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028;

— il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028;

— il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026;

— il programma triennale degli acquisti 2026/2028;

— il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;

PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati & stato
presentato al’Organo consiliare per consentirne I'approvazione entro i termini di legge e regolamentari
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalita previste dall’art. 11, comma 2, del vigente
regolamento di contabilitd ed & stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno;

DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione — parte economica — per il triennio 2026/2028, assegnando
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 e successiva variazione con
deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/2026, esecutive, con cui € stato approvato il
Piano Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028 nel quale € inserito il Piano della Performance
di cui all’'articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028

VISTO il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19/05/2022 come modificato in
ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 21/11/2024;

PREMESSO:

a) che con propria Determinazione n. 534 del 22/06/2026 & stato approvato il bando di concorso
pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 Funzionario culturale part time 50,00% - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

b) che con propria Determinazione n. 594 del 24/07/2026 ¢ stato approvato I'elenco degli ammessi alla
selezione in oggetto;

RILEVATO che occorre procedere con sollecitudine alla nomina della commissione giudicatrice con le
modalita previste dall’art. 21 del Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle
altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19/05/2022
come modificato in ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 21/11/2024;

CONSIDERATO che, a norma del predetto Regolamento, la Commissione &€ composta come di seguito
indicato:
— un Dirigente ovvero responsabile degli uffici e servizi in servizio presso '’Amministrazione o presso
un’altra Pubblica Amministrazione con esperienza nelle materie oggetto della selezione, con funzioni
di presidente;
— due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra dipendenti di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni oppure docenti ed esperti;

RICORDATO che i membri della commissione non possono essere componenti dell’'organo di direzione
politica del’amministrazione, non possono ricoprire cariche politiche e non possono essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO che le funzioni di segretario verbalizzante delle procedure selettive sono affidate ad un dipendente
dell’Ente;
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RITENUTO che la commissione sia presieduta dal Dott. luri BRUNI — Dirigente, Servizio 1 “Segreteria, Affari
generali, Cultura e Istruzione” e servizi aggiuntivi di carattere strategico;

VALUTATO di affidare le funzioni di commissario alle persone sotto indicate in qualita di “tecnici esperti”:
— Dott.ssa Francesca BACINO — Funzionario amministrativo — Area dei Funzionari e delle EQ, Servizio
1 “Segreteria, Affari generali Cultura ed Istruzione” U.O. Segreteria Generale;
— Dott.ssa Elena TOZZl — Funzionario Contabile Area Funzionari e EQ - Responsabile Servizio 3
“‘Risorse Umane e Tributi”;

RITENUTO quindi procedere, sulla base di quanto sopra, alla nomina della commissione per la procedura di
concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 unita di Funzionario culturale part time 50,00% - Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.;

VERIFICATO che tutti i commissari sono in possesso di adeguata professionalita, titoli di studio ed
esperienza ed hanno dichiarato di non ricoprire cariche politiche o sindacali;

RITENUTO, quindi, procedere alla nomina:
— dei commissari indicati, nel rispetto del principio della pari opportunita di cui alla legge 10/04/1990 n.
125 ed all'art. 57 del D. Lgs. 165/2001;
— del segretario della commissione la dipendente dott.ssa Bianchi Barbara — Istruttore amministrativo -
Area degli Istruttori, Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi”;

VISTO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n. 213/2012 di
conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, la sottoscritta Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane
e Tributi" con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO, pertanto, come sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolaritd amministrativa di cui
allart. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

DETERMINA:
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. per quanto in narrativa meglio esposto, di nominare cosi come appresso, la commissione giudicatrice
per I'espletamento del concorso pubblico per esami per I'assunzione con di n. 1 unita di Funzionario
culturale part time 50,00% - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione:

—  Dott. luri BRUNI — Dirigente, Servizio 1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” e servizi
aggiuntivi di carattere strategico — Presidente;

— Dott.ssa Francesca BACINO - Funzionario amministrativo — Area dei Funzionari e delle EQ,
Servizio 1 “Segreteria, Affari generali Cultura ed Istruzione” U.O. Segreteria Generale — Membro
esperto;

— Dott.ssa Elena TOZZI — Funzionario Contabile Area Funzionari e EQ - Responsabile Servizio 3
“Risorse Umane e Tributi” — Membro esperto;

svolgera le funzioni di segretario la dipendente dott.ssa Bianchi Barbara — Istruttore amministrativo Area

degli Istruttori - Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi’;

3. di dare atto che la composizione della suddetta commissione garantisce, per la presenza dei tecnici
esperti in possesso dei necessari requisiti di preparazione e professionali, che il concorso avvenga
secondo rigorosi criteri di valutazione della attitudine e della preparazione dei candidati;

4. di stabilire che la commissione cosi composta operera in orario di lavoro, senza corresponsione di

indennita alcuna e che le eventuali ore aggiuntive saranno compensate come previsto dalle vigenti
norme sul lavoro straordinario;
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5. di trasmettere il presente atto, entro tre giorni, alla consigliera di parita regionale, ai sensi dell’art. 57
comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001;
6. didare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa

7. didisporre la registrazione della presente atto nel registro delle determinazioni del Comune.

Colle di Val d'Elsa, 24/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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