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DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 857 DEL 14/10/2026

OGGETTO: RAVVEDIMENTO OPEROSO - VERSAMENTO MEDIANTE MODELLO F24EP

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del'impegno di spesa;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale & stata conferita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle
attivita connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino al 31 dicembre
2027;

VISTE

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ¢ stato
presentato al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 ¢ stata presentata al Consiglio Comunale;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono:
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— il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028;
— il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028;
— il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026;
— il programma triennale degli acquisti 2026/2028;
— il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;

PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati & stato
presentato all’Organo consiliare per consentirne I'approvazione entro i termini di legge e regolamentari
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalita previste dall’art. 11, comma 2, del vigente
regolamento di contabilita ed & stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno;

DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione — parte economica — per il triennio 2026/2028, assegnando
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui & stato approvato |l
Piano Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028 nel quale ¢ inserito il Piano della Performance
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028;

PRESO ATTO che a seguito di controlli effettuati, finalizzati alla presentazione del modello 770/2026, &
emersa una errata esposizione dei pagamenti effettuati con il modello F24EP relativamente al mese di
dicembre 2025 e che, prima di inviare tale comunicazione 770/2026, risulta opportuno apportare le giuste
modifiche;

RILEVATO quindi che da tali controlli risulta che, sebbene siano stati interamente versati all’Erario gli importi
dovuti, sono state effettuate compensazioni tra le somme a debito ed a credito per un totale di € 2.690,84 ,
da cui & derivata I'esposizione in F24EP di valori minori sia per gli importi a debito versati che per gli importi
a credito compensati, come meglio indicato nella tabella sotto riportata:

importo indicato in Importo indicato in | giusta esposizione in F24EP | giusta esposizione in F24EP a
F24EP a debito F24EP a credito a debito credito

144,13 0 2.834,97 -2.690,84

144,13 144,13

CONSIDERATO che I'esposizione delle somme a debito ed a credito nel modello F24EP mensile per 'anno
di riferimento era stata effettuata sulla base di procedure informatizzate effettuate dal programma gestionale
di elaborazione degli stipendi e che I'importo netto versato corrispondeva esattamente alle trattenute
effettuate ai dipendenti ed esposte nel riepilogo mensile delle retribuzioni. Pertanto, alla luce di quanto
sopra, non € imputabile negligenza, perché tutti i versamenti mensili degli F24 sono stati controllati ed il
versamento complessivo nell’anno di riferimento corrisponde esattamente a quanto dovuto;

DATO ATTO che nessun versamento di imposta € stato omesso nell’anno in questione e che la rettifica
oggetto del presente atto deriva esclusivamente da errori formali di esposizione dei dati;

RITENUTO quindi dover procedere alla correzione dei versamenti effettuati mediante ravvedimento operoso
con saldo a zero con il modello f24 e con il versamento, a titolo di sanzioni per un importo totale di € 12,50,=
in quanto effettuato oltre 90 giorni ma entro 1 anno dalla scadenza in base a quanto stabilito all’art. 15
comma 2-bis del D.Lgs. n. 471/97 e dall’articolo 13, Digs 472/1997;

RIBADITO che nessun versamento di imposta & stato omesso nell’anno in questione;
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RICHIAMATO il D. Lgs. 18 dicembre 1997, n. 472 “Disposizioni generali in materia di sanzioni
amministrative per le violazioni di norme tributarie” il quale all’art. 6 prevede la non punibilita dell’agente nel
caso in cui la violazione:

- sia determinata da obiettive condizioni di incertezza sulla portata e sull'ambito di applicazione delle
disposizioni alle quali si riferiscono, nonché da indeterminatezza delle richieste di informazioni o dei
modelli per la dichiarazione e per il pagamento;

- non arreca pregiudizio all'esercizio delle azioni di controllo e non incide sulla determinazione della base
imponibile, dell'imposta e sul versamento del tributo;

CONSIDERATO che, in base al “principio di colpevolezza”, 'autore materiale non pud essere l'unico
responsabile di fronte alla legge, specie nel caso in cui non € il contribuente di diritto ma solo la persona che
ha agito in nome e per conto di costui;

VISTO che i principi della responsabilita solidale e personale risultano mitigati dal disposto dell’art. 7 del D.
L. 269/2003, convertito in Legge 326/2003, il quale stabilisce che le sanzioni relative al rapporto fiscale
proprio degli enti con personalita giuridica sono esclusivamente a carico degli stessi;

CONSIDERATO che nel sistema del codice civile si & creata una doppia figura della colpa, una astratta
fondata sul modello del buon padre di famiglia intesa come concezione psicologica della colpa, che si
esaurisce in un nesso psichico fisso ed uguale tra I'agente ed il fatto ed un’altra normativa fondata su una
reale graduazione della colpevolezza, in cui I'attenzione si sposta dalla verifica dellinadempimento alla
valutazione dell’azione colpevole, modellando la colpa secondo la diversita dei casi in rapporto alla maggiore
o minore antidoverosita del comportamento del soggetto rispetto all’entita del danno;

RILEVATO che il prevalente orientamento della giurisprudenza contabile identifica la colpa grave in una
“sprezzante trascuratezza dei propri doveri, resa estensiva attraverso un comportamento improntato a
massima negligenza o imprudenza ovvero ad una particolare non curanza degli interessi pubblici”;

RICHIAMATA infine la giurisprudenza secondo cui non si ha danno erariale qualora la somma dovuta a
titolo di mera sanzione pecuniaria vada ad incrementare in pari misura il patrimonio dell’ente pubblico
percettore, secondo la nozione di “finanza pubblica allargata”;

RITENUTO pertanto necessario impegnare la somma di € 12,50 ai seguenti capitoli del bilancio 2026, al fine
di provvedere al versamento mediante modello F24EP del ravvedimento operoso:
- cap. 556 “spese per servizio risorse umane” che offre sufficiente disponibilita;

VISTO come ai sensi dell’art.147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali,
introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, la
sottoscritta Responsabile Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” con la sottoscrizione del presente atto rilascia
il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

RICORDATO che il presente provvedimento € esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile e di copertura della spesa da parte del Responsabile del Servizio Finanziario (art. 183, comma 7,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali);
VISTO pertanto come sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa e contabile
di cui all’art.147 bis del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere alla correzione dei versamenti effettuati relativamente al mese di dicembre 2025
mediante ravvedimento operoso con il modello F24EP, al fine di esporre correttamente gli importi a debito
ed a credito, secondo quanto meglio esposto in premessa, ed inviare il modello 770/2026 di prossima
scadenza con i dati corretti;
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3. di dare atto che nessun versamento di imposta & stato omesso nell’anno in questione e che la

rettifica oggetto del presente atto deriva esclusivamente da errori formali di esposizione dei dati;

4, di impegnare la somma di € 12,50 al capitolo cap. cap. 556 “spese per servizio risorse umane” del
bilancio 2026 imp. 1408/2026, al fine di provvedere al versamento mediante modello F24EP di quanto
risultante dal conteggio effettuato;

5. di liquidare in favore di Agenzia delle Entrate la somma di € 12,50 mediante modello F24EP;

di iscrivere la presente nel registro generale delle determinazioni dirigenziali

Colle di Val d'Elsa, 14/10/2026 IL RESPONSABILE SERVIZIO 3
RISORSE UMANE E TRIBUTI
TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1 —bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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