COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

5 qé';é Provincia di Siena
~ COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PARERE N. 15/2022

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE DELL'ENTE
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-2024
— AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021

L'anno 2022, addi 02 due del mese di Novembre, in Colle di Val d’Elsa (SI) |'Organo di Revisione
del Comune di Colle di Val d’Elsa, nominato con delibera consiliare n. 100 del 29/07/2021,
esecutiva ai sensi di legge e composto dal Dott. Caprili Alessandro, Presidente, dalla Dott.ssa
Sanpaolesi De Falena Alice e dal Dott. Agnelli Alessandro revisori, si € riunito in modalita
telematica, per procede alla verifica della proposta di deliberazione n. 1247/2022 per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi dell'art. 6 del
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

L'ORGANO DI REVISIONE

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dellorgano di revisione contabile in materia di

programmazione del personale definito dal D. Lgs n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal
T.U.E.L.;

DATO ATTO che il Responsabile Servizio 3 ha trasmesso in data 27/10/2022 la suddetta proposta
di deliberazione relativa all’approvazione del PIAO 2022-2024;

CONSIDERATO che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del

30 giugno 2022, stabilisce allart. 1, comma 1, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la

soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano

integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui allart. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all'art. 2, comma 594, lett. a)
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui allart. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all‘art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.
124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.
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RILEVATO che si rende necessaria una variazione al Piano triennale del fabbisogno del personale

2022-2024, precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del
28/02/2022, e che tale variazione €& inserita nel PIAO;

RICHIAMATE le norme che regolano le assunzioni di personale ed in particolare:

— lalegge 12 marzo 1999, n. 68;

- lart. 1, commi 557-557bis -557ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, nel
testo vigente come modificato in ultimo con il D.L. n. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché con lart. 16, comma 1, D.L. 24
giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2016, n. 160;

— il D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122,
con particolare riferimento alle norme in materia di personale contenute negli articoli 6, 9 e
14;

— il D.L. 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, con particolare riferimento alle norme in materia di personale
contenute nell’artt. 3 e 11;

— il decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015,
n. 125;

— lalegge 183/2014, cd. job act, ed i relativi decreti attuativi: D. Lgs. n. 80/2015 e n. 81/2015;

— il decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2016, n. 160. con particolare riferimento agli artt. 16 e 17;

— il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017,
n. 96, con riferimento all’art. 22 ed allart. 54-bis;

— la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” con particolare riferimento all’art. 1
commi 360-366;

— il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo
2019, n. 26;

— il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.
58;

— legge 19 giugno 2019, n. 56;

- Legge 27 dicembre 2019, n. 160 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020
e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022;

— Decreto 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni”. (GU Serie Generale n.108 del 27-04-2020);

- D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita' amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”

CONSIDERATO che con decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, all'art. 33, secondo comma, si dispone
che a decorrere dalla data di emanazione del decreto del Ministro della pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle
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entrate del rendiconto dell'anno precedente a quello in cui viene prevista l'assunzione, considerate
al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

PRESO ATTO che:

— in data 27/04/2020 é stato pubblicato in G.U. il Decreto 17 marzo 2020 “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”,
finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ad
individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto
del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato in bilancio di previsione, nonche' ad individuare
le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato
per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

— ai sensi dell'art. 1 comma 2, le disposizioni di cui al suddetto decreto e quelle conseguenti in
materia di trattamento economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020;

RICHIAMATE le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle pubbliche amministrazioni, emanate con Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze in data 8 maggio
2018, registrato presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne — Succ. 1477 e definitivamente

pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018, con entrata in vigore da detta
pubblicazione;

VISTE le condizioni previste dalla vigente normativa per poter effettuare assunzioni;

VISTO il piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024, inserito quale Allegato 2) al PIAO
di cui alla proposta di delibera in oggetto;

CONSIDERATO che, come risultante dalle verifiche dettagliate nel suddetto piano triennale del
fabbisogno di personale, per gli anni 2022, 2023 e 2024 la spesa relativa alle assunzioni/variazioni
previste nel PTFP & compatibile con il rispetto dei limiti di spesa previsti dallart. 1 comma 557 della
Legge 296/2006, dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, come modificato dall’art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, dall‘art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, e dallart. 9 comma 28 del D.L. n.
78/2010 convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122, come modificato in ultimo dall’art. 11 comma
4-bis del D.L. 90/2014, per il lavoro flessibile;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

Il Collegio, all'unanimita,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, alla proposta di delibera per |'approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, nel quale € inserito il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2022-2024, in quanto la spesa relativa alle assunzioni/trasformazioni
contenute nel presente piano triennale del fabbisogno di personale risulta essere compatibile con il
rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, dall’art. 3 del D.L.
n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, come modificato
dall’art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28
marzo 2019, n. 26, dall’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L.
28 giugno 2019, n. 58, e dallart. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge
30.07.2010 n. 122, come modificato in ultimo dallart. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014, per il
lavoro flessibile ed & garantito il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio.

Il Collegio, all'unanimita, analizzato tutto quanto sopra ed in particolare gli effetti sul bilancio
dell'Ente dell’attuazione di quanto previsto negli atti oggetto di approvazione

ASSEVERA
la sostenibilita finanziaria del Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024, inserito quale

Allegato 2) al PIAO di cui alla proposta di delibera oggetto di approvazione.

Si raccomanda, altresi, che nel corso dell'attuazione del piano triennale venga effettuata una
costante opera di monitoraggio garantendo la necessaria copertura finanziaria ed il rispetto dei

vincoli complessivi di spesa in termini assoluti e ogni altra eventuale disposizione normativa
vigente al momento.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Caprili Alessandro

Dott.ssa Sanpaolesi De Falena Alice

Dott. Agnelli Alessandro

(firmato digitalmente)
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