w
-omune di Colle di Val d'Elsa
‘&?

Provincia di Siena

7&&2?

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 1 —- SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CULTURA E ISTRUZIONE

N. 471 DEL 05/06/2026

AGID Finanziato
dall'Unione europea ' prp
Agenzia per ['ltalia Digitale NextGenerationEU

OGGETTO: PNNR INTERVENTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU M 1
C1-2.3.2 INTEROPERABILITA ESTERNA - ACQUISTO DI 1 SERVIZI, DETERMINA A CONTRARRE E
CONTESTUALE AFFIDAMENTO A FAVORE ADS AUTOMATED DATA SYSTEM CUP
C41C26000100007 - CIG: BB05B68D58.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

¢ o Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

e la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

¢ il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e lart. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

¢ il Regolamento di contabilita;

¢ il Regolamento per la disciplina degli affidamenti diretti ex art. 50, comma 1 lettere a) e b) del D.Lgs.
36/2023 s.m.i approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.92/2024;

VISTO il D.Igs n. 267/2000 ed in particolare gli artt.
o 147-bis e 183 d. che dispongono in materia di controlli di regolarita amministrativa e contabile negli
enti locali e di impegno spesa;
¢ 191 che dispone in materia di regole per I'assunzione di impegni di spesa e per I'effettuazione di
spese da parte degli enti locali;
e 192 con cui si disciplina il contenuto minimo della decisione a contrarre;

RICHIAMATI
o il decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36, recante il “Codice dei contratti pubblici”;
¢ il decreto legislativo 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare I'articolo 29;

VISTO l'art. 3 della Legge 136/2010 e successive modifiche;

RICHIAMATO il D.Lgs. del 23.06.2011 n. 118 recante norme in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili;

VISTI i seguenti decreti:

e n. 26 del 22/12/2025 di attribuzione incarico dirigenziale per la gestione diretta del Servizio 1
“Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” al dott. luri Bruni sino al termine del mandato del
Sindaco;

e n. 2 del 26/01/2026 con il quale & stato individuato il sottoscritto quale datore di lavoro in materia di
tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii per il
Servizio 1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione”;
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e la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028;

e |a deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ¢ stato
presentato al Consiglio Comunale;

¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028;

[ ]

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 ¢ stata presentata al Consiglio Comunale;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP,
per il triennio 2026-2028;

PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono:

il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028;

il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028;

il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026;

il programma triennale degli acquisti 2026/2028;

il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;

PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati & stato
presentato allOrgano consiliare per consentirne I'approvazione entro i termini di legge e regolamentari
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalita previste dall’art. 11, comma 2, del vigente
regolamento di contabilita ed & stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’'ordine del giorno;

DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione — parte economica — per il triennio 2026/2028, assegnando le risorse umane e
finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui € stato approvato il Piano
Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028 nel quale € inserito il Piano della Performance di cui
all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 26/28 e le successive deliberazioni di variazione;

ATTESO che il sottoscritto Dr. luri Bruni in qualita di Dirigente Responsabile del Servizio 1 “Segreteria, Affari
Generali, Cultura e Istruzione”, & il Responsabile Unico del Progetto (RUP) del presente procedimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 L. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della Legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento dichiara di non trovarsi in
condizioni di conflitto di interesse anche potenziale in merito all’adozione del presente provvedimento;
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RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l'insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Digs n.36/2023 di
conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in
relazione ai destinatari finali dello stesso;

ACCERTATO in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata, I'obbligazione
giuridica passiva si perfezionera al termine di questa procedura e sara esigibile nell’esercizio in corso
(Allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118/2011);

VISTO l'Art. 17 comma 2, del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, secondo cui “In caso di affidamento diretto, I'atto
di cui al comma 1 individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale”;

VISTO I'Art. 50 comma 1 lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, secondo cui nell’affidamento di servizi,
lavori, forniture le stazioni appaltanti procedono con “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

VISTO I'Art. 49 comma 6 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che recita “E’ comunque consentito derogare
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”;

VISTO [articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 secondo cui: «Le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle istituzioni educative e delle
istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie
fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207. Fermi restando gli obblighi e le facolta previsti al
comma 449 del presente articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nonché le autorita indipendenti, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo
articolo 328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo
svolgimento delle relative procedure. Per gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative,
tenendo conto delle rispettive specificita, sono definite, con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca, linee guida indirizzate alla razionalizzazione e al coordinamento degli acquisti di beni e
servizi omogenei per natura merceologica tra piu istituzioni, avvalendosi delle procedure di cui al presente
commal...];

DATO ATTO che:

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & lo strumento che, grazie ai fondi del Next Generation
EU, rendera I'ltalia piu equa, sostenibile e inclusiva;

- la Commissione Europea ha lanciato nel luglio 2020 “Next Generation EU” (NGEU), un pacchetto di misure
e stimoli economici per i Paesi membri in risposta alla crisi pandemica da Covid-19, individuando con il
regolamento UE 2021/241 sei grande aree (pilastri) di intervento sui quali i PNRR si dovranno focalizzare:
transizione verde, trasformazione digitale, crescita intelligente e inclusiva, coesione sociale e territoriale,
salute e resilienza economica, politiche per le nuove generazioni;

- al fine di accedere ai fondi di Next Generation EU (NGEU), ciascuno Stato membro ha dovuto predisporre
un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR - Recovery and Resilience Plan) per definire un
pacchetto coerente di riforme e investimenti per il periodo 2021-2026;

- il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (“PNRR”) & stato presentato dall’ltalia alla Commissione
europea in data 30 aprile 2021 e valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021, notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
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- il PNRR, che prevede investimenti e riforme in relazione a tre settori strategici — digitalizzazione e
innovazione, transizione ecologica e inclusione sociale — si sviluppa in sei missioni, la prima delle quali,
denominata “Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura”, ha [l'obiettivo di promuovere la
trasformazione digitale del Paese e sostenere I'innovazione del sistema produttivo.

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” definisce il quadro normativo
nazionale finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal
PNRR;

- mediante il decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze in data 6 agosto 2021 (pubblicato sulla
G.U. n. 229 del 24 settembre 2021) sono state assegnate le risorse finanziarie previste per I'attuazione dei
singoli interventi del PNRR alle Amministrazioni centrali e corrispondenti milestone e target;

- mediante il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 sono stati individuati gl
strumenti per il monitoraggio del PNRR; - mediante il decreto del Ministro del’economia e delle finanze 11
ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23 novembre 2021 sono state rese note le
procedure per la gestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

- al fine di supportare le Amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR nelle attivita di presidio
e vigilanza nell’esecuzione dei progetti/interventi di competenza che compongono le misure del Piano e di
fornire indicazioni comuni a livello nazionale & stata emanata la circolare del Ministero dell’economia e delle
finanze 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTO: 'avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per 'adeguamento alle Specifiche Tecniche
per linteroperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”

RICORDATO che I'avviso ministeriale prevede:

e il riconoscimento ai Comuni per l'interoperabilita dei sistemi gestionali HR, il riconoscimento ai
Comuni dell'importo forfettario (“lump sum”) & determinato principalmente in funzione della
dimensione organizzativa dell'Ente, calcolata sulla base della fascia di dipendenti in servizio;

o che il Dipartimento, verificata la corretta alimentazione della Piattaforma ed il raggiungimento degli
obiettivi prefissati, provvede al trasferimento delle risorse sul conto di tesoreria del Soggetto
Attuatore;

e che il Soggetto Attuatore ex-post provvede al pagamento dei corrispettivi dovuti a terzi per la
realizzazione del progetto;

PRECISATO che, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 17 comma 2 del D.Lgs. n.36/2023:

il fine che si intende perseguire con il contratto, &€ quello di abilitare un servizio per misura 2.3.2
Interoperabilita esterna con il DFP (Minerva — HRM Toolkit) e di adeguare i servizi informatici (SIGP)
Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane dellEnte Locale ai programmi, linee guida ed
indicazioni di AgID e CAD, dell’Allegato 2 allegato al presente provvedimento - Definizione del servizio, per
mezzo dell'impiego delle risorse del PNRR — NextGenerationEU per la Transizione Digitale;

CONSIDERATO che il presente affidamento viene finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del
programma NextGenerationEU e che quindi questo ente provvedera a fornire adeguata pubblicita sui propri
strumenti di comunicazione pubblica e tramite I'inserimento sul proprio sito internet al seguente link
https://www.comune.collevaldelsa.it/it/attuazione-misure-pnrr/3920#dettagli con riferimento all’attivita di
cui al presente affidamento;

CONSIDERATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nell'ambito del Subinvestimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”,
e mira a digitalizzare e standardizzare le procedure interne degli Enti, introducendo un sistema unitario
di condivisione e mappatura delle informazioni relative al personale con il Dipartimento della
Funzione Pubblica;
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o |'obiettivo strategico dell'intervento consiste nell'adozione del modello di competenze denominato
“toolkit Minerva” per consentire a questa Amministrazione di mappare, riclassificare il proprio
organico sulla base di modelli unitari, rilevare i fabbisogni formativi e attivare mirati percorsi di
upskilling e reskilling, contribuendo cosi a definire la fotografia complessiva delle competenze della
Pubblica Amministrazione italiana;

e |'attuazione del progetto richiede I'acquisizione di un Servizio SaaS (Software as a Service) per la
gestione dell'interoperabilita esterna dei sistemi gestionali delle Risorse Umane dell'Ente, la cui
implementazione si articola necessariamente in fasi distinte che prevedono, in un primo momento,
l'adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale dei Dati (PDND) e l'integrazione di n. 11 specifici
servizi (APl) messi a disposizione dal Dipartimento e, successivamente, l'armonizzazione e la
graduale integrazione della nuova classificazione all'interno del Sistema Informativo di Gestione del
Personale in uso (Data Adoption);

VISTO il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica 27/04/2026di approvazione dell’elenco definitivo
delle Pubbliche Amministrazioni ammesse e non ammesse a finanziamento ALLEGATO N. 1 con il quale si
ammette a finanziamento la domanda del Comune di Colle di Val d’Elsa, per € 50.947,20 € iva inclusa,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

DATO ATTO che, a seguito della comunicazione di ammissione della candidatura, € stato generato e
debitamente caricato sulla piattaforma PA digitale 2026 il CUP C41C26000100007;

DATO ATTO che con delibera GC n .113 del 19/05/2026 di variazione di bilancio & stato creato il cap 3087
del bilancio di previsione 2026-2028 esercizio 2026 relativo a (PNRR) - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 2.3 - SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" CUP
C41C26000100007 nonché il relativo e collegato cap di spesa n. 8459 “Spese per realizzazione progetto
interoperabilita sistema gestione risorse umane — risorse PNRR — CUP C41C26000100007”;

VISTO che con determina N. 456 DEL 27/05/2026 ¢ stata accertata la somma di € 50.947,20 come entrate
del contributo dello Stato per 'adeguamento alle specifiche tecniche per linteroperabilita dei sistemi
gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) - missione 1 - componente 1 - investimento 2.3 - sub-investimento 2.3.2 “sviluppo delle capacita
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” al capitolo cap. 3087 del
bilancio di previsione 2026-2028 esercizio 2026 relativo a (PNRR) - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 2.3 - SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" CUP
C41C26000100007;

CONSIDERATO che l'applicativo GPS per la gestione degli stipendi dell’Ente, licenza ed il servizio di
assistenza, sono attualmente gia forniti dalla Ditta ADS Automated Data Systems s.p.a con sede in Via della
liberazione 15 — 40128 Bologna con P.IVA 00890370372, si ritiene logico e necessario che
l'implementazione delle Api e la successiva manutenzione dell’applicativo in SAAS siano realizzate dalla
stessa ditta, al fine di garantire una continuita ed omogeneita del servizio;

RILEVATO CHE ['offerta, della Ditta ADS Automated Data Systems s.p.a con sede in Via della liberazione
15 — 40128 Bologna con P.IVA 00890370372, presentata a mezzo di procedura sul portale AquistinretePA
procedura DI ACQUISTO NR. 1587394, sulla base del preventivo ha indicato:

Offerta tecnica;

Offerta economica con indicazione del corrispettivo della fornitura pari euro € 21100,00 oltre IVA;

Dichiarazioni inerenti il possesso dei requisiti generali, tracciabilita, titolare effettivo;

RILEVATO CHE l'importo della suddetta offerta &€ di euro 21100,00 oltre ad IVA (euro 25742,00 IVA inclusa)
e che quindi & inferiore a quello del finanziamento concesso al Comune di Colle di Val d’Elsa con decreto del
Dipartimento della Funzione Pubblica avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per
'adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del
settore pubblico a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 -
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Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro”, pari a € 50.947,20

RITENUTO pertanto di voler procedere all’affidamento in oggetto in favore del suddetto operatore;

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante, ha subordinato I'efficacia del contratto, al buon esito delle
verifiche volte ad accertare il possesso, da parte dell’affidatario, dei requisiti di ordine generale e allassenza
delle cause di esclusione previste agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;

RICHIAMATO [l'art. 15, comma 4, del D.L. 77/2021 che consente di accertare le risorse sulla base della
formale deliberazione o decreto di riparto o assegnazione del contributo, senza dover attendere 'impegno
dell’amministrazione erogante;

REPUTATO lecito procedere ad apposito impegno di spesa, pari ad euro 25742,00 IVA inclusa (pari a
21100,00 IVA esclusa) a favore della Ditta ADS Automated Data Systems s.p.a con sede in Via della
liberazione 15 — 40128 Bologna con P.IVA 00890370372 al Cap. 8459 “Spese per realizzazione progetto
interoperabilita sistema gestione risorse umane — risorse PNRR — CUP C41C26000100007” del bilancio di
previsione 2026/2028, esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilita;

ACQUISITO il DURC regolare in corso di validita, tramite il portale INPS_INAIL_DURC allegato alla presente
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che si attesta I'inesistenza di posizioni di conflitto di interesse del sottoscritto anche potenziale,
ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

VISTO che ai fini della normativa sulla tracciabilitd dei pagamenti di cui alla Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.:
la predetta prestazione & contraddistinta dal seguente codice CIG: BB05B68D58;

VISTO che I'affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita previsti dalla norma, tra cui € incluso quello di
comunicare allEnte gli estremi del conto corrente dedicato sul quale ricevere i pagamenti, dati che
rimarranno depositati in atti ed indicati nel provvedimento di liquidazione delle competenze, da parte
dell’'ufficio responsabile della spesa;

ACCERTATO che in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata,
I'obbligazione giuridica passiva si perfezionera al termine di questa procedura e sara esigibile nell’esercizio
in corso (Allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118/2011);

VISTI inoltre:
e ['Articolo 114 del D. Lgs. 36/2023, che disciplina la direzione dell’esecuzione dei contratti di servizi e
forniture;

o ['Allegato 1l.14 al D. Lgs. 36/2023, recante la disciplina delle attivita del direttore dell’esecuzione del
contratto ed in particolare I'art. 32 co. 2 lett. C del citato allegato che prevede la nomina del Dec
(diverso dal RUP) in caso di servizi di particolare importanza tra cui i servizi informatici e affini;

DATO ATTO che la presente fornitura rientra nella casistica di cui al citato art 32;

RITENUTO di individuare il DEC della presente fornitura nel dipendente ANTONIO DIEGO CADAU,
dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, presso il Servizio CED;

VISTO l'articolo 9, comma 1, lettere a), n. 2 del D.L. 78/2009, convertito in legge 102/2009, secondo cui il
funzionario che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha l'obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubbilica;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n.
213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, il Responsabile del Servizio 1 “Segreteria,
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Affari generali, Cultura e Istruzione” con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

RICORDATO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile e di copertura della Spesa da parte del Responsabile dei Servizi Finanziari (art. 183, comma 7 del
D.Lgs. n. 267/2000);

VISTO pertanto che sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa e contabile di
cui all’art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

CONSIDERATO Che le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo ed in questa sede
si intendono fedelmente riportate e trascritte,

DETERMINA

1. DI CONFERMARE L’affidamento diretto tramite portale AquistinretePA procedura DI ACQUISTO
NR. 1587394, ai sensi del combinato disposto degli Art. 17 comma 2, Art. 18 comma 1 e dell’Art. 50
comma 1 lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, specificando che:

- TOGGETTO e laffidamento del servizio “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

- PIMPORTO del contratto & pari ad euro 21.100,00 piu IVA di legge;

- il CONTRAENTE ¢ la ditta ADS Automated Data Systems s.p.a con sede in Via della
liberazione 15 — 40128 Bologna con P.IVA 00890370372;

2. DI IMPEGNARE nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate, a favore della ditta ADS Automated
Data Systems s.p.a con sede in Via della liberazione 15 — 40128 Bologna con P.IVA 00890370372,
la somma di 25742,00 IVA inclusa (pari a 21100,00 IVA esclusa), nel rispetto delle modalita previste
dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23
giugno2011, n. 118 e successive modificazioni in considerazione dell’esigibilita della medesima,
imputandola agli esercizi in cui l'obbligazione viene a scadenza al Cap. 8459 “Spese per
realizzazione progetto interoperabilita sistema gestione risorse umane — risorse PNRR — CUP
C41C26000100007” del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026;

3. DI PRENDERE ATTO che, in adempimento alla legge 13/08/2010 n. 136, & stato assegnato
all'investimento pubblico di cui al presente atto il codice CIG BB05B68D58 e il codice CUP
C41C26000100007 i quali dovranno essere riportati su tutti gli atti del Comune e a tutti i movimenti
finanziari inerenti il presente progetto, da effettuarsi, a pena di risoluzione del contratto,
esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, sul conto corrente
appositamente dedicato e comunicato per scritto a questo Ente dagli appaltatori;

4. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il sottoscritto Dott. luri Bruni
Responsabile del Servizio 1 “Segreteria, Affari Generali, Cultura e Istruzione” del Comune di Colle di
Val d’Elsa che dichiara, ai sensi degli art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e art.16 del D. Lgs 36/2023,
e ss.mm.ii., di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con 'oggetto del
presente provvedimento;

5. DI DARE ATTO che con successivo provvedimento verra disposta la liquidazione delle spese, a
seguito dell’effettivo svolgimento della fornitura e conseguente emissione di relativa fattura,
espletate tutte le verifiche circa la regolarita della fornitura derivante dal presente affidamento;

6. DI PRECISARE che la ditta affidataria, in riferimento alla Legge n. 136/2010 & obbligata al rispetto
della tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della citata legge;

7. DI DARE ATTO che l'obbligazione giuridica nascente dalla presente determinazione & esigibile
nell’esercizio in corso;
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8. DI DARE ATTO che la presente fornitura rientra nella casistica di cui al citato art 32 co. 2 lett C
dell’Allegato 11.14 al D. Lgs. 36/2023, recante la disciplina delle attivita del direttore dell’esecuzione
del contratto che prevede la nomina del Dec (diverso dal RUP) in caso di servizi di particolare
importanza servizi informatici e affini;

9. DI INDIVIDUARE Il DEC della presente fornitura nel dipendente ANTONIO DIEGO CADAU,
dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, presso il Servizio CED;

10. DI DARE ATTO che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

11. DI DARE ALTRESI’ ATTO della regolarita contributiva della ditta ADS Automated Data Systems
s.p.a, come da DURC in corso di validita, allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

12. DI PUBBLICARE la presente all’Albo Pretorio online per 15 giorni naturali e consecutivi e di dare
atto che la stessa diverra esecutiva con 'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, espresso dal Responsabile del servizio economico finanziario, ai sensi dell’art.
183, co. VII, del D. Lgs. n. 267/2000.

Colle di Val d'Elsa, 05/06/2026 IL DIRIGENTE DEL SETTORE

BRUNI IURI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1 —bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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