
 

 

 
 
 

COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
(Provincia di Siena) 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 163  DEL 09/07/2026 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L'AGENZIA 
FORMATIVA ITINERA SERVIZI ALLE IMPRESE SRL PER LA REALIZZAZIONE DI 2 
STAGE INERENTI IL CORSO "OPERA - OPPORTUNITÀ E RICERCA FORMATIVA 
NELL'AMBITO MUSEALE" NELL'AMBITO DEL PR FSE+ 2021-2027 

 
L’anno  2026, addì 09 del mese di luglio alle ore 13:30, con continuazione, presso la Sala Giunta della sede 

Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco Dott.PII PIERO. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
PII PIERO 
PERUZZI VALERIO 
TOZZI DANIELE 
LETTIERI CARLOTTA 
SOTTILI MONICA 
SPERANZA MARCO 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente DA REMOTO 
Presente 
Presente 
Presente 

Presente DA REMOTO 
Presente 

 
 
Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. TOSCANO FABIO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita i presenti alla 
trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 



 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
Ufficio:  Servizio - SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

Anno:  2026 

Numero: 1701 

 

 

OGGETTO 
 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L'AGENZIA FORMATIVA ITINERA SERVIZI ALLE 

IMPRESE SRL PER LA REALIZZAZIONE DI 2 STAGE INERENTI IL CORSO "OPERA - OPPORTUNITÀ E 

RICERCA FORMATIVA NELL'AMBITO MUSEALE" NELL'AMBITO DEL PR FSE+ 2021-2027 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che: 
 la Regione Toscana, con Delibera di Giunta Regionale n. 610 del 05/06/2023 ha approvato le 

disposizioni per la gestione di interventi oggetto di sovvenzioni a valere sul PR FSE+ 2021-2027; 
 l’Agenzia Formativa ITINERA Servizi alle Imprese srl, con sede in Pisa, C.F./P.IVA 01596520039, è 

soggetto promotore ed ente beneficiario del finanziamento del corso “OPERA - Opportunità e Ricerca 
formativa nell’Ambito Museale “, Cod. Prog. 320945, finanziato a valere sul PR FSE+ 2021-2027; 

 il progetto oggetto del presente atto è finalizzato alla realizzazione di stage per “addetti alla 
comunicazione, alla promozione di servizi/prodotti di una struttura pubblica o privata e alla facilitazione 
di servizi telematici”; 

 il Comune di Colle di Val d’Elsa intende aderire al progetto quale soggetto ospitante, rendendosi 
disponibile ad accogliere n. 2 stage; 

 
DATO ATTO che lo schema di convenzione allegato alla presente Deliberazione disciplina i rapporti tra 
l’Agenzia Formativa ITINERA Servizi alle Imprese srl (soggetto promotore) e il Comune (soggetto ospitante); 
 
VISTO quanto disciplinato dalla Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, 
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e s.m.i.; 
 
VISTO come la circolare n. 52 del 09/07/99 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Ufficio 
Centrale per l’Orientamento e la Formazione Professionale dei Lavoratori – precisa che gli stage effettuati 
presso le aziende da giovani che svolgono attività di formazione professionale nell’ambito dei progetti co-
finanziati dal Fondo Sociale Europeo, non rientrano nel campo di applicazione del decreto ministeriale 25 
Marzo 1988 n° 142 recante norme sui tirocini formativi e di orientamento, poiché lo stage in ambito corsuale, 
costituisce semplicemente un modulo - peraltro di durata assai limitata - di un più articolato percorso 
formativo volto a sperimentare una fase di alternanza tra teoria e pratica”; 
 
VISTO come la convenzione preveda la realizzazione di n. 2 stage aventi durata dal 15/07/2026 (o 
comunque dalla data di stipula della convenzione se successiva) al 31/10/2026; 
 
VISTO come la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL e per la responsabilità 
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, nonché l’erogazione dell’indennità siano a carico 
del soggetto promotore; 
 



 

 

VISTO come i progetti personalizzati di stage saranno conservati agli atti dell’Ente promotore e condivisi con 
il Comune; 
 
CONSIDERATO che: 

• gli stage non costituiscono rapporto di lavoro e sono finalizzati alla acquisizione delle capacità, 
abilità e competenze previste nell’ambito della qualifica e del profilo professionale da conseguire e 
rivestono, quindi, uno scopo esclusivamente formativo e non di produzione aziendale; 

• tali interventi, inseriti nell’ambito del corso “OPERA - Opportunità e Ricerca formativa nell’Ambito 
Museale”, consentono di sperimentare una fase di alternanza tra teoria e pratica; 

• l’accoglienza degli stage presso il Comune consente di valorizzare la funzione pubblica dell’Ente 
quale attore di promozione di una cultura amministrativa orientata alla responsabilità sociale; 

• l’esperienza di stage, inserita in un progetto personalizzato e monitorata da figure professionali 
qualificate (tutor aziendale e responsabile didattico - organizzativo), rappresenta uno strumento 
efficace di partecipazione attiva della persona al proprio progetto di vita, rafforzandone l’autostima, il 
senso di appartenenza alla comunità e la capacità di autodeterminazione; 

 
RITENUTO pertanto che l’adesione del Comune alla convenzione in oggetto costituisca un investimento a 
medio-lungo termine volto a rafforzare la coesione territoriale e la qualità della vita della collettività; 
 
RITENUTO pertanto opportuno approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale (Allegato A), autorizzando il Responsabile del Servizio 1 alla sottoscrizione della 
convenzione e all’adozione degli atti conseguenti; 
 
VISTO come ai sensi dell’art.147-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 - Testo Unico degli Enti Locali, 
introdotto dal Decreto-Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in Legge 7 dicembre 2012, n. 213, il 
Responsabile del Servizio 3 Risorse Umane e Tributi ha rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, da parte del 
Responsabile del servizio economico finanziario, in quanto non comporta né un aumento di spesa né una 
diminuzione di entrata; 
 
VISTO pertanto come sul presente atto sia stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa di cui 
all’art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
A voti unanimi e palesi resi nei modi di legge 

 
DELIBERA 

 
1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione tra il Comune di 

Colle di Val d’Elsa e l’Agenzia Formativa ITINERA Servizi alle Imprese srl, allegato alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), per la realizzazione di n. 2 stage 
inerenti al corso OPERA - Opportunità e Ricerca formativa nell’Ambito Museale; 
 

2) Di dare atto che gli stage non costituiscono rapporto di lavoro, l’indennità di partecipazione, 
l’assicurazione contro gli infortuni presso l’INAIL e la copertura assicurativa per la responsabilità 
civile sono a carico del soggetto promotore, il Comune opera quale soggetto ospitante nel rispetto 
delle disposizioni regionali vigenti; 

 
3) Di autorizzare il Responsabile del Servizio 1 alla sottoscrizione della convenzione e all’adozione di 

tutti gli atti conseguenti e necessari all’attuazione della presente deliberazione; 
 

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000, stante l’urgenza di procedere all’attivazione dei tirocini. 

 



 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
PII PIERO      Dott. TOSCANO FABIO 

 
 


