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DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 1 – SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CULTURA E ISTRUZIONE 

 
N. 812  DEL  30/09/2026 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: GESTIONE DEL CENTRO PARI OPPORTUNITA' E CENTRO ANTIVIOLENZA DELLA VAL 
D'ELSA - ANNO 2026: IMPEGNO DI SPESA. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI: 
• lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente; 
• la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai procedimenti amministrativi”; 
• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
• l’art. 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”; 
• il Regolamento di contabilità; 
• il Regolamento per la disciplina degli affidamenti diretti ex art. 50, comma 1 lettere a) e b) del 

D.Lgs. 36/2023 s.m.i approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.92/2024; 
 

VISTO il D.lgs n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 
- 147-bis e 183 d. che dispongono in materia di controlli di regolarità amministrativa e 

contabile negli enti locali e di impegno spesa; 
- 191 che dispone in materia di regole per l’assunzione di impegni di spesa e per 

l’effettuazione di spese da parte degli enti locali; 
-  192 con cui si disciplina il contenuto minimo della decisione a contrarre; 

RICHIAMATI 
- il decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36, recante il “Codice dei contratti pubblici”; 
- il decreto legislativo 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare 

l’articolo 29; 
VISTO l’art. 3 della Legge 136/2010 e successive modifiche; 
 
RICHIAMATO il D.Lgs. del 23.06.2011 n. 118 recante norme in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili; 
 
VISTO il decreto n.  26 del 22/12/2025 di attribuzione incarico dirigenziale per la gestione diretta 
del Servizio 1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” al Dott. Iuri Bruni sino al termine del 
mandato del Sindaco; 
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PREMESSO che: 

• con deliberazione della Giunta comunale n. 256 del 14/10/2025 è stato approvato il 
Documento unico di Programmazione DUP 2026/2028; presentato in Consiglio Comunale 
con deliberazione n. 111 del 20/10/2025 e approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 140 del 11/12/2025; 

• che con deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03/12/2025 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028; presentato in 
Consiglio Comunale con deliberazione n. 141 del 11/12/2025 e approvata dal consiglio 
Comunale con deliberazione del n. 149 del 29/12/2025; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 11.09.2025, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato l’atto di indirizzo per la predisposizione delle 
previsioni del bilancio 2026/2028  

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29/12/2025, resa immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e documenti allegati; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando le risorse 
umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026 è stato approvato il Piano 
Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028, variato con successiva delibera GC 127 
del 04/06/2026 

 
ATTESO che il sottoscritto Dr. Iuri Bruni in qualità di Dirigente Responsabile del Servizio 1 
“Segreteria, Affari Generali, Cultura e Istruzione”, è il Responsabile Unico del Progetto (RUP) del 
presente procedimento, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 L. 241/1990; 
 
RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni 
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi 
dell’art.16 del Dlgs n.36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al 
RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso. 
 
DATO ATTI che il Comune di Colle di Val d’Elsa, gestisce in forma associata, insieme agli altri 
Enti facenti parte della Val d’Elsa (comuni di Poggibonsi, San Gimignano, Casole d’Elsa e 
Radicondoli), il Centro Pari Opportunità (CPO) e Centro Antiviolenza (CAV) della Val d’Elsa; 

RICORDATO che i Comuni dell’Alta Val d’Elsa hanno rinnovato gli organismi del CPO a 
seguito delle elezioni amministrative, come descritto nella delibera del Consiglio 
Comunale n 129 del 30/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile 

SPECIFICATO inoltre che dall’anno 2011 il CPO ed il CAV sono stati gestiti in forma diretta 
dai Comuni dell’Alta Val d’Elsa attraverso il coordinamento del Comune di Poggibonsi, in 
qualità di Ente capofila; 

VISTE le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 38 del 19/05/2026 e n. 51 del 17/06/2026, 
esecutiva, con la quale il Comune di Colle di Val d’Elsa ha approvato il rinnovo della 
convenzione per cinque anni a decorrere dalla sua stipula, per la gestione del Centro Pari 
Opportunità della Valdelsa e del Centro Antiviolenza Valdelsano; 

DATO ATTO inoltre che nel testo della convenzione sopra riportata, il quantum economico a 
carico di ciascun Ente viene calcolato in base al numero degli abitanti prendendo come 
riferimento il dato ufficiale ISTAT relativo al 31 dicembre dell’anno precedente; 

VISTA la nota del 16/09/2026 acquisita al ns. prot. n° 17336, con la quale il Comune di 
Poggibonsi, in qualità di Ente capofila ha comunicato i costi relativi all’anno 2026, per la 
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gestione del Centro Pari Opportunità del Centro Antiviolenza, suddivisi per Ente aderente, come 
di seguito indicato: 

 

COMUNE POPOLAZIONE
* 

QUOTA PER  
CPO  

QUOTA 
PER CAV 

TOTALE 

POGGIBONSI 28.134 € 11.253,60 € 5.915,67 € 17.169,27 

COLLE DI VAL 
D'ELSA 

21.552 € 8.620,80 € 4.531,69 € 13.152,49 

CASOLE D'ELSA 3.697 € 1.478,80 € 777,36 € 2.256,16 

SAN GIMIGNANO 7.506 € 3.002,40 € 1.578,27 € 4.580,67 

RADICONDOLI 937 € 374,80 € 197,02 € 571,82 

 
 
VISTO che per il Comune di Colle di Val d’Elsa la quota associativa per il corrente anno 
ammonta ad € 13.152,46, così suddivisa: € 8.620,80 per la gestione del Centro Pari Opportunità 
ed € 4.531,69 per la gestione del Centro Anti Violenza;  

RITENUTO pertanto necessario procedere all’impegno di spesa ed alla liquidazione per 
l’anno 2026, per garantire il funzionamento e le attività del Centro Pari Opportunità e del 
Centro Antiviolenza dell’Alta Val d’Elsa, precisando fin da subito che il CPO verrà gestito, come 
negli anni scorsi, con il coordinamento del Comune di Poggibonsi, in qualità di Ente capofila, 
poiché nel tempo è stato mantenuto un livello qualitativo efficace per il lavoro di ascolto e di 
accompagnamento alle donne in tutte le loro necessità ed in modo particolare per quelle che 
hanno subito violenza; 

SPECIFICATO poi che il Centro Pari Opportunità ed il Centro Antiviolenza dell’Alta Val d’Elsa 
sono stati finora gestiti dall’Associazione Atelier Vantaggio Donna e dall’Associazione Donna 
Insieme Valdelsa, a fronte di un contributo, dato dalla somma delle quote versate da parte di tutti 
gli Enti aderenti alla convenzione; 

RITENUTO pertanto di procedere ad impegnare, in favore del Comune di Poggibonsi, in 
qualità di Ente capofila, per la somma di €.13.152,49 nel seguente modo: € 8.620,80 per il 
funzionamento del CPO ed € 4.531,69 per il funzionamento del CAV per il periodo dal 1° 
gennaio 2026 e sino al 31 dicembre 2026, al cap. 5093 “Contributo per il funzionamento Centro 
Pari Opportunità”, del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio finanziario 2026, che 
presenta la relativa disponibilità; 

VISTO l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento dichiara di non trovarsi 
in condizioni di conflitto di interesse anche potenziale in merito all’adozione del presente 
provvedimento; 
 
VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del Lgs. 
118/2011);  

CONSIDERATO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla 
Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, il Responsabile del 
Servizio 1 “Segreteria, Affari Generali, Cultura e Istruzione”, con la sottoscrizione del presente atto 



Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 
 

Numero Determinazione 812 Servizio SERVIZIO 1 – SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CULTURA E ISTRUZIONE del 30/09/2026 

rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa; 
 
RICORDATO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile e di copertura della Spesa da parte del Responsabile dei Servizi Finanziari (art. 
183, comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000); 
 
VISTO pertanto come sul presente atto è stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa e 
contabile di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo ed in questa 
sede si intendono fedelmente riportate e trascritte,  

1. Di specificare che il Comune di Poggibonsi riveste il ruolo di Ente capofila nel progetto di 
gestione del Centro Pari Opportunità della Valdelsa e Centro Antiviolenza Valdelsano, 
svolgendo  un  ruolo  di  coordinamento  con  le  Associazioni  Atelier  Vantaggio Donna e 
Donne Insieme Valdelsa, che gestiranno in modo operativo il CPO e il CAV; 

 
2. di procedere ad impegnare e liquidare la spesa complessiva di € 13.152,49 quale quota 

parte a carico del Comune di Colle di Val d’Elsa, in favore del Comune di Poggibonsi in 
qualità di capofila, nel seguente modo: € 8.620,80 per il funzionamento del CPO ed € 
4.531,69 per il funzionamento del CAV, per  il  periodo  dal  1° gennaio 2026 e sino al 31 
dicembre 2026, al cap. 5093 “Contributo per il funzionamento Centro Pari Opportunità”, del 
bilancio di previsione 2026/2028, esercizio finanziario 2026, che presenta la relativa 
disponibilità; 

 
3. di precisare che, in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria 

potenziata, l’obbligazione giuridica passiva che si perfezionerà al termine di questa 
procedura è esigibile nell'esercizio finanziario 2026; 

 
4. di pubblicare la presente all’Albo Pretorio online per 15 giorni naturali e consecutivi e 

nell’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di 
gara e contratti” e di dare atto che la stessa diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria espresso ai sensi dell’art. 183, 
comma VII, del D. Lgs. n. 267/2000, da parte del Responsabile del servizio economico 
finanziario. 

 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 30/09/2026 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

BRUNI IURI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1 –bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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