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DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI 

 
N. 887  DEL  28/10/2026 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: DIPENDENTE MATRICOLA N. 100648 - CONCESSIONE CONGEDO NON RETRIBUITO AI 
SENSI DELL'ART. 31 D.LGS 151/2001  
 
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Regolamento comunale dei contratti; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO, ai fini della competenza, l’art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 – Testo Unico 
sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., ai fini dell’impegno di spesa; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 31/10/2025, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la 
responsabilità del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle 
attività connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., fino al 31 dicembre 
2027; 
 
VISTE 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 14.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 25.10.2025, esecutiva ai sensi di legge con la 
quale il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 è stato 
presentato al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il suddetto Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028; 

 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 311 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 141 del 11.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-
2028 è stata presentata al Consiglio Comunale; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 149 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, 
per il triennio 2026-2028; 
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PRESO ATTO che il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2026-2028 ed anche la 
sopradetta nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028 comprendono: 

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 con rinvio al PIAO 2026-2028; 
 il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari 2026/2028; 
 il programma triennale dei lavori pubblici 2026/2028 ed elenco annuale 2026; 
 il programma triennale degli acquisti 2026/2028; 
 il programma degli incarichi, consulenze e collaborazioni 2026/2028; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 03.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il progetto di bilancio di previsione 2026/2028 ed i relativi documenti allegati;  
 
PREMESSO che il suddetto progetto di bilancio di previsione 2026/2028 con i relativi allegati è stato 
presentato all’Organo consiliare per consentirne l’approvazione entro i termini di legge e regolamentari 
mediante deposito presso la segreteria comunale con le modalità previste dall’art. 11, comma 2, del vigente 
regolamento di contabilità ed è stato anche presentato in Consiglio Comunale nella seduta dell’11 dicembre 
scorso nelle comunicazioni del Sindaco, argomento n. 2 posto all’ordine del giorno; 
 
DATO ATTO che il bilancio di previsione 2026/2028 ed i documenti allegati sono stati approvati con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 155 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATE: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29/01/2026, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione – parte economica – per il triennio 2026/2028, assegnando 
le risorse umane e finanziarie ai Responsabili di Servizio del Comune; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 26/03/2026, esecutiva, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028 nel quale è inserito il Piano della Performance 
di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2026/2028; 

 
VISTA l’istanza presentata in data 23/10/2026 con prot. 20375, con la quale il sig. XXX, avente matricola n. 
100648, nato a XXX il XXX, dipendente di ruolo del Comune di Colle di Val d’Elsa con profilo professionale 
di XXX, chiede di usufruire del congedo parentale non retribuito, ai sensi della normativa vigente in materia 
di maternità e paternità, per il periodo di permanenza nello Stato straniero richiesto per l’incontro con il 
minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva internazionale dal 02/11/2026 fino al rientro in 
Italia al termine delle pratiche di adozione internazionale (circa 45 giorni); 
 
VISTO il D. Lgs. 26/3/2001 n. 151 – Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno 
della maternità e della paternità a norma dell’art. 15 della Legge 8/3/2000 n. 53;  
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 31 comma 2 del D. Lgs. n. 151/2001, in caso di adozione 
internazionale, il lavoratore ha diritto a fruire di un congedo non retribuito di durata corrispondente al periodo 
di permanenza all’estero richiesto per l’incontro con il minore e gli adempimenti relativi alla procedura 
adottiva, senza diritto ad indennità; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 31 comma 2 del D. Lgs. n. 151/2001, nel caso di congedo per 
adozione internazionale, l’ente autorizzato che ha ricevuto l’incarico di curare la procedura di adozione 
certifica la durata del periodo di permanenza all’estero del lavoratore; 
 
DATO ATTO che risulta agli atti il documento “Convocazione e certificazione periodo di permanenza 
all’estero per adozione internazionale”, a firma del Presidente della società AIAU ODV, nel quale si attesta 
che il dipendente XXX è stato convocato in XXX per il giorno 02/11/2026 per dare avvio alla procedura 
adottiva in loco e che pertanto partirà dall’Italia in data 01/11/2026; 
 
DATO ATTO che il documento “Convocazione e certificazione periodo di permanenza all’estero per 
adozione internazionale”, prevede che le pratiche per l’adozione internazionale e, quindi, la permanenza 
nello Stato estero si protrarranno per circa 45 giorni, al termine dei quali sarà emessa nuova certificazione; 
 
VISTO che al termine delle pratiche per l’adozione internazionale e, quindi, al rientro in Italia del dipendente, 
sarà emessa nuova certificazione attestante le date esatte della permanenza nello Stato estero; 
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RITENUTO di dover concedere al dipendente XXX alla luce delle suddette disposizioni, il periodo di congedo 
richiesto;  
 
VISTO come ai sensi dell’art.147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, 
introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, la 
sottoscritta Responsabile del “Servizio 3 risorse Umane e Tributi” con la sottoscrizione del presente atto 
rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;  
 
VISTO, pertanto, come sul presente atto è stato assicurato il controllo di regolarità amministrativa di cui 
all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;  
 
 

DETERMINA 
 
 

1. di dare atto di quanto in narrativa riportato, che qui si intende integralmente richiamato;  
 

2. di accogliere la richiesta del dipendente XXX, avente matricola n. 100648, nato a XXX il XXX, 
dipendente di ruolo del Comune di Colle di Val d’Elsa con profilo professionale di XXX, presentata in 
data in data 23/10/2026 con prot. 20375, con la quale chiede di usufruire del congedo parentale non 
retribuito per il periodo di permanenza nello Stato straniero richiesto per l’incontro con il minore e gli 
adempimenti relativi alla procedura adottiva internazionale, dal 02/11/2026 fino al rientro in Italia al 
termine delle pratiche di adozione internazionale (circa 45 giorni), concedendo allo stesso il 
congedo ai sensi della normativa vigente in materia di maternità e paternità; 

 
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 26 comma 4 e all’art. 31 comma 2 del D. Lgs 151/2001, al 

lavoratore per il periodo di congedo suddetto non spettano né indennità, né retribuzione; 
 

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio di appartenenza del 
dipendente XXX;  

 
5. di stabilire che il presente provvedimento è sottratto all’accesso ai sensi dell’art. 36 del Regolamento 

sul procedimento amministrativo e sul diritto d’accesso approvato con deliberazione CC n. 11 del 
26/11/1997;  

 
6. di iscrivere la presente nel registro generale delle determinazioni dirigenziali.  

 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 28/10/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3 
RISORSE UMANE E TRIBUTI 

 
TOZZI ELENA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


