DETTAGLIO DEL PREVENTIVO DI SPESA

Il sottoscritto Arben lbraim nato a Poggibonsi il 30/12/1998 residente nel Comtune di Colle di val
d’efsa CAP 53034 Provincia Siena Via Don Minzoni, 13 nella sua qualita di Legale rappresentante
dell'impresa:

. Denominazione: .BENISERVIZI SRL

° Sede legale: LOC. BELVEDERE INGRESSQ 5

. Sede 0perativar .o e

° Codice fiscale: 01515780524

- Partita I.V.A.: 01515780524

o Numero di recapito telefonico: 328-6583804

. E-mail: info@beniservizi.it

. Casella posta elettronica certificata (P.E.C.}): beniservizi@pec.it

Dichiara

consapevole che, ai sensi dell’articolo 96 comma 14 del D. Lgs 36/2023, 'operatore ha I'obbligo di
comunicare alla stazione appaltante anche [a sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono
costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo
virtuale;

ai sensi e per gli effetti del D.P,R. 445/2000, consapevole della responsabilitd e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso
degli stessi;

DICHIARA QUANTO SEGUE

1. Di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs 36/2023
(Nuovo Codice dei Contratti), e di non aver commesso gravi illeciti professionali nel corso della
propria attivita;

2. Che il proprio preventivo di spesa & pari ad € 600,00, con corrispettivo a corpo;

3. Che all'interno del corrispettivo sopra indicato sono ricompresi costi propri deila
manodopera per €£450,00 e costi interni della sicurezza per €150,00

4) Che qualora aggiudicatario I'intervento sara effettuato entro una settimana
NB:5. Che il CCNL applicato dall’impresa risulta essere AGRICOLI FLOROVIVAISTI

6. U'impresa rappresentata dal sottoscritto si impegna a garantire al personale impiegato nei
lavori/servizi il contratto collettivo hazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella
quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e del prestatori di
lavoro. comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di
applicazione sia strettamente connesso con I'attivita oggetto dell'appalto svolta dall'impresa anche




in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in
subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

Sulla base della stima effettuata, l'indicazione de! corrispettivo contrattuale proposto &
remunerativo per questa impresa, tenendo conto di tutte le condizioni necessarie per 'esecuzione
dei lavori, con particolare riferimento al costo della manodopera e degli oneri aziendali di sicurezza.

Esprime I'impegno a dimostrare eventualmente, anche secondo quanto previsto dall’articolo 110
del D. Lgs 36/2023, che l'importo complessivo offerto deriva dalle condizioni derivanti dalla propria
organizzazione aziendale.

Colle dival d’elsa, 26/10/2026

(firma digitale del legale rappresentante dell’operatore)



