Provincia di Siena

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 877 DEL 25/11/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE GIARDINIERE - CATEGORIA B E POSIZIONE ECONOMICA
DI ACCESSO B3 - APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del’'impegno di spesa;

RICHIAMATO il Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive approvato con
deliberazione G.C. n. 85 del 16/05/2019;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 32 in data 29/12/2020 e successivo n. 1 in data 12/01/2021, con i quali &
stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" fino alla data del
31/12/2021;

PREMESSO che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 227 del 10.12.2020, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2021-2023;

« con deliberazione della Giunta Comunale n. 264 del 31.12.2020, resa immediatamente eseguibile, &
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, come sopra
approvato per il triennio 2021-2023;

« con deliberazione del Consiglio Comunale n.151 del 31.12.2020, resa immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2021-2023 e documenti allegati;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 11.02.2021 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione — parte economica - per il triennio 2021/2023, assegnando le risorse umane e finanziarie
ai Responsabili delle Aree del Comune;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 25/03/2021 & stato approvato il Piano della
Performance di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2021/2023 ed il Piano
dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’articolo 197, comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 267/2000
per 'anno 2021;
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PREMESSO:

a) che con propria Determinazione n. 474 del 24/06/2021 & stato approvato il bando di concorso pubblico
per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore professionale
giardiniere categoria B e posizione economica di accesso B3”;

b) che con propria Determinazione n. 689 del 20/09/2021 & stato approvato I'elenco degli ammessi alla
selezione in oggetto;

c) che con propria Determinazione n. 712 del 29/09/2021 & stata nominata la commissione giudicatrice per
I'espletamento del concorso pubblico in oggetto;

PRESO ATTO che le prove concorsuali si sono concluse in data 22/10/2021;

RICORDATO che la commissione aveva a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascuna prova di
esame;

RICORDATO che il concorso si intende superato soltanto da quei candidati che hanno conseguito una
votazione pari o superiore a 21/30 in tutte le prove;

VISTI i verbali e la documentazione trasmessi dalla Commissione giudicatrice e conservati agli atti presso il
Servizio Risorse Umane;

ACCERTATA la regolarita delle procedure concorsuali e degli atti trasmessi dalla commissione giudicatrice;
VISTO come ai sensi dell’art.147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali,
introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, la
sottoscritta Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" con la sottoscrizione del presente atto rilascia
il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO, pertanto, come sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa di cui
allart. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;
DETERMINA:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto ed approvare i verbali trasmessi dalla commissione giudicatrice del concorso pubblico
per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore professionale
giardiniere categoria B e posizione economica di accesso B3”, allegati in atti, dai quali che nessuno dei
candidati esaminati € risultato idoneo al termine delle prove di esame;

3. didare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa;

4. di disporre la registrazione della presente atto nel registro delle determinazioni del Comune.

Colle di Val d'Elsa, 25/11/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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