
Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 
 

Numero Determinazione 206 Servizio SERVIZIO 9 - GARE E CONTRATTI del 09/05/2022 

 
 
 

DETERMINAZIONE RESPONSABILE 
SERVIZIO 9 - GARE E CONTRATTI 

 
N. 206  DEL  09/05/2022 

 
 
 
 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE DI GARA PER LA VAUTAZIONE DELLE OFFERTE PER 

L'AFFIDAMENTO QUINQUENNALE DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL COMUNE - 
PERIODO 30.06.2022-30.06.2027.- 

 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO, ai fini della competenza, l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 – Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTO l'art. 48 dello Statuto Comunale; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 8 del 28.12.2021, con il quale è stata conferita al sottoscritto Avv. 
Luca Trapani - Cat. D1, dal 01.01.2022 e sino al 31.12.2022, la responsabilità del Servizio 9 “Gare 
e Contratti”, nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle attività connesse al suddetto 
servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.; 
 
PREMESSO: 
-  il Comune di Colle di Val d’Elsa ha inteso espletare un procedura di gara per l’affidamento di tutte 

le coperture assicurative dell’Ente per il quinquennio 30.06.2022-30.06.2027 e con facoltà di 
proroga per un periodo massimo di ulteriori sei mesi; 

-  con Determinazione dirigenziale n. 91 del 25.03.2022 del RUP -Responsabile Servizio 9- è stato 
deciso di contrattare approvando l'allegato Bando-disciplinare di procedura aperta, da 
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 
comma 2 D.Lgs 50/2016; 

- le polizze sono quelle di seguito riportate nella tabella contenente anche la base d’asta: 

Lotto 
N. Descrizione Lotto 

CPV 
CIG 

AVCPASS 

Importo 
lordo 

annuale a 
base 

d'asta 

Importo 
lordo a base 
d’asta per il 

periodo 
30.06.2022- 
30.06.2027 

(5 anni) 

Importo  lordo 
a base d’asta 
per il periodo 
complessivo 
compresa la 

proroga tecnica 
(5 anni e 6 

mesi) 

1 

Polizza danni al 
patrimonio 
immobile e 
mobile - AR 
property 

CPV: 66515100-4  
CIG: 9057273A1E 
Tassa Gare sul Lotto 1: € 20 
(venti) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

50.000,00 250.000,00 275.000,00 
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2 

Responsabilità 
civile verso terzi 
e prestatori 
d’opera 

CPV: 66516400-4  
CIG: 9057296D18 
Tassa Gare sul Lotto 2: € 35 
(trentacinque)  
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

75.000,00 375.000,00 412.500,00 

3 

RC patrimoniale 
e professionale 

CPV: 66516500-5 
CIG: 9057300069 
Tassa Gare sul Lotto 3: € 0 
(zero) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

10.000,00 50.000,00 55.000,00 

4 

Spese Legali e 
Peritali 

CPV: 66513100-0  
CIG: 90573043B5 
Tassa Gare sul Lotto 4: € 0 
(zero) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

15.000,00 75.000,00 82.500,00 

5 

Polizza infortuni 
del personale ed 
altri soggetti 

CPV: 66512100-3  
CIG: 9057308701 
Tassa Gare sul Lotto 5: € 0 
(zero) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

8.000,00 40.000,00 44.000,00 

6 

Polizza danni 
accidentali a 
veicoli - Kasko  

CPV: 66510000-8 
 CIG: 9057313B20 
Tassa Gare sul Lotto 6: € 0 
(zero) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

3.500,00 17.500,00 19.250,00 

7 

Polizza Libro 
Matricola RC 
auto e rischi 
diversi  

CPV: 66514110-0 
CIG: 9057316D99 
Tassa Gare sul Lotto 7: € 20 
(venti) 
Gara soggetta AVCPASS-
RICHIESTA PASSOE 

39.000,00 195.000,00 214.500,00 

 Totale 
annuo: 

200.500,00  

Totale 
quinquennio: 
1.002.500,00 

Totale base 
d'asta: 

1.102.750,00 
-  in data 30 marzo 2022 si è provveduto alla pubblicazione del Bando-disciplinare e della 

documentazione di gara nella piattaforma Start, gara n. 5711/2022, nonché sul sito internet del 
Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione "Bandi di gara e contratti / 
Avvisi e Bandi", ed all’Albo Pretorio del Comune (n. 313/2022); 

-  che entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle offerte (ore 08:00 del 
05.05.2022) sono pervenute sulla piattaforma START della Regione Toscana n. 8 offerte;  

-  che come risulta dagli allegati verbali di gara - sedute del 05.05.2022 e del 06.05.2022 - risultano 
ammesse alla valutazione dell’offerta tecnica n. 8 (otto) Operatori economici;  

-  che pertanto è opportuno procedere alla nomina di apposita Commissione giudicatrice, secondo 
le modalità previste dall’art. 77 del D.Lgs 50/2016; 

 
CONSIDERATO che, al fine dell’individuazione dei componenti della Commissione giudicatrice, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e nelle more dell’istituzione 
dell’Albo presso l’A.N.A.C. in applicazione della norma transitoria contenuta al comma 12 dell’art. 
216, si ritiene di costituire la suddetta Commissione con n. 3 componenti, facendo ricorso a 
dipendenti del Comune, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto, che 
non abbiano svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al 
contratto del cui affidamento si tratta; 
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VISTO come nell'organico del Comune di Colle di Val d'Elsa siano presenti tutte le specifiche 
professionalità per l'assunzione del ruolo di membro della Commissione giudicatrice, prevedendo 
che la stessa provveda all'ammissione delle domande ed all'esame delle documentazioni tecniche 
ed economiche; 
 
RITENUTO pertanto opportuno procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice nelle 
seguenti persone: 
- Dott.ssa Elena Tozzi, responsabile del Servizio 3 "Risorse umane e Tributi" del Comune - 

PRESIDENTE; 
- Dott.ssa Teresa Casella, Istruttore direttivo del Comune - MEMBRO Esperto; 
- Dott. Guido Mazzini, Istruttore amministrativo del Comune - MEMBRO Esperto; 
 
DATO ATTO che i suddetti possiedono l'esperienza e la qualificazione per l'espletamento del 
suddetto ruolo e che per i suddetti soggetti non sussistono cause di incompatibilità di cui all'art. 42 
del D.Lgs 50/2016; 
 
CONSIDERATO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla 
Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, il sottoscritto 
Responsabile del Servizio 9 "Gare e contratti" e Responsabile del Procedimento con la 
sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa; 
 
RICORDATO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, non necessitando del 
visto di regolarità contabile e di copertura della spesa da parte del Responsabile del Servizio 
Finanziario 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di procedere alla nomina della Commissione di gara che procederà alla valutazione delle  

offerte della procedura di gara per l'affidamento quinquennale dei servizi assicurativi del 
Comune di Colle di Val d'Elsa, sulla base di quanto in premessa evidenziato, nelle seguenti 
persone: 
- Dott.ssa Elena Tozzi, responsabile del Servizio 3 "Risorse umane e Tributi" del Comune - 

PRESIDENTE; 
- Dott.ssa Teresa Casella, Istruttore direttivo del Comune - MEMBRO Esperto; 
- Dott. Guido Mazzini, Istruttore amministrativo del Comune - MEMBRO Esperto; 

 
2.  Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante, senza diritto di voto, saranno assunte 

dal sottoscritto, Avv. Luca Trapani; 
 
3. Di notificare il presente atto ai Dipendenti comunali Elena Tozzi, Teresa Casella e Guido 

Mazzini; 
 
4. Di dare atto che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa a carico del bilancio 

2022; 
 
5. Di allegare quale parte integrante del presente atto i curricula dei n. 3 membri della 

Commissione giudicatrice, come individuati al punto 1), per gli adempimenti di cui all’art. 29, 
comma 1, del D.Lgs. 50/2016; 

 
6.  Di procedere alla pubblicazione del presente atto nei termini di legge;  
 

copia informatica per consultazione



Comune di Colle di Val d'Elsa 
Provincia di Siena 

 
 

Numero Determinazione 206 Servizio SERVIZIO 9 - GARE E CONTRATTI del 09/05/2022 

7. Di disporre la registrazione dell'atto nella raccolta ufficiale generale delle determinazioni 
dirigenziali dell’Ente dell’esercizio 2022; 

 
8.  Di pubblicare la presente all’Albo Pretorio online per 15 giorni naturali e consecutivi e 

nell’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di gara e 
contratti. 

 

Colle di Val d'Elsa, 09/05/2022 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

TRAPANI AVV.LUCA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



CURRICULUM VITAE 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Cognome e nome Tozzi Elena 
Data di nascita 16/04/1977 
Incarico attuale Istruttore Contabile cat. D1 
Amministrazione Comune di Colle di Val d’Elsa 
Numero telefonico dell’ufficio 0577/912249 
Fax dell’ufficio 0577/912270 
E-mail istituzionale e.tozzi@comune.collevaldelsa.it 
 
 
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Titolo di studio LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E COMMERCIO - 

Università degli Studi di Siena Votazione 110/110 con lode 
Altri titoli di studio e 
Professionali 
 

 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 
 

− Contratto di apprendistato presso Studio di 
Consulenza del Lavoro “Bargi Cav. Vinicio” a Colle 
V.E. – Gestione contrattuale e normativa legata ad 
assunzioni/dimissioni personale, adempimenti nei 
confronti dei vari istituti di previdenza e assicurazione, 
elaborazione prospetti paga, accantonamenti fondo 
TFR e, in generale, gestione dei diversi adempimenti 
collegati con le fasi caratteristiche del rapporto di 
lavoro subordinato 

 
− Incarico a tempo determinato presso Cooperativa “Val 

d’Elsa Servizi – Frantoio Casa alla Terra” a San 
Gimignano - Gestione aspetti contabili e amministrativi 

 
− Tirocinio per abilitazione all’esercizio della professione 

di Dottore Commercialista presso Studio Commerciale 
“Paoli D.ssa Francesca” – Aspetti contabili e fiscali in 
materia di imposta sul valore aggiunto, 
determinazione reddito di esercizio, redazione bilancio 
di esercizio, analisi di bilancio 

 
− Collaborazione coordinata e continuativa presso 

Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di 
Val d’Elsa – Impianto e avvio della gestione contabile, 
amministrativa, fiscale e della segreteria dell’azienda 

 
− Istruttore Direttivo Area Amministrativa ed Economico- 

Finanziaria presso Azienda Speciale Multiservizi del 
Comune di Colle di Val d’Elsa – Servizi amministrativi 
contabili e fiscali – Pianificazione programmazione e 
controllo di gestione – Segreteria Organi ed Affari 
istituzionali 
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− Direttore Generale Azienda Speciale Multiservizi del 
Comune di Colle di Val d’Elsa con Rappresentanza 
legale dell’Azienda e direzione operativa della stessa 

 
− Istruttore direttivo contabile – Servizio Risorse Umane  

presso Comune di Colle di Val d’Elsa 
 

− Responsabile Area 2 “Servizi culturali, pubblica 
istruzione, risorse umane” presso Comune di Colle di 
Val d’Elsa 

 
Capacità linguistiche Lingua        Livello Parlato        Livello Scritto 

Inglese        Scolastico                 Scolastico 
Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Buona conoscenza dei Sistemi Operativi: Windows XP, 
Microsoft Office e delle loro applicazioni più diffuse. 
Buona conoscenza di software gestionali di contabilità e di  
programmi specifici per la PA 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 
ecc.)  

Continuativa partecipazione a corsi, seminari e convegni di 
aggiornamento su materie: bilancio, contabilità, fisco, gare 
e appalti, gestione del personale, sicurezza sul luogo di 
lavoro, servizi pubblici locali, anticorruzione dal 2003 fino 
ad oggi 
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CASELLA TERESA 

 

  

 

 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

Informazioni personali  

Nome  Cognome TERESA CASELLA 

Posta elettronica teresacasella@tiscali.it   
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 29/07/1983 
  

Sesso F 
  

Settore professionale Contabile- area amministrativa 
  

Esperienza professionale  
  

Date 01/05/2020  

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato full time 

Principali attività e responsabilità Istruttore direttivo contabile categoria D1 – Servizi Finanziari 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Colle di Val d’Elsa 

  

Date   Marzo – Dicembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti   Contratto a tempo determinato par time 18 ore settimanali 

Principali attività e responsabilità Impiegata contabile area amministrativa  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa 
  

Date 31/12/2010  

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato par time 18 ore settimanali 

Principali attività e responsabilità Istruttore direttivo contabile categoria D1 – Controllo di gestione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Colle di Val d’Elsa 
  

Date   Luglio – Dicembre 2009 

Lavoro o posizione ricoperti   Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali attività e responsabilità Impiegata contabile area amministrativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa 
  

Date   Agosto -Giugno. 2009 

Lavoro o posizione ricoperti   Stage presso: il Comune di Colle di Val d’Elsa, Ufficio Gestione e Controllo 

Principali attività e responsabilità Il Bilancio di mandato 2004-2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Colle di Val d’Elsa 
  

Date   Maggio - Luglio. 2007 

Lavoro o posizione ricoperti   Stage presso: il Comune di Siena, Ufficio I.C.I 
 

Principali attività e responsabilità Il sistema di controllo delle Tasse Locali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Siena 
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CASELLA TERESA 

 

Date   Ottobre - Dicembre. 2006     

Lavoro o posizione ricoperti   Stage presso: il Comune di Pisa, Ufficio Aziende ed Esternalizzazioni  
 

Principali attività e responsabilità   Esame del sistema di Governance delle aziende dei servizi pubblici locali operanti per l’Ente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Pisa 

 
 

  

Istruzione e formazione  
  

Titolo della qualifica rilasciata Master di II° livello in Management Pubblico presso l’Università degli studi di Siena - data di 
conseguimento 05/07/2010 

 Laurea magistrale in Direzione delle Pubbliche Amministrazioni classe n. 71/S (Scienze delle Pubbliche   
Amministrazioni) conseguita presso l’Università degli studi di Siena – votazione 108/110 data di 

conseguimento 18/12/2008 
 

 Maturità Tecnica Commerciale, conseguito presso L’istituto Tecnico F. Careri di  Taurianova (R.C.) 
votazione 96/100 conseguita a luglio 2002 

 
  

Capacità e competenze personali  
  

Madrelingua italiana 
  

Tipo di diploma   TRINITY ISE 1  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale Produzione scritta 

francese  B1 Buono X B1 Buono X B1 Buono X B1 Buono X  B1 Buono X 

Inglese  B1 Buono X B1 Buono X B1 Buono X B1 Buono X  B1 Buono X 
  

Capacità e competenze sociali Buona capacità di comunicazione e lavoro di gruppo 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

conoscenza del Pacchetto Office (Word, Excel,  Access, Power Point Navigazione Internet e Posta 
elettronica) 

  

Ulteriori informazioni  
  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". 
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Guido Mazzini  

 

C U R R I C U L U M V I T A E 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Guido Mazzini 
 
 

Indirizzo  
 
 

Telefono  
E-mail                                                                                                               

Nazionalità Italiana 

        Luogo e data di nascita Siena, il 15 aprile 1971 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Periodo Dal 15 MARZO 2001 A TUTT’OGGI 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Comune di Colle di Val d’Elsa – Via F.Campana, 18 – 53034 Colle di Val d’Elsa 
(SI) 

• Tipo di impiego Impiegato pubblico a tempo indeterminato con profilo amministrativo categoria 
 C/3 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Nel periodo compreso tra il 15 Marzo 2001 al 31 Marzo 2016, impiegato 
presso il servizio della Polizia Municipale in qualità di assistente di PM 
specializzato in attività di polizia stradale, infortunistica stradale, polizia 
giudiziaria ed accertamenti anagrafici. 

Dal 1° Aprile 2016 a seguito di concorso per mobilità interna impiegato 
presso il servizio “Lavori Pubblici” con specifiche funzioni riguardanti: 

• la gestione di procedure espropriative riguardanti diverse aree 
private interessate dalla realizzazione di opere pubbliche fino 
all’emissione del Decreto di Esproprio” e conseguenti atti 
amministrativi; 

• predisposizione di accordi bonari di compravendita con 
soggetti privati; 

• rilascio delle autorizzazioni occorrenti ai fini della 
manomissione di suolo pubblico e relativo controllo dei ripristini 
definitivi delle pavimentazioni stradali; 

• gestione degli interventi urgenti comportanti la manomissione 
di suolo pubblico e relativo contatto con i rispettivi 
concessionari, nonché la gestione dei contatti con altri enti in 
merito alla valutazione e fattibilità di interventi di scavo e 
conseguenti adempimenti previsti;           

• redazione di atti amministrativi quali determinazioni in 
applicazione al D.Lgs 50/2016, ai fini dell’acquisizioni dei vari 
servizi, lavori e forniture esterne occorrenti all’Amministrazione 
comunale; 

• redazione di delibere riguardanti i vari ambiti delle attività del 
servizio lavori pubblici; 

 

dal 26.11.2018 a seguito di riorganizzazione della struttura organizzativa 
del personale dipendenti, fornisce collaborazione per il 50% delle attività 
lavorative al servizio Lavori Pubblici dove continua a svolgere i servizi 
suindicati, mentre per il restante 50% viene impiegato presso il servizio 
“Urbanistica – Sportello Unico per l’Edilizia”, dove svolge le seguenti 
attività: 
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• istruzione delle pratiche edilizie comportanti la relativa 
registrazione digitale delle stesse; 

• redazione di ordinanze riguardanti impianti termici non conformi; 

• redazione di ordinanze di carattere contingibile ed urgente relative 
e varie condizioni di pericolosità in ambito di edilizia privata e 
pubblica; 

• redazione di certificati di destinazione urbanistica con conseguente 
utilizzo del Sistema informativo Territoriale (SIT) 

• registrazione di pratiche riguardanti “comunicazioni di 
manutenzione ordinaria”; 

 

Attualmente nuovamente impiegato a tempo pieno presso il Servizio Lavori 
Pubblici dove svolge le funzioni già precedentemente descritte oltre a 
svolgere le attività relative alla gestione dei servizi cimiteriali, 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

Nel corso degli anni partecipa a numerosi corsi di formazione ed 
aggiornamento professionale tra cui: 

 
• Periodo 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Marzo 2017 
ANCI – Formazione per la Procedura Espropriativa ai sensi del Dpr 327/2001 - 

• Principali materie “Seminario “Tributi – Gestione contabilità IVA –regime fiscale - 
 

• Periodo 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Gennaio 2020  
Eurobic Toscana – Corso di formazione per la tutela del suolo - 

• Principali materie 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Scuola secondaria di Perito Industriale Spec. Meccanica presso I.T.I.S. Sarrocchi di 
Siena - 

Scienze Geologiche presso la Facoltà Universitaria di Siena - 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Geologiche 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
con votazione di 100/110 

 

Capacità e competenze 
personali 

 
MADRELINGUA ITALIANO  
ALTRE LINGUE INGLESE 

 
• Capacità di lettura scolastica 

• Capacità di scrittura scolastica 
• Capacità di espressione 

orale 
scolastica 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Nelle differenti esperienze professionali e personali maturate, apprende 
l'importanza dell’attività di gruppo, dello scambio sistematico di informazioni e 
soprattutto dell'efficacia di una corretta comunicazione. 

Nell’ambito professionale intrattiene abitualmente rapporti relazionali con 
colleghi, enti e pubblici utenti, mentre nel tempo libero si dedica ad attività 
ricreative e sportive. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Consegue esperienze nel settore della Pubblica Amministrazione sotto 
l’aspetto tecnico/amministrativo ed in ambito civilistico e normativo.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Conosce ed utilizza correntemente le varie applicazioni informatiche di 
windows, word, excel. Utilizza powerpoint, outlook ed explorer. 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 
 

Patente o patenti Munito di patene di guida categoria A - B 
 
 
 
 
 

Maggio  2022
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