* COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

\.j\& 3 Provincia di Siena

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 22, COMMA 15, D.LGS. 75/2017
PER N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Verbale prima seduta

Il giorno 3 ottobre 2022 alle ore 11:00, nella sede del Comune di Colle Val d'Elsa, Via F. Campana, 18, si &
riunita la Commissione, nominata con determinazione dirigenziale del Responsabile Servizio 3 - Risorse
Umane e Tributi n. 507 del 09/09/2022, preposta allo svolgimento della procedura di selezione interna per
la progressione verticale ex art. 22, comma 15, D. Lgs. 75/2017 per n. 3 posti di Istruttore amministrativo
Cat. C:, composta dai signori:

— Dott.ssa TOZZI ELENA Istruttore direttivo Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” — Presidente

— Dott. ALBERTO RABAZZ| — Istruttore direttivo Responsabile Servizio 8 “S.U.A.P. — Cultura e Istruzione” —
Membro esperto

— Avv. LUCA TRAPANI - Istruttore direttivo Responsabile Servizio 9 “Gare e Contratti” — Membro esperto
— Dott.ssa BACINO FRANCESCA - Istruttore direttivo Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” - Segretario

Constatato che sono presenti tutti i commissari, si decide di iniziare i lavori.
Assume la Presidenza la Dott.ssa Elena Tozzi .
La Commissione prende atto:

1. del Regolamento Comunale per le progressioni verticali, approvato con deliberazione G.C. n. 53 del
17/03/2022;

2. dell’'avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale del Responsabile Servizio 3 n. 341
del 21/06/2022;

3. della pubblicita e diffusione data all’avviso di selezione che & stato pubblicato:

- all’Albo Pretorio On Line del Comune di Colle di Val d’Elsa al n. 2022/798 dal 22/06/2022 al
22/07/2022;

- nel Amministrazione Trasparente del Comune di Colle di Val d’Elsa — area bandi di concorso — dal

- 22/06/2022;

4. che, contestualmente alle pubblicazioni di cui sopra, & stata data immediata comunicazione della
pubblicazione dell’avviso a tutti i dipendenti mediante I'invio di un messaggio via posta elettronica,
utilizzando a tal fine I'indirizzo e-mail istituzionale di ciascun lavoratore;

5. della determinazione dirigenziale del Responsabile Servizio 3 n. 479 del 24/08/2022 con la quale si &
disposto di ammettere alla selezione in oggetto n. 7 candidati; g\
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Ciascun commissario riceve copia dell'elenco dei candidati ammessi a partecipare alla selezione al fine di
verificare I'inesistenza di cause di incompatibilita e/o per poter dichiarare se del caso vi siano candidati in

rapporto di parentela o affinita fino al 4° grado con i membri della Commissione (Allegato B).

Verificato quanto sopra i membri della Commissione dichiarano, in apposito modello allegato al presenté\‘f;
verbale (All. A), di cui forma parte integrante e sostanziale, che non sussistono situazioni di incompatibilita N\
tra loro ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
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La Commissione prende inoltre atto che il PROGRAMMA DI ESAME é articolato come di seguito. %\
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PROGRAMMA DI ESAME

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune e
all’ordinamento finanziario e contabile del Comune;

- Principi, strumenti e regole dell’attivita amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e forme
degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, accesso;

- Principi e nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di lavoro;

- Disposizioni in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e ss.mm.ii);

- Nozioni fondamentali in materia di contratti pubblici, con particolare riferimento alla disciplina degli
appalti sotto soglia;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii);

I° PROVA - PROVASCRITTA

Predisposizione di un caso tecnico-operativo che potra prevedere la risoluzione di una o piu problematiche
con l'individuazione di iter procedurali e/o percorsi operativi di fattibilita e/o simulazione di interventi con
riferimento alle materie d’esame.

II° PROVA - PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio volto alla valutazione delle conoscenze tecniche specifiche dei
candidati, della capacita di sviluppare ragionamenti complessi, nonché di eventuali altre attitudini richieste
dallo specifico ruolo da ricoprire.

Tenute presenti le prescrizioni dell’avviso, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di
valutazione delle prove di esame, che consentiranno di verificare il possesso, da parte del candidato, dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da coprire.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

La Commissione, richiamato l'art. 12 del D.P.R. n. 487/1994, stabilisce i criteri e le modalita per la
valutazione delle prove concorsuali.

Prende atto che le norme contenute nella citata disciplina regolamentare per le progressioni verticali
stabiliscono che il punteggio massimo per ciascuna prova d’'esame e di 30 punti.

Le votazioni della Commissione avverranno a scrutinio palese ed alla prova stessa verra attribuito il
punteggio secondo le modalita previste dal predetto Regolamento Comunale.

Tutte le prove sono mirate alla verifica delle effettive capacita del concorrente a ricoprire il posto messo a

concorso.

S

CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA

L'elaborato verra valutato secondo i seguenti criteri:

a)

b)
c)

Correttezza formale degli atti con particolare riferimento agli elementi essenziali dell'atto
amministrativo

Utilizzo di un appropriato e pertinente uso della terminologia —
Correttezza sintattico - logica { /
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d) Conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, livello di approfondimento degli
argomenti trattati, conoscenza degli iter procedurali)

TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: 90 MINUTI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La valutazione del colloquio si fondera sulla verifica:
- della completezza della risposta
- della capacita di argomentazione
- della capacita di sviluppare ragionamenti complessi
- della proprieta di linguaggio

TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: 30 MINUTI MAX

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Ai sensi del vigente “Regolamento per le progressioni verticali” risultano attribuibili 70 punti cosi suddivisi:
a) perlaprova scritta teorico-pratica: fino a punti 30;

b) perlaprovaorale: fino a punti 30;

C) perlavalutazione dei titoli: fino a punti 10

La prima prova si intende superate se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o
equivalente; la prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio pari o superiore a 21/30.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito internet
www.comune.collevaldelsa.it, nella Sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezione di 1° livello
“Bandi di concorsi” al termine della correzione della prova scritta e teorico-pratica.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e nella
valutazione dei titoli.

In caso di parita, costituira titolo di preferenza la maggior anzianita di servizio presso l'ente e, in
subordine, la maggior anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto di
selezione. In caso di ulteriore parita, costituira titolo di preferenza la minore eta anagrafica.

TITOLI VALUTABILI
A) Valutazioni consequite nell’ambito del sistema della performance:
- valutazione positiva, pari ad almeno 9/10 del massimo in ciascuno anno dell’'ultimo triennio: punti 3;
- valutazione massima in ciascun anno dell’ultimo triennio: punti 5;
- aicandidati che, al termine di scadenza della presentazione della domanda, non hanno conseguito tre
valutazioni della performance non verra attribuito alcun punteggio.
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B) Superamento di precedenti procedure selettive:
- 0,50 punti per ciascun collocamento in graduatoria finale di merito di concorsi pubblici o progressioni
interne per profili analoghi a quello da coprire {max. punti 2);
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C) Anzianité di servizio presso il Comune di Colle di Val d’Elsa, a tempo determinato ed indeterminato, nella
categoria inferiore a_quella del posto messo a _concorso, eccedente rispetto a quella richiesta per la
partecipazione alla selezione:

- 0,50 punti per ciascun anno intero (max. 3 punti).

| titoli di cui ai precedenti punti A) e C) saranno accertati d'ufficio, mentre i punti di cui al punto B)
verranno attribuiti in relazione alle dichiarazioni prodotte dal candidato in sede di presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione. Riguardo a quest'ultimo punto non saranno ammesse
integrazioni successive.

Il punteggio provvisoriamente assegnato ai titoli sara reso noto ai candidati prima dello svolgimento della
prova orale e riguardera solo i candidati ammessi alla stessa. L'accertamento dell’effettivo possesso dei titoli

cui & stato assegnato il punteggio provvisorio sara effettuato dopo la formazione della graduatoria con
riguardo ai soggettivincitori.

La Commissione prende atto che il calendario delle prove di esame non era contenuto nel bando.

In data 09/09/2022 era stato comunicato il calendario delle prove di esame, garantendo un preavviso di
almeno quindici giorni rispetto alla data di svolgimento della prima prova scritta e di almeno venti giorni
rispetto alla data di svolgimento della prova orale, tramite pubblicazione sul sito internet dell’Ente
www.comune.collevaldelsa.it nella Sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezione di 1° livello
“Bandi di concorsi”.

La prova scritta si terra il giorno 06/10/2022 alle ore 9.00 presso la sede del C.R.E.A. - Centro di Ricerca
Energia e Ambiente- Viale Matteotti, 15 - Colle di Val d’Elsa (S).

La prova orale si terra il giorno 13/10/2022 alle ore 9.00 presso la sede del C.R.E.A. - Centro di Ricerca
Energia e Ambiente- Viale Matteotti, 15 - Colle di Val d’Elsa (SI).

Il Presidente da atto che nessun componente della commissione & uscito dal locale ove la stessa ha iniziato
la riunione.

La Commissione, prima di sospendere i lavori, decide di riunirsi nuovamente il giorno 06/10/2022 alle ore
8.00 presso la sede del palazzo comunale in Via F. Campana, 18 in occasione dello svolgimento della prima
prova scritta.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 12.00 e la seduta viene dichiarata sciolta

Letto, approvato e sottoscritto.
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Allegato A)

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 22, COMMA 15, D.LGS. 75/2017 PER N. 3
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

| sottoscritti commissari dichiarano che fra loro stessi ed i concorrenti ammessi alla selezione di cui sopra, i
cui nominativi sono riportati nella determinazione del Responsabile Servizio 3 Risorse Umane e Tributi n.

479 del 24/08/2022 con la quale & stata disposta I'ammissione alla selezione di n. 19 candidati, non

esistono rapporti di parentela o affinita entro il 4° grado:

Dott.ssa Elena Tozzi — Presidente

Dott. Rabazzi Alberto - Membro esperto \Wij !’"\w\\

Dott. Trapani Luca —Membro esperto ( ZZ(Q ﬂ@%{)ﬂ[!

n
Dott.ssa Francesca Bacino — Segretario L —
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