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    COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA  
Provincia di Siena 

 
 
 
 
AVVISO DI MOBILITÀ INTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. 
D 
 
In esecuzione della Determinazione del Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" n. 686 del 
25/11/2022 è indetta una mobilità interna per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
“ASSISTENTE SOCIALE CAT. D”. 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 10/11/2022 relativa all’approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in Legge n. 113/2021, nel quale è inserito il Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-
2024; 
 
Considerato che in attuazione degli atti di cui sopra per l’anno 2022 è prevista la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale, cat. D, mediante l’istituto prioritario della mobilità interna 
volontaria, come da richiesta inoltrata dal Direttore della Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa cui è 
affidata la gestione dei servizi sociali disciplinati dalla legge 328/2000, nonché quelli previsti dalla L.R.T. n. 
40/2005, di competenza dei Comuni; 
 
Tenuto conto che: 
• ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 “Le amministrazioni pubbliche assumono ogni 

determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, comma 1, 
e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa”; 

• ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 “Le amministrazioni pubbliche definiscono 
l'organizzazione  degli uffici per le finalita' indicate all'articolo 1, comma 1,  adottando, in conformita' al 
piano triennale dei fabbisogni di cui al  comma  2, gli atti previsti dai  rispettivi  ordinamenti,  previa  
informazione sindacale, ove prevista  nei  contratti  collettivi  nazionali”; 

 
Richiamati i C.C.N.L. vigenti del comparto Regioni e Autonomie Locali; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
 

SI RENDE NOTO CHE: 
 
Il Comune di Colle di Val d’Elsa intende attivare prioritariamente una procedura di mobilità interna volontaria, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Assistente Sociale, cat. D”. 
 
 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
 
Possono partecipare alla mobilità interna i dipendenti a tempo indeterminato che siano in servizio attivo 
presso questo Ente alla data di avvio della presente procedura, nonché alla data di sua conclusione ed in 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Colle di Val d’Elsa con inquadramento nella 

categoria D; 
b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni di “Assistente Sociale” (da accertarsi al momento 

dell’inquadramento nella nuova posizione da parte del medico competente); 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: 

− Diploma scuola diretta a fini speciali per assistenti sociali; 
− Laurea dell’Ordinamento previgente alla riforma del D. M. n. 509/99 in Servizio Sociale;  
− Laurea Triennale di primo livello di cui all’ordinamento D. M. n. 509/99 appartenente alla classe 6 

“Scienze del Servizio Sociale”,  
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− Laurea Triennale di primo livello di cui all’ordinamento D. M. 270/04 appartenente alla classe L-39 
“Servizio Sociale” 

− Laurea Specialistica di cui all’ordinamento D. M. n. 270/04 appartenente alla classe LM/87 
“Servizio Sociale e Politiche Sociali” 

− Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” di cui 
all’ordinamento D.M. n. 509/99 appartenente alla classe  57/S; 

d) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali nella sezione “B” e/o nella sezione “A”; 
e) possesso di patente categoria “B” 
f) non avere subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura. 
 
Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di 
partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere fino al momento della proposta di stipulazione 
del contratto individuale di lavoro nel nuovo profilo, in favore dei vincitori della mobilità. 
 
 

SI INVITA 
 
il personale dipendente in servizio presso l’Ente, di categoria giuridica di accesso D ed in possesso dei 
requisiti sopra specificati, interessato alla mobilità interna, a trasmettere a questi uffici domanda in carta 
libera diretta al trasferimento al posto di Assistente Sociale, cat. D, allegando alla stessa: 
- fotocopia del documento di identità; 
- curriculum professionale datato e sottoscritto, 
- altro (ad es. titoli di servizio, titoli di studio e titoli vari, ecc.). 
 
La domanda deve pervenire entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni, decorrenti dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del 
Comune di Colle di Val d’Elsa www.comune.collevaldelsa.it e precisamente entro il 09/12/2022 con una delle 
seguenti modalità: 
a) a mezzo di Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: comune.collevaldelsa@postecert.it . Con 

riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda verrà accettata soltanto in caso di 
invio da una casella di posta elettronica certificata; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata.  

b) con presentazione diretta all’U.R.P. del Comune: in questo caso il candidato è tenuto a presentare una 
copia aggiuntiva della domanda sulla quale l'Ufficio ricevente appone il bollo di arrivo e l'attestazione 
della data di presentazione. 

 
In ogni caso, la domanda deve pervenire entro le ore 13:00 del 09/12/2022. 
In caso di trasmissione a mezzo PEC, la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Detto termine è 
considerato perentorio. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
È onere e responsabilità esclusiva del candidato ottenere e verificare il tempestivo recapito della 
candidatura. 
 
 
Tutte le domande di mobilità interna pervenute nei termini previsti, debitamente sottoscritte e corredate dalla 
documentazione richiesta saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di 
ammissibilità. 
 
 
I candidati ammessi alla selezione saranno valutati su base curriculare.  
Saranno oggetto di valutazione, a titolo esemplificativo: titolo di studio e specializzazioni, attività formative 
pertinenti, esperienze lavorative significative, con priorità al personale che ha svolto tali funzioni in ambito 
pluriennale nell’ente. 
La valutazione di cui sopra, qualora ritenuto necessario, potrà eventualmente essere integrata da un 
colloquio, finalizzato all’accertamento della competenza ed attitudine alle mansioni da svolgere nel profilo di 
Assistente Sociale. 
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Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno fornite mediante pubblicazione 
delle stesse sul sito Web istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa www.comune.collevaldelsa.it, nella 
Sezione “Amministrazione trasparente” – Sottosezione di 1° livello “Bandi di concorsi”. 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.   
La mancata presentazione del candidato all’eventuale colloquio nella data luogo ed ora stabiliti, comunicati 
secondo quanto sopra, per qualsiasi motivo è da intendersi come rinuncia al posto. 
La selezione non darà comunque luogo alla formazione di una graduatoria, ma solo all’individuazione del 
candidato eventualmente da trasferire per mobilità interna. 
 
Esperita la procedura di valutazione verrà stilata la graduatoria finale, alla cui approvazione vi provvederà il 
sottoscritto responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi”. 
 
 
PARI OPPORTUNITÀ E ALTRE DISPOSIZIONI 
 
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente avviso di mobilità, rivolto ad aspiranti 
dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 
anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche. 
Il presente avviso è emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili ed 
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999. 
 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO 
 
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento della selezione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza. 
 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n. 
241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l'accesso è limitato ai soli atti che riguardino 
direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti. 
 
 
NORME VARIE 
 
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare il termine ultimo di 
scadenza dell’avviso ed anche di modificare o revocare il presente avviso senza che possano essere vantati 
diritti di sorta da parte di alcuno. 
 
 
NORME TRANSITORIE E FINALI  
 
Il testo del presente avviso è disponibile sul sito internet del comune di Colle di Val d’Elsa all’indirizzo 
www.comune.collevaldelsa.it. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane (0577/912249-247-274) del 
Comune di Colle di Val d’Elsa. 
 
Il responsabile del procedimento è il Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" – Dott.ssa Elena 
Tozzi. 
 
 
Colle di Val d'Elsa, lì   29/11/2022    

 
Il Responsabile  

Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi"   
Dott.ssa Elena Tozzi 

 
 
 
 
 
 

http://www.comune.collevaldelsa.it/
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All. A) 

 
INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. 
196/2003 E DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679. 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto 
al trattamento dei dati personali, nonché ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 18/05/2018, n. 51 e del D. Lgs. n. 
101/2018 di modifica del D. Lgs. n. 196/2003, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 
riservatezza cui è tenuto il Comune di Colle di Val d’Elsa. 
 
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è il Comune di Colle di Val d’Elsa, nella persona del Sindaco e legale 
rappresentante pro tempore. 
 
Responsabile del trattamento dei dati 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Comune di Colle di Val d’Elsa, nella persona del responsabile del 
procedimento. 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il responsabile della protezione dei dati è la Società Esseti Servizi Telematici S.r.l. con sede legale in Prato, 
email: rpd@consorzioterrecablate.it 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge e per la partecipazione al 
presente procedimento. 
I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi 
portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 
 
Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 
GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di 
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 
GDPR 2016/ 679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai 
sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente 
informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 
delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. 
 
Ambito di comunicazione e diffusione 
Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza 
Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati 
ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 
 
Trasferimento dei dati personali 
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti 
all’Unione Europea. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, 
Lei potrebbe conferire, al Comune di Colle di Val d’Elsa dati qualificabili come “categorie particolari di dati 
personali” e cioè quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose 
o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo 
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della 
persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dal Comune di Colle di Val d’Elsa solo previo Suo 
libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in  calce alla presente informativa. 
 
Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
Il Comune di Colle di Val d’Elsa non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

mailto:rpd@consorzioterrecablate.it
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Diritti dell’interessato 
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le 

categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il 
periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di 

uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 
impedimenti; 

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing 
diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione; 
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 

o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla 
portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
 
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Comune di Colle di Val d’Elsa, all'indirizzo postale 
della sede legale o all’indirizzo mail  personale@comune.collevaldelsa.it 
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