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~ COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

Provincia di Siena

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento speciale deh@w di Colle di Val d’Elsa, di seguito
denominato “codice”, integra e specifica le premisidel codice generale di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 a2dd3 n. 62, ai sensi dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Con la dizione “dirigente” si intendono tutts@ggetti indicati nel comma 1 dell’articolo 13
del presente codice.

Art. 2 — Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica a tutti i dipamtddell’Ente, di qualsiasi qualifica.

2. Si estendono gli obblighi di condotta previsi presente codice, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiapiologia di contratto o incarico ed a qualsiasltf
ai titolari di organi e di incarichi negli ufficiiddiretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiésio di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore delllamministrazione ooale. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, ldetonsulenze o dei servizi, devono essere inserite
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

3. Ogni dirigente predisporra o modifichera ghemi di incarico, contratto, bando, inserendo
le condizioni, le modalita e le clausole contrditymeviste al precedente comma 2, previdente
I'osservanza dei codici di comportamento per i gbigvi contemplati.

4. |l presente codice si estende all’Azienda Sgedviultiservizi ed a tutti i soggetti controllati
dal Comune di Colle di Val d’Elsa, che sono chidraatcepirlo nel proprio ordinamento.

Art. 3 — Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladddNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posiziotkel poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi dtdgrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforziani di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine dellamministraziowemunale. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti oriemda I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati, né la sicurezza dei lavoratei rispettivi luoghi ed ambienti di lavoro.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amisirativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell’azione amnsimativa o che comportino discriminazioni basate
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Su sesso, nazionalita, origine etnica, carattehistgenetiche, lingua, religione o credo, convinzio
personali o politiche, appartenenza a una minora@zéonale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su alterdiiti fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiéit&ollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4 —Regali, compensi ed altre utilita

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modic
valore effettuati occasionalmente nell’ambito deleemali relazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, peo gr altri, regali od altre utilitd, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgier per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisiaittivita inerenti all'ufficio, né da soggetten
cui confronti € o sta per essere chiamato a swlge@ esercitare attivita o potesta proprie
dell’'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&i,un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatih un proprio sopraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. lregali e le altre utilita comunque ricevuidfi dai casi consentiti dal presente articolo sono
immediatamente messi a disposizione dellAmminstnae, a cura dello stesso dipendente cui
siano pervenuti, per la restituzione o per essewldti a fini istituzionali o ad associazioni
caritative.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 20 eamohe sotto forma di sconto e comunque mai in
denaro. In presenza di piu regali nel corso defitasolare il limite complessivo non potra eccedere
20 euro.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazone da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessaomico significativo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparkia del’amministrazione comunale, il
responsabile dell’ufficio vigila sulla corretta digpzione del presente articolo.

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd @associazione, il dipendente comunica al
dirigente, tempestivamente e comunque non oltrgi8ti dal verificarsi dell’evento, la propria
adesione od appartenenza ad associazioni od orgaioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siamxlee indirettamente coinvolti dallo svolgimento
delle funzioni del servizio o dell’'ufficio con partlare riferimento ai servizi che erogano conttibu
o rilasciano autorizzazioni o concessioni. Il preasecomma non si applica all’adesione a partiti
politici o a sindacati.
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2. |l dirigente mantiene la riservatezza circa le coioazioni di appartenenza ad associazioni
od organizzazioni da parte dei propri dipendenti.

3. Il pubblico dipendente non costringe altri diperitlead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mtewda leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell’assegnazione all’'ufficio, o al vefirsi dell’evento se successivo, informa per it
dirigente del servizio di appartenenza di tuttapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti cloestesso abbia o0 abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

* se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entrgecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

» se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorranam @mggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alfgratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi®violgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche poteej con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdeftivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

Art. 7 — Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare abzaohe di decisioni 0 ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli od il cayguabbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveldi soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Le comunicazioni di astensione, debitamenteivatat, debbono essere inoltrate in forma
scritta al dirigente per la valutazione della sstesiza 0 meno dell'obbligo di astensione. La
documentazione dovra essere archiviata e congervat

3. La procedura di cui al precedente comma, quaridota al dovere di astensione di un
dirigente, si attua con le stesse modalita, dieettarata dal Segretario comunale.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessargekvenzione degli illeciti nellamministrazione
comunale. In particolare, il dipendente rispetta pleescrizioni contenute nel piano per la
prevenzione della corruzione, presta la sua coliione al responsabile della prevenzione della
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corruzione e, fermo restando I'obbligo di denunalBautorita giudiziaria, segnala al proprio
superiore gerarchico eventuali situazioni di ilecnhellamministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

2. Il dipendente che denuncia all'autorita giudiziasialla Corte dei Conti ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite @i ©ia venuto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziaotmposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawgper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia. La denuncia e sottratta allaccga®wisto dagli artt. 22 e seguenti della legge
7.08.1990, n. 241 e s.m.

3. Nel caso che dalla denuncia scaturisca un procedandisciplinare a carico di altri,
l'identita del segnalante non puo esser rivelateadl suo consenso, sempreché la contestazione
dell’'addebito disciplinare sia fondata su accertatimaistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto antep sulla segnalazione, l'identitd puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamettispensabile per la difesa dell’incolpato.

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli wbbl di trasparenza previsti in capo
allamministrazione comunale secondo le disposizioormative vigenti ed in conformita al
programma triennale per la trasparenza e lintagriprestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dgi sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale.

2. Latracciabilita dei processi decisionali adwttlai dipendenti deve essere garantita, in itutti
casi, attraverso un adeguato supporto documegtae;onsenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazionirakvorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nmé@enziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine deflianistrazione comunale.

2. In particolare, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,alii sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

¢) non esprime in pubblico giudizi 0 apprezzametitipessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente e
con riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla reteernet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti [lattivita lavorativa, indgmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente

Art. 11 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gadimmento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionigibpria spettanza.
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2. Il dirigente rileva e tiene conto — anche ai @lella performance — delle eventuali deviazioni
dovute alla negligenza dei dipendenti, assicuramdequa ripartizione dei carichi di lavoro.

3. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comungque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi.

4. Il dirigente e tenuto al controllare che I'id® permessi di astensione, per il personalé a lu
assegnato, avvenga effettivamente per le ragiomeidimiti previsti dalla legge e dai contratti
collettivi e la corretta timbratura delle preseneeidenziando eventuali deviazioni da comunicare
tempestivamente all’'Ufficio per i procedimenti dgmari.

5. Il dipendente utilizza il materiale o le atizeture di cui dispone per ragioni di ufficio ed i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel gpetto dei vincoli posti dalllamministrazione
comunale. Il dipendente utilizza i mezzi di tragpodel’amministrazione comunale a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei conmgbiifficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d’'ufficio.

6. Il dipendente e tenuto alla cura dei macchindelle attrezzatura e degli immobili utilizzati
ed all’'adozione di tutti gli accorgimenti necessatievitare situazioni di spreco e danneggiamenti.

7. Durante lo svolgimento di attivita di serviasterne alla sede lavorativa € vietato accedere,
per interessi personali e/o privati, ad esercimerciali, pubblici esercizi, uffici ed altri luogh

8. | dipendenti che sono dotati di divise o indathéa lavoro non possono utilizzare tali beni
al di fuori dell’orario di lavoro e del tragittoarda sede di lavoro e I'abitazione.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a dispasiei dallamministrazione
comunale, salvo diverse disposizioni di serviziache in considerazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, corretie cortesia e disponibilita e, nel rispondera all
corrispondenza, a chiamate telefoniche ed ai mgssagosta elettronica, opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o struttwwampetente. Il dipendente, fatte salve le norme sul
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gjano richieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell’'ufficio dei quali ha f@sponsabilita od il coordinamento. Nelle operazion
da svolgersi e nella trattazione delle pratichaligendente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito tmministrazione comunale, I'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddare, di norma con lo stesso mezzo, ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacali
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblidfensive nei confronti dell’amministrazione
comunale.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un ufficio che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto deglstandard di qualita e di quantita fissati dall’amministraze
comunale anche nelle apposite carte dei servizdigendente opera al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utelatiscelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.

4. |1l dipendente non assume impegni né anticipsitb di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi conseftiFornisce informazioni e notizie relative ad ati
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
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regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblic®ilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita staluhlle norme in materia di accesso e dai
regolamenti del Comune di Colle di Val d’Elsa.

5. Il dipendente osserva il segreto d’'ufficio en@mativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentefodhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali, informha
richiedente dei motivi che ostano all’accoglimedilla richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta, cura, sullaébdelle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata al servizio competente.

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti o titolar i di Posizioni Organizzative con
funzioni dirigenziali

1. Ferma restando l'applicazione delle altre dssgoni del codice, le norme del presente
articolo si applicano ai funzionari responsabilpdsizione organizzativa (Responsabili dei servizi)
cui siano conferite le funzioni dirigenziali, ains¢ dell’art. 109, comma 2 del decreto legislatid
agosto 2000, n. 267, ai dirigenti, ivi comprestolari di incarico ai sensi dell'art. 110 del detw
legislativo n. 267/2000, ai soggetti che svolgdanzioni equiparate ai dirigenti operanti negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita fizhe.

2. ll dirigente svolge con diligenza le funzi@u esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatiaabtta un comportamento organizzativo adeguato
per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzientomunque entro 30 giorni dal verificarsi di
ogni nuovo evento, comunica allamministrazione ooale, in forma scritta, le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @iafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionaticonomiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvaiglle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufia I
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi defiersone fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e taagpti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell’azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatesua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rsodisponibili, il benessere organizzativo nel
servizio cui e preposto, favorendo l'instaurarsirgjpporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all’'aggiornamento del personale, all'inclusionella &alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragcsulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persenaksegnato al servizio cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempescritti.
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8. Ove venga a conoscenza di un illecito, coniquare attenzione al rispetto delle regole in
materia di incompatibilita ed incarichi esterniptate dei propri dipendenti, il dirigente intrapden
con tempestivita le iniziative necessarie: attivacanclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ¢ilte all’autorita disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede adltiare tempestiva denuncia all’autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte detiquer le rispettive competenze. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di ipeddente, adotta ogni cautela di legge affinché si
tutelato il segnalante e non sia indebitamenteatke la sua identita nel procedimento disciplinare,
ai sensi dell’articolo 5&is del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Wadlicolo 8 del
presente codice.

9. Quanto previsto al precedente comma, quandatafai dirigenti, € a cura del Segretario
comunale.

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitavita che notizie non rispondenti al vero quanto
all’organizzazione, all’attivita e ai dipendentilgalici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell’'amministrazione comunale.

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neltputazione di contratti per conto
dellamministrazione comunale, nonché nella faseegbcuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde anette ad alcuno utilita a titolo di intermediazipne
né per facilitare o aver facilitato la conclusianéesecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione comunalbbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’'amstrazione comunale, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienmprecedente, ad eccezione di quelli concluseass
dell'articolo 1342*Contratto concluso mediante moduli o formulanilel codice civile. Nel caso in
cui 'amministrazione comunale concluda contraitagpalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetel@bbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, duess astiene dal partecipare all’adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all’esecuziodel contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0o negozieow\stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articdl842 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, lmehnio precedente, contratti di appalto, formfur
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdetbamministrazione comunale, ne informa per
iscritto il dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swva il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguodiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte il Comune di Colle di Val &, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratong informa immediatamente, di regola per iscritto,
proprio superiore gerarchico o funzionale.
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Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio ed attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6 del decrd&gislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sull'applicazione del presente codice speciale & abglice generale di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/204igilano i dirigenti responsabili di ciascun
servizio, le strutture di controllo interno e I'ffo per i procedimenti disciplinari.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo,
'amministrazione comunale si avvale dell’Uffici@ipi procedimenti disciplinari, istituito ai sensi
dell'articolo 55bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001 d¢atel 19 del Regolamento
sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffiapprovato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 232 del 30.12.2010.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente alviaall’'Ufficio per i procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute miaho di prevenzione della corruzione adottato
dal’Amministrazione Comunale ai sensi dell’artiedl, comma 2 della legge 6 novembre 2012, n.
190. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, ot alle funzioni disciplinari di cui all'articolo®
bis e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001racliaggiornamento del codice di
comportamento dell’'amministrazione, I'esame delégralazioni di violazione del codice di
comportamento, la raccolta delle condotte illeaiteertate e sanzionate, assicurando le garanzie di
cui all’articolo 54bis del decreto legislativo n. 165/2001. Il responksabiella prevenzione della
corruzione, di cui allarticolo 1, comma 7 dellagée n. 190/2012, cura la diffusione della
conoscenza del codice di comportamento nell’lamrmaasne ed il monitoraggio annuale sulla sua
attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7 dkstreto legislativo n. 165/2001; provvede altresi
alla pubblicazione sul sito istituzionale ed allamunicazione dei risultati del monitoraggio
all’Autorita nazionale anticorruzione, quale indivata dall’articolo 1, comma 2 della legge 6
novembre 2012, n. 190. Ai fini dello svolgimentolléeattivita previste dal presente articolo,
I'Ufficio per i procedimenti disciplinari opera iraccordo con il responsabile della prevenzione
della corruzione.

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento diptinare per violazione del codice di
comportamento, I'Ufficio per i procedimenti disdipdri pud chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quardbiktio dall’articolo 1, comma 2, lettera d) della
legge n. 190/2012.

5. Al personale delllamministrazione comunale sowolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipénderconseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché ugioagamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ainb

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi o0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

7. | dirigenti provvedono alla formazione ed allgnamento dei dipendenti assegnati,
segnalando al servizio competente particolari reZesli intervento, nell’ambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a #&gzione vigente.

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in daiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obbligtavisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peoadde, amministrativa o contabile del pubblico
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dipendente, essa €& fonte di responsabilita diseii accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graduale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delltéa della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all’entita del pregiudizio, ancharale, derivatone al decoro o al prestigio del
Comune di Colle di Val d’Elsa.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previstdladdegge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive; queste ultimpessono essere applicate esclusivamente nei casi,
di violazione delle disposizioni di cui agli artico
- art. 4, qualora concorrano la non modicita @ggbre del regalo o delle altre utilita e 'immediat
correlazione di questi ultimi con il compimentoudi atto o di un’attivita tipici dell’ufficio;

- art. 5 comma 3, qualora si verifichino cascdstrizione o pressione verso altri dipendenti ad
aderire ad associazioni od organizzazioni, promdtievantaggi o prospettando svantaggi di
carriera,;

- art. 14 comma 2, primo periodo, divieto a cam&racon imprese con le quali abbia stipulato i
contratti a titolo privato ricevuto altre utiliteel biennio precedente;

- recidiva negli illeciti di cui agli artt. 4, cama 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, 13, comma 9, primo periodo.

4. | contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziameateza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 — Disposizioni finali ed abrogazioni

1. Al presente codice dovra essere data la pidadifiusione mediante :

- pubblicazione, a cara del Responsabile dell@gmaone e della corruzione sul sito internet
istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa;

- trasmissione tramite e-mail, a cura del ServiRigorse Umane a tutti i dipendenti e ai titothri
incarichi negli uffici di diretta collaborazioneideertici politici;

- trasmissione tramite e-mail ai titolari di o@iti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, a cura dei servimferenti;

- trasmissione , tramite e-mail a cura dei serwaxiferenti alle imprese fornitrici di servizisie

in favore dell’lamministrazione; a tale proposito centratti di fornitura dovra essere prevista una
clausola sulla base delle quale I'impresa forretscimpegna a consegnare i codici di
comportamento ai propri dipendenti che lavorand’parministrazione.

2. Il servizio compente, momento della sottosorie del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell'incarico, per rappocbmungue denominati, consegna copia del codice
di comportamento , dandone atto nel contrattoliatte di conferimento dell’incarico.

3. Il presente codice entra in vigore il 1° gordel mese successivo a quello in cui viene
approvato.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

al Codice di Comportamento speciale

1. Premessa.

Il Codice di comportamento speciale del personale@bmune di Colle di Val d’Elsa, d’ora in
avanti “Codice”, rappresenta uno degli strumenseegiali nel’ambito dei piani generali di
prevenzione della corruzione e di salvaguardididgrita delle amministrazioni.

E adottato ai sensi dell'art. 1, comma 2, del Diecdel Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62 contenente il regolamento del Codice di camapeento generale dei dipendenti pubblici ed in
conformita alle linee guida espresse dalla CIVAutorita nazionale anticorruzione.

2. La struttura del Codice.

La normativa nazionale prevede che il Codice gdeese integrato e specificato da ciascuna
amministrazione in un proprio Codice speciale.
Per quanto ci riguarda si € proceduto ad integeaspecificare le disposizioni del Codice generale,
formalizzando soluzioni gia adottate nella pragcatingendo dall’esperienza del lavoro quotidiano
con l'intento di costruire un testo che non siatasudb la generica ripetizione dei contenuti del
Codice generale, ma un utile strumento che, aa dldl’'adempimento normativo, sia in grado di
fornire risposte al dipendente in ordine ai modaimportamentali ed al cittadino con riferimento
al’ambito dell’agire pubblico.
Il Codice si suddivide in 17 articolche seguono, di massima, la sistematica del Codiice
comportamento generale dei dipendenti pubblici:

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale;

Art. 2 — Ambito di applicazione;

Art. 3 — Principi generali;

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita;

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organinng

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziadomflitti d'interesse;

Art. 7 — Obbligo di astensione;

Art. 8 — Prevenzione della corruzigne

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita;

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati;

Art. 11 — Comportamento in servizio;

Art. 12 — Rapporti con il pubblico;

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti;

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali;

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio ed attivita fortiee;

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazidei doveri del codice;

Art. 17 — Disposizioni finali ed abrogazioni.
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Nella stesura dell’articolato si € posta attenzieaka necessita, piu volte ribadita dal legislajor
dell'utilizzo di un linguaggio chiaro e semplicajavo elemento dell’agire pubblico.

Particolare attenzione € riservata alle disposizipar i Responsabili dei Servizi alla luce
dell'importanza del ruolo di coordinamento, forn@® e vigilanza sui comportamenti.

Tra le altre disposizioni, si é ritenuto di dedeaorme specifiche rispettivamente alle fattispecie
relative al decoro ed alla tutela dellimmaginel’dete, nonché alle modalita e ai limiti di utiliaz
delle risorse comunali.

Circa la possibilita per il dipendente di accettagali 0 altre utilita, si & previsto il limite msimo

di 20 euro, abbassando notevolmente la soglias®eliro prevista dal Codice generale.

3. La procedura di approvazione.

In merito alla procedura di approvazione del Codice tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all’art. 1, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 ladeigi stabilisce che i codici di comportamento
sono adottati dalle singole amministrazioni ai setgdl'art. 54, comma 5 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinatoedel lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”. In particolare:

- sSono state osservate, sia per la procedura siacoatenuti specifici, le linee guida in mateda
codici di comportamento delle pubbliche amministrag contenute nella delibera n. 75/2013 della
Commissione indipendente per la valutazione, lapaeenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) - Autorita nazionale anticorruni;

- per quel che riguarda la necessita di apriradagrura alla partecipazione, la bozza del Codice é
stata trasmessa a tutti i Responsabili dei seralzNucleo interno di valutazione, alla RSU, alle
Organizzazioni sindacali, alle associazioni di gat& ed € stato pubblicato per un congruo periodo
di tempo sul sito internet istituzionale — ottenenth riscontro sulla stampa locale — per poter
ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti;

- non sono pervenute osservazioni dall’esterndavid, su proposta della struttura interna, si sono
apportate alcune marginali modifiche o integrazioglative agli artt. 2-3-4-7-10-11 - 13;

- la bozza definitiva & stata inoltrata al Nucleberno di valutazione, che ha fornito il proprio
parere obbligatorio nella seduta del 13.12.2018udsono state recepite le relative indicazioni;

- il Codice unitamente alla presente relazionesitlative, una volta approvato dalla Giunta
comunale quale organo di indirizzo politico-ammirdtivo, sara inviato all’Autorita nazionale
anticorruzione, ai sensi dell’articolo 1, commade2iera d) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Codice sara altresi pubblicato sul sito in&gristituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, aggiungendosi al Codice di comportdangenerale, che e gia pubblicato.
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