
Pubblicazione dei tassi di assenza e di presenza  del  personale 

ai sensi dell'art. 21 legge 69/2009

MESE DI OTTOBRE  2022

SERVIZI

N. 

Dipendenti 

GG 

Lavorati

GG 

Lavorativi 

Tasso di 

presenza  % 

Tasso di 

assenza  %

Servizio 1 -Segreteria e 

affari generali 4 58 84 69,05 30,95

Servizio 2 -Polizia 

Municipale 16 358 416 86,06 13,94

Servizio 3 - Risorse 

Umane e Tributi 9 174 189 92,06 7,94

Servizio 4 - Gestione 

del Territorio 7 125 147 85,03 14,97

Servizio 5 - Economico 

Finanziario e 

Patrimonio 7 125 147 85,03 14,97

Servizio 6 - Lavori 

Pubblici, Manutenzione 

e Contratti 26 494 611 80,85 19,15
Servizio 7 - Sportello 

Polifunzionale 8 155 168 92,26 7,74
Servizio 8 - S.U.A.P. 

Cultura e Istruzione 21 373 451 82,71 17,29
Servizio 9 - Gare e 

Contratti 2 39 42 92,86 7,14

Servizi Sociali 6 117 126 92,86 7,14

TOTALE 106

          COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 

Provincia di Siena

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza 

lavorativa a qualsiasi  titolo verificatesi  ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e 

facoltativo per maternità,aspettativa senza assegni, infortunio ecc.) del personale del servizio, compreso il 

dirigente o Responsabile del  Servizio. (Circolari n.ri 3/2009 e 5/2009 Funzione Pubblica).


