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	    COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA 



Provincia di Siena




CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N.1 UNITÀ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” – CATEGORIA C (AREA DEGLI ISTRUTTORI) - 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME
La Commissione, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994 e del Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive, stabilisce i criteri e le modalità per la valutazione delle prove concorsuali.

Prende atto che le norme contenute nella citata disciplina regolamentare per le assunzioni stabiliscono che il punteggio massimo è di 30 punti. Le votazioni della Commissione avverranno a scrutinio palese ed alla prova stessa verrà attribuito il punteggio secondo le modalità previste dall’art. 21 e seguenti del predetto Regolamento Comunale.

Tutte le prove sono mirate alla verifica delle effettive capacità del concorrente a ricoprire il posto messo a concorso.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
Sono previste n. 3 domande a ciascuna delle quali verrà assegnato un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un massimo di 10,00 punti, secondo la sottostante scala giudiziale di tipo “scolastico” di valori e tenendo conto dei seguenti sub-criteri:
a) Capacità espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico – logica)
b) Capacità di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della terminologia)
c) Conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto riferimento al contesto, capacità di individuare soluzioni)
	VOTO NUMERICO
	GIUDIZIO

	0
	Non valutabile 

	1
	Molto scarso

	2
	Scarso 

	3
	Gravemente insufficiente 

	4
	Mediocre 

	5
	Insufficiente

	6
	Sufficiente

	7
	Buono

	8
	Molto buono

	9
	Distinto 

	10
	Ottimo


Il punteggio massimo totale è pari a 30,00 punti. Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova orale è necessario un punteggio di almeno 21,00/30. 
Dei suddetti criteri si è data lettura ai candidati prima dello svolgimento della prova scritta.
Per lo svolgimento della prova scritta, la Commissione ha assegnato un termine massimo, comunicato ai concorrenti prima dell'inizio della prova stessa: tempo massimo assegnato 2 (due) e ½ ore;

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Sono previste n. 3 domande a ciascuna delle quali verrà assegnato un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un massimo di 10,00 punti, da attribuirsi secondo la suddetta scala giudiziale di tipo “scolastico” di valori e tenendo conto dei seguenti sub-criteri:

d) Conoscenza dell’argomento e puntualità della risposta
e) Capacità di esposizione e argomentazione
f) Padronanza del linguaggio tecnico e capacità di sintesi
Il punteggio massimo totale è pari a 30,00 punti. Per superare la prova orale è necessario un punteggio di almeno 21,00/30.
Poiché nell’ambito della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo del personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse, la commissione stabilisce che: 

· l’accertamento della conoscenza della lingua inglese è finalizzato a verificare che il candidato abbia una discreta conoscenza dell’inglese e consisterà nella lettura e traduzione a vista di un testo proposto dalla commissione; 

· l’accertamento della conoscenza dell’uso del computer e delle applicazioni informatiche è finalizzato a verificare che il candidato abbia una conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (editor di testo, motori di ricerca per la navigazione internet, posta elettronica, utilizzo fogli di calcolo). L’accertamento sarà effettuato mediante quesiti a risposta multipla e/o verifica pratica su PC. 

Il giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell’uso del computer e delle applicazioni informatiche) sarà espresso in termini di idoneità o non idoneità. 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul sito internet www.comune.collevaldelsa.it, nella Sezione “Amministrazione trasparente” – Sottosezione di 1° livello “Bandi di concorsi”.
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