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CAPO | -
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Disposizioni generali
1. La comunita di Colle di Val d’Elsa € organizzataBnte Autonomo dotato di rappresentativita genesaleondo i
principi della Costituzione e della legge genedd#o Stato . Essa realizza il proprio indirizzdifo e amministrativo
attraverso I'esercizio da parte del Comune deirpptevisti e disciplinati dal seguente statuto .
2 . Nel rispetto dei principi costituzionali e cdferimento nell’'ambito delle funzioni propridi quelle conferite con
legge generale dello Stato e della Regione, il Gmraisoggetto costituzionale equiordinato agli eltcui si riparte la
Repubblica .II rapporto fra il Comune, la Provincla Regione e gli altri Enti locali si ispira ariteri della
collaborazione, cooperazione e associazionismpiaab rispetto delle rispettive posizioni istituzadi .
3. Il Comune ha autonomia statutaria, normatorganizzativa ed amministrativa, nonché autonommpoisitiva e
finanziaria nell'ambito del proprio statuto e regoenti e delle leggi di coordinamento della FinalPmablica.
4 . 1l Comune persegue la collaborazione e la cag@ne con tutti i soggetti pubblici e privati @eomuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali alla vita pubblica .
5 . Il Comune promuove, favorisce ed indirizzdtidéta dei soggetti pubblici e privati per lo awdpo sociale, culturale
ed economico della comunita .
6 . Il Comune svolge le sue funzioni anche attrswde attivita che possono essere adeguatameeteitate dalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro famoni sociali .
7 . Il Comune riconosce il diritto umano all'acquessia I'accesso all’acqua potabile come diritieano, universale,
indivisibile, inalienabile e lo status dell’acquante bene comune pubblico e garantisce che la ptapei la gestione
della rete di acquedotto, distribuzione, fognaeigepurazione siano pubbliche ed inalienabiliCdmune riconosce il
servizio idrico integrato come un servizio pubblicoale di interesse generale privo di rilevanzanemica
Il Comune, in attuazione della Costituzione e lim@nia con i principi comunitari, al fine di real&re la coesione
economica-sociale e territoriale, promuovere lédsoleta, garantire la protezione del’ambente kadslute, anche in
considerazione delle peculiarita locali, ritieneperseguire tale specifica missione, attraversgektione del servizio
idrico integrato, effettuata tramite un soggette abbia esclusive finalita di interesse comune igdme E’ assicurato
comunque il diritto, ad ogni abitante del terribdomunale in stato di grave difficoltd economialia disponibilita

domestica gratuita di un quantitativo minimo vitglernaliere per persona .



Art. 2
Funzioni
1 La potesta di governo del Comune per l'eserciatie competenze e funzioni ha come riferimentonbéo di
interesse locale .
2 . L'esercizio delle funzioni proprie che riguar la popolazione e il territorio comunale & oigzato secondo i
principi del presente statuto .
3 . Le funzioni conferite sono esercitate nel etsp dei principi dello statuto e secondo le nomakative Con i
medesimi criteri sono esercitate le funzioni amstmative di competenza dello Stato e della Regiom@anizzate a
livello locale a seguito dell'identificazione défiteresse comunale .
4 . Le funzioni di cui al comma 3, sono esercitiipo che siano state assicurate dallo Stato a Baljione le risorse
necessarie e comunque siano stati individuati izirgiZinanziamento .
5 . Le funzioni del Comune sono organizzate in ondd perseguire gli obbiettivi dello sviluppo ecomeoo, sociale e
culturale nonché la valorizzazione delle risorsatteiali ambientali ed umane della propria conmani
6. Nell'esercizio dei suoi poteri e competenz€dmune provvede alla promozione e gestione diesttandiretta dei
servizi nonché alla attivita di pianificazione, grammazione, sostegno ed incentivazione nei riguded soggetti
pubblici e privati operanti nel Comune ispirandasprincipi di valorizzazione del lavoro, di tutediella persona, di
solidarieta sociale e di salvaguardia dei valotturali della societa colligiana .
7. Il Comune ispira la propria attivita al principieldsuperamento delle discriminazioni di ogni tipmche con
specifiche azioni positive, condizioni di pari oppmita nel lavoro e nella societa .
Art. 3
Rappresentanza della comunita
1. 1l Comune cura gli interessi della comunitaoseto il proprio ordinamento .
2. 1l Comune rappresenta altresi gli interesBadmmunita nei confronti dei soggetti pubbligbevati che esercitano
attivita o svolgono funzioni attinenti alla popailaze e al territorio .
3 . Per i medesimi fini ed avvalendosi degli stemth e degli istituti previsti dall'ordinamento, @omune promuove
intese ed accordi con i soggetti pubblici e pridattui al comma 2 .
4 . Il Comune emana direttive e fornisce indicazidi cui devono tenere conto i soggetti pubblicprévati che
svolgono attivita d'interesse del territorio e dgopolazione .

5. Il Comune provvede a coordinare I'erogazioaesgrvizi resi da soggetti pubblici o privati gmonizzarli con le



esigenze della comunita .
6 . Spetta al Sindaco intraprendere ogni azioneigieardi dei soggetti pubblici o privati che rieflercizio delle loro
competenze abbiano prodotto violazioni di interesg@essi dalla comunita .

Art . 4

Patrimonio culturale ed assetto ed utilizzazionetdelitorio

1 . Il Comune valorizza il patrimonio culturale ldetitta e del territorio promuovendo, nel rispettelle proprie
tradizioni, iniziative in campo culturale e turcsii.
2 . Il Comune, nel rispetto dei valori storicichitettonici, paesaggistici ed ambientali, stabéi$assetto del proprio
territorio al fine di favorire lo sviluppo della oanita ed una migliore qualita della vita .
3 . L'utilizzazione del territorio deve consentire armonico ed equilibrato rapporto con I'ambiefigiEo e rispondere
ai principi di economicita dell’'uso delle risorskella conservazione dei valori ambientali, dellibxiazazione dei beni
territoriali, della qualita degli interventi, alni di concorrere, insieme alle attivita socialiltunali ed economiche, a
conformare un habitat consono alle esigenze deggidiamenti umani sul territorio .
4 . A tal fine, nel rispetto dei suesposti prinoipdelle leggi statali e regionali in materia, #dogli strumenti
urbanistici generali in conformita, altresi, ainpiaegionali o provinciali approvati ed esecutiecsndo le disposizioni
di legge .
5 . Gli strumenti urbanistici generali si realimpaattraverso i piani attuativi e il rilascio di raessioni ed
autorizzazioni .

Art. 5

Elementi distintivi: territorio, sede, stemma e fgdane

1 . Il Comune negli atti e nel sigillo si identdiccon il nome di citta di Colle di Val d’Elsa ed sade in Colle di Val
d’Elsa, Palazzo Renieri - Via Francesco Campana]lf .
2 . Il territorio del Comune ha un’estensione dnd<. 92,21 e comprende il capoluogo, che costiuiacitta di Colle
di Val d’Elsa, le frazioni di Collalto, Mensanell@racciano, Le Grazie, Borgatello, Bibbiano, CarfigjgCastel San
Gimignano, Quartaia e gli altri insediamenti deltse extraurbane .
3. Lo stemma ed il gonfalone sono descritti biktedall'apposito Decreto del Presidente dellgpRbblica .
4 . L'uso e la riproduzione sono consentiti eselasiente previa autorizzazione del Comune .

Art. 6

Albo pretorio ed informazione



1 .Le attivita del Comune si svolgono nel rispelb principio della pubblicita e della massima csgibilita .
2 . Nel palazzo comunale sono previsti apposiéizsgla destinare ad albo pretorio per la pubblaazidi atti,
provvedimenti, avvisi e quant’altro sia soggetteemga sottoposto a tale forma di pubblicita . iji®¢ario, avvalendosi
degli uffici, cura 'affissione degli atti .
3 . Al fine di garantire a tutti i cittadini un’infornz@one adeguata sulle attivita del Comupessono essere previste
ulteriori forme di pubblicita .
CAPO Il - ATTIVITA' NORMATIVA

Art. 7

Statuto
1 . Il Comune determina il proprio ordinamento donstatuto nel rispetto delle norme costituzioreldei principi
fissati da leggi generali della Repubblica . Adoedsvono conformarsi i regolamenti e l'attivita amistrativa del
Comune .
2 . Il procedimento per le modifiche allo statateve di norma includere idonee forme di preventivasultazione
popolare .
3 . Le modifiche sono sottoposte a referendumnmedi e con le procedure previste per i regolamgutindo ne
facciano domanda, entro tre mesi dalla loro pubblane, un numero minimo di elettori pari almentb per cento
degli aventi diritto da calcolarsi all'inizio di aganno con deliberazione della Giunta .

Art. 8

Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti di organizzazialessecuzione, indipendenti e di delegificaziongdlaspropria
organizzazione; per le materie ad essi demandéditeldgge e dallo statuto; per le materie per canaohi la disciplina
di legge e di atti aventi forza di legge; nelle eni in cui esercita funzioni .
2 . Nelle materie di competenza esclusiva predsiée leggi, la potesta regolamentare viene esgachel rispetto
delle norme di principio previste dalle leggi sessdalle disposizioni statutarie e dalla normatwenunitaria .
3 . Nelle altre materie la potesta regolamentaesarcita nel rispetto delle leggi statali e regia della normativa
comunitaria, nonché dei regolamenti emanati dagstigaventi una concorrente competenza nelle madésse .
4 . Affinché un atto generale possa avere valoregblamento deve recare la relativa intestazione
5 . Gli atti deliberativi devono essere emanatirispetto delle norme regolamentari .

6 . | regolamenti, ferma restando la pubblicazide#ia relativa delibera di approvazione, entramwigore decorsi



quindici giorni dalla data di pubblicazione all'allpretorio da effettuare dopo che la deliberazidnapprovazione &
divenuta esecutiva .
7 . | regolamenti dichiarati urgenti dal Consigltpmunale in sede di approvazione entrano in vigbiggorno
successivo alla pubblicazione all’albo pretoridaletlativadeliberazione .

Art. 9

Adeguamento delle fonti normative comunali a lesgpgiravvenute

1 . Spetta al Consiglio deliberare le disposizidniapplicazione, in dipendenza dell'entrata in wgdi normative
emanate dallo Stato, dalla Regione e dalla Comumitdpea recependo, adeguando ed adattando al essopl
normativo del Comune le nuove disposizioni, in igatar modo nelle materie di competenza escluselaGbmune
stesso .
2 . Le norme devono comunque essere poste nedttasplei principi generali dell'ordinamento contémella
Costituzione, nella legge 8 giugno 1990, n . 14i2ke disposizioni di principio contenute in altegygi e nello statuto
stesso .
3. Le deliberazioni di cui al comma 1 . hannauratregolamentare e gli atti ed i provvedimentl'elele devono essere
emanati nel rispetto delle relative disposizioni .

Art. 10

Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze contingibili ed ntgai sensi e per gli effetti dell'art .
38, comma 2, della legge 8 .6 .1990, n . 142 e Bevono essere adeguatamente motivate e limightempo in cui
permane la necessita .
2 . Le ordinanze di carattere ordinario, in apione di norme legislative e regolamentari sonmatedate al
Segretario Comunale ed ai funzionari competentnpetieria .
3. Le ordinanze di cui ai precedenti commi devessere pubblicate all'albo pretorio per almengitfhi . Ove siano
rivolte a soggetti determinati devono essere ratié ai destinatari .

Art. 11

Pubblicita

1 . Lo Statuto, i regolamenti, le ordinanze, i peogmi, le circolari ed ogni atto che dispone in eyate sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi @i grocedimenti dell'ente, oltre alle forme di plibdzione gia

espressamente previste dalla legge e dallo statatmo pubblicizzati utilizzando idonei mezzi infaativi ed adeguati



strumenti di comunicazione .

Art. 12

Fonti di interpretazione e di applicazione
1 . Spetta al Consiglio, alla Giunta, al SindadoSegretario comunale ed al Direttore Generale,|'parbito delle
rispettive competenze, I'emanazione degli atti consi determina l'interpretazione di norme ledisly statutarie e
regolamentari .
2 . Nell'ambito delle rispettive funzioni competiefunzionari responsabili dei servizi emanarealad e direttive di
applicazione della legge, dello Statuto e dei regeinti .
CAPO llI° - PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 13
Titolari dei diritti di partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipaziosiecdtadini, singoli o associati, all'amministraze dell'ente al fine
di assicurarne il buon andamento, l'imparzialita #asparenza .
2 . La partecipazione polare si esprime attravéirscentivazione delle forme associative e di viégiato e il diritto
dei singoli cittadini ad intervenire nel procedirr@amministrativo .
3 . Ai fini dell'applicazione delle disposizionilk partecipazione popolare, fatta eccezione 'fstituto referendario, si
considerano cittadini i residenti nel territorionzonale e coloro che hanno con esso un rapportdfiqgatd, non
saltuario ed occasionale, per ragioni di lavora stuidio e sempre che tali attivita siano esereitatmodo prevalente
nel Comune stesso .
4 . Secondo modalita da disciplinare nel regoldmeulla partecipazione popolare, ai soggetti dif#amo un rapporto
qualificato con il territorio comunale come prewistl comma precedente, viene rilasciato, su ritdiasn documento
che abilita all'esercizio dei diritti di cui al gente capo .
5 . Possono esercitare diritti di proposta tuttttadini che abbiano compiuto il sedicesimo adneta .

Art. 14

Forme associative e rapporti con il Comune

1 . Il Comune promuove forme di volontariato per cminvolgimento della popolazione in attivita voltd
miglioramento della qualita della vita personalejile e sociale, in particolare delle fasce in emt¢ rischio di
emarginazione nonché per la tutela dell'ambiente .

2 . E'istituito un albo ove vengono iscritti, aanda, gli organismi associati che operano nel@em



3 . Nella domanda di iscrizione dovranno essedicati la sedele finalita perseguite e la relativa attivita, la
consistenza associativa, gli organi, i soggettiatiadi rappresentanza ed ogni altro elemento @deidentificare
l'organismo associativo .
4 . Non saranno iscritte all'albo le associazisegrete od aventi caratteristiche non compatilwh gli indirizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente statuto .
5 . Il Comune riconosce l'apporto delle organimmaizdi volontariato, comunque costituite, al comgienento di
finalita di interesse pubblico, valorizzando l'ingpe sociale e I'affermazione di valori di solidé&ied individuando le
forme piu idonee a favorire I'apporto dei volontfinalita istituzionali dell'ente .
6 . Per favorire lo sviluppo dei rapporti tra ttadini e le forme di solidarieta, alle libere assaioni ed alle
organizzazioni di volontariato iscritte all'alboechon perseguono scopo di lucro, con I'ecceziongaltiti politici,
vengono assicurate forme di aiuto e di incentivazidirette ed indirette, con modalita da discipbhan apposite
norme regolamentari .
7 . La valorizzazione delle libere forme assoe@apuo essere altresi favorita attraverso idoneedali partecipazione
all'lamministrazione locale ed alla organizzazioneyestione dei servizi, anche mediante la stipulaagiposite
convenzioni .
8 . Le associazioni che hanno ricevuto contributienaro o natura dall'ente, devono redigereraiites di ogni anno,
apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego .
Art. 15

Istanze, pareri, interrogazioni e petizioni
1. Ogni associazione iscritta all'albo, per ihtiee del legale rappresentante o suo delegatoiriti® dii accesso ai dati
di cui & in possesso I'amministrazione e di essensultata, a richiesta, in merito alle iniziatilell'ente nel settore in
cui essa opera . In particolare, le scelte del Gmmnche incidono sull'attivita delle associazionsgmno essere
precedute dall'acquisizione di pareri non vincalpat I'ente espressi dagli organi collegiali dsliesse .
2 . Il regolamento sulla partecipazione dovra pdeve forme di consultazione ed organismi di pgréeione dei
cittadini singoli e delle associazioni allamminggtione locale, anche attraverso la istituzioneodisulte di settore con
funzioni consultive e di proposta, per garantirel, nispetto delle responsabilita istituzionali deglgani dell'ente, la
rappresentazione degli interessi collettivi edihftonto tra le diverse istanze .
3 . Le associazioni di volontariato iscritte dlia potranno altresi esprimere il proprio puntovidita sui bilanci e

programmi dell'ente, nonché collaborare con eqawgetti, strategie, studi e sperimentazioni .



4 . Gli organismi associativi ed i cittadini, aedn forma collettiva, possono rivolgere al Sindaderrogazioni con le
quali chiedere ragioni su determinati comportamertti aspetti dell'attivita amministrativa, nonchéamze per
richiedere I'emanazione di un atto o di un provweglito e petizioni per attivare l'iniziativa su di@s di interesse
della comunita .
5 . L'amministrazione comunale puo indire congithtai della popolazione allo scopo di acquisiregpae proposte in
merito all'attivith amministrativa .
6 . Il regolamento sulla partecipazione popolaserd disciplinare i tempi e le forme di proposizoe di risposta,
adeguate misure di pubblicita ed ogni altro critemodalita e procedura per rendere effettiveféaolta dei cittadini,
nonché regolamentare le modalita di consultazi@enpadte dell'ente .

Art. 16

Proposte
1 . Gli elettori del Comune, in humero non infeeicaall’'uno per cento, possono presentare al Sing@oposte per
'adozione di atti deliberativi di competenza dehsiglio comunale, con esclusione degli atti di imae revoca dei
rappresentanti del Comune, di approvazione dehtitepreventivo e consuntivo, di disciplina deleiffe e dei tributi,
di adozione degli strumenti di pianificazione . peoposte devono essere formulate in maniera serffiemente
dettagliata in modo da non lasciare dubbi sullansadlell’atto ed il suo contenuto dispositivo .
2 . Il Sindaco, ottenuto il parere dei responsadeii servizi interessati e d&egretario comunale, trasmette la
proposta, unitamente ai pareri, al Presidente @&dGruppi presenti in Consiglio comunale entro taegiorni dal
ricevimento .
3 . Il Consiglio comunale pu0 sentire i proponentileve adottare le sue determinazioni in via féeneatro trenta
giorni dal ricevimento della proposta .

Art. 17

Referendum

1 . Un numero di elettori residenti non inferiolo&to per cento degli iscritti nelle liste elet#di del comune pud
chiedere che vengano indetti referendum sulle eatielesclusiva competenza comunale e di intergsserale .
2 . Non possono essere indetti referendum in maatBrbilanci preventivi e consuntivi, di tributbdali e tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi stataliregionali e quando sullo stesso argomento €& Gito sndetto
referendum nell’'ultimo quinquennio . Sono inoltezkeise dalla potesta referendaria le seguenti raater

a) statuto comunale;



b) regolamento del consiglio comunale;
c) piano regolatore generale e strumenti urbanistiaativi;
d) nomine e designazioni;
e) tutela dei diritti delle minoranze etniche dgielse .
3. Il quesito da sottoporre agli elettori devsege di immediata comprensione e tale da non imgemequivoci .
4 . Sono ammesse richieste di referendum ancbedine all’'oggetto di atti amministrativi gia appadi dagli organi
competenti del comune, ad eccezione di quelli ikeélatle materie di cui al precedente comma 2. 15 Consiglio
comunale approva un regolamento nel quale vengtaimlite le procedure di ammissibilita, le modaldaraccolta
delle firme, lo svolgimento delle consultazioniJdao validita e la proclamazione del risultato .
6 . Il Consiglio comunale deve prendere atto drlltato della consultazione referendaria entreaats giorni dalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitonfle in merito all'oggetto della stessa .
7 . Non si procede agli adempimenti del commasguente se non ha partecipato alle consultaziorgérdnun terzo
degli aventi diritto .
8 . Il mancato recepimento da parte del consigimunale delle indicazioni approvate dai cittadilie consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatiberdto dalla maggioranza assoluta degli averitial.
9 . Nel caso in cui la proposta sottoposta a eaftum sia approvata dalla maggioranza assoluta alesiti diritto al
voto, il consiglio comunale non pud assumere degisiontrastanti con essa .
CAPO IV - DIFENSORE CIVICO

Art. 18

Nomina
1 . Il Difensore civico & nominato dal Consiglionmenale o scelto in forma di convenzione con altsimdni o con la
Provincia di Siena . In ogni caso per la nominaDRi&nsore civico o per l'approvazione della corsiene occorre la
maggioranza qualificata dei due terzi dei consiglie
2 . Ciascun cittadino che abbia i requisiti di @li presente articolo pud far pervenire la proma@ndidatura
allamministrazione comunale, che ne predisponapposito elenco, previo controllo dei requisiti .
3 . La designazione del Difensore civico deve aireetra persone che per preparazione ed espergoassionale
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epebemza giuridico-amministrativa e siano in possessliploma di
laurea in scienze politiche, giurisprudenza, ecdaa@rcommercio o equipollenti .

4 . 1l Difensore civico rimane in carica quantacdnsiglio comunale che lo ha eletto ed esercitsuke funzioni sino



allinsediamento del successore .
5. Non puo essere nominato Difensore civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviat e comunali, i membri dei consorzi tra comundelle comunita
montane, i membri del comitato regionalecditrollo, i ministri del culto, i membri di paiitolitici;
c) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti, istituthiziende che abbiano
rapporti contrattuali con I'amministrazione comunalche ricevano da essa a qualsiasi titolo sovweina contributi;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomoaatiministrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelfmita entro il quarto grado con amministratdél comune, suoi
dipendenti od il segretario comunale .

Art. 19

Decadenza

1 . Il Difensore civico decade dal suo incarico ce$o sopravvenga una condizione che ne osterabtiniina o nel
caso egli tratti privatamente cause inerenti I'anigtiazione comunale .
2 . La decadenza é pronunciata dal Consiglio cateun
3 . Il Difensore civico pud essere revocato dal micarico per gravi motivi con deliberazione asaum maggioranza
dei due terzi dei consiglieri .
4 . In ipotesi di surroga prima che termini ladsiaza naturale dell'incarico per revoca, decaderdianissioni, sara il
consiglio comunale a provvedere .

Art. 20

Funzioni
1 . Il Difensore civico ha il compito di interveairpresso gli organi e uffici del Comune allo scapogarantire

'osservanza del presente statuto e dei regolarnentunali, nonché il rispetto dei diritti dei citiai italiani e stranieri

2 . Il Difensore civico deve intervenire dietrahiesta degli interessati o per iniziativa proprigi volta che ritiene sia
stata violata la legge, lo statuto o il regolamento

3 . Il Difensore civico deve provvedere affinchéviolazione, per quanto possibile, venga elimieapad dare consigli
e indicazioni alla parte offesa in modo che lasdqsossa tutelare i propri diritti e interessi@dédirme di legge .

4 . |l Difensore civico deve inoltre vigilare affihé a tutti i cittadini siano riconosciuti i metfesdiritti .



5 . Il difensore civico deve garantire il propiideressamento a vantaggio di chiunque gli si gaplkegli deve essere
disponibile per il pubblico nel suo ufficio almena giorno alla settimana .

6 . Il Difensore civico esercita il controllo sailtleliberazioni comunali di cui all’art . 17, comrg& della legge 15
maggio 1997, n . 127, secondo le modalita predatkart . 17, comma 39 della stessa legge .

Art. 21
Facolta e prerogative

1 . L'ufficio del Difensore civico ha sede pressimriei locali messi a disposizione dell Amminist@® comunale,
unitamente ai servizi ed alle attrezzature neciesalo svolgimento del suo incarico .

2 . Il Difensore civico, nell'esercizio del suo na@ato pud consultare gli atti e i documenti in pes®
dellamministrazione comunale e dei concessionairpdbblici servizi .

3 . Edli inoltre pud convocare il responsabile detvizio interessato e richiedergli documenti,iziet chiarimenti
senza che possa essergli opposto il segreto dauffic

4 . 1l Difensore civico riferisce entro trenta giol'esito del proprio operato, verbalmente o eritto, al cittadino che
gli ha richiesto l'intervento e segnala agli orgaomunali o alla magistratura le disfunzioni, legittimita o i ritardi
riscontrati .

5 . Il Difensore civico puo altresi invitare I'argo competente ad adottare gli atti amministratia ritiene opportuni,
concordandone eventualmente tempistica e contenuto

6 . E’ facolta del Difensore civico, quale garadtl'imparzialita e del buon andamento delle #ivdella pubblica
amministrazione di presenziare, senza diritto diovo di intervento, alle sedute pubbliche delle possioni
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatgpalti concorso . A tal fine deve essere informdéia data delle
riunioni .

7 . Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitadifensore civico puo segnalare singoli casi osjoai al sindaco ed al
presidente del consiglio, affinché siano discussiconsiglio comunale che deve essere convocato ganta giorni.

Art. 22
Relazione annuale

1 . Il Difensore civico presenta ogni anno, entronese di marzo, la relazione relativa all'attivifaolta nell'anno
precedente, illustrando i casi seguiti, le disfonzii ritardi e le illegittimita riscontrate e fmulando i suggerimenti che
ritiene pit opportuni allo scopo di eliminarle .

2 . Nella sua relazione annuale, il Difensoreatvpu0 altresi indicare proposte rivolte a miglterd funzionamento



dell'attivita amministrativa e I'efficienza dei sezi pubblici, nonché a garantire I'imparzialitalidedecisioni .
3 . La relazione deve essere affissa all’albogpi@t trasmessa al Presidente ed ai Capigruppsacaisia in Consiglio
comunale entro trenta giorni .

Art. 23

Indennita di funzione
1 . Al Difensore civico e corrisposta una indenrdidfunzione il cui importo € fissato annualmentd €onsiglio
comunale .
CAPO V - ORDINAMENTO

Art. 24

Organi
1 . Sono Organi del Comune il Consiglio comundl&indaco e la Giunta e le rispettive competenze siabilite
dalla legge e dal presente statuto .
2 . Il Consiglio comunale & un organo di indirizdi controllo politico e amministrativo .
3 . Il Sindaco € responsabile dellamministrazi@aee il legale rappresentante del comune; egliceaenoltre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilld Stato .
4 . La Giunta collabora col Sindaco nella gestiamaministrativa del comune e svolge attivita prapase di impulso
nei confronti del Consiglio .

Art. 25

Deliberazioni degli organi collegiali

1 . Le deliberazioni degli organi collegiali sonssante di regola con votazione palese; sono dar@ssua scrutinio
segreto le deliberazioni su persone, quando vesg@itata una facolta discrezionale fondata syffapzamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutezidell’azione da questi svolta . Le votazioni fEemomine, le
designazioni e la elezione di membri di collegi enora cariche hanno sempre luogo a scrutinio palese
2 . L'istruttoria e la documentazione delle prapadi deliberazione avvengono attraverso i resgahskegli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Cgiitsie della Giunta & curata dal Segretario coneinsécondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento d€unzionamento del Consiglio .
3 . Il Segretario comunale non partecipa alle ®duando si trova in stato di incompatibilitatahcaso € sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglio o d&illenta nhominato dal Presidente .

4 . | verbali delle sedute sono firmati dal Presie e dal Segretario .



Art. 26
Consiglio comunale
Ruolo e competenze generali
1. Il Consiglio comunale esplica la propria ativattraverso atti di indirizzo, atti fondamenlktti di controllo .
2 . Il Consiglio esprime l'indirizzo politico-ammistrativo in atti quali risoluzioni e ordini deliagno contenenti
obiettivi, principi e criteri informatori dell’attita dell’ente .
3 . Ove agli atti di cui al precedente comma in€iglio attribuisca valore di direttiva, I'attivitdegli organi dovra
uniformarsi ai contenuti degli stessi con i quairanno indicati gli indirizzi fondamentali da sé&gue gli obiettivi da
raggiungere .
4 . Indirizza altresi I'attivita dell’ente con Hazione di atti amministrativi fondamentali di céeae normativo,
programmatorio, organizzativo, negoziale e gesteona
Gli atti fondamentali contengono la individuaziodegli obiettivi e delle finalita da raggiungere, fisorse e gli
strumenti dell’azione, le prescrizioni da osseryandividuando gli elementi la cui variazione rietla un ulteriore
intervento del consiglio .
5 . Negli atti fondamentali non possono esser@mjrese determinazioni di carattere attuativo @etliaglio e gli stessi
devono corrispondere alla funzione di indirizzoi eahtrollo per contenuti non gia previsti in dtihdamentali e che
non siano di mera esecuzione e che non rientrilmgnaria amministrazione di funzioni e servizNell'adozione
degli atti fondamentali privilegia il metodo e gtrumenti della programmazione, perseguendo ilom@e con la
programmazione provinciale, regionale e statale .
6 . Per I'esercizio delle funzioni di controllolkggtivita dell’ente il regolamento del consiglitisciplinera le modalita
di esame e controllo dei consuntivi, delle relazaella giunta e dei revisori, dei rendiconti piivin atti fondamentali,
le interrogazioni e le interpellanze, le indagiminoscitive che prevedano altresi I'audizione deghani elettivi
monocratici e, previa intesa con il sindaco, dejretario e dei funzionari responsabili dei serviZCon apposita
deliberazione il Consiglio pud procedere ad indei@®minando apposita commissione .
7 . 1l Consiglio comunale adotta gli atti per lafidizione degli indirizzi per la homina, designaizé e revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendkeizishi, consorzi e societa, nonché la nominajgiexione e revoca
dei rappresentanti del Consiglio presso enti, eziiende, istituzioni consorzi e societa ad egsiessamente riservati
dalla legge . Nella definizione degli indirizzi dii sopra dovranno essere osservate le norme viggetie in materia di

pari opportunita, secondo i principi di cui all@&tcomma 7, del presente statuto . 8 .



Oltre a quelle iscritte, per richiesta del Sindacdi un quinto dei consiglieri, sono altresi ingeall’ordine del giorno
le proposte di iniziativa di singoli Consiglieri swi il Consiglio si sia pronunciato nella primada& successiva alla
loro presentazione .

9 . Il Consiglio comunale esercita la potesta wlioeganizzazione per mezzo degli istituti e secofedanodalita
determinate da apposito regolamento .

10 . Salvo quanto stabilito dalla legge, i cantdidfia carica di Sindaco ed i presentatori debel per I'elezione del
Consiglio comunale devono presentare, anche cotagnente con le modalita stabilite dal regolamento bilancio
preventivo di spesa all’atto del deposito ed urdiemto delle spese effettivamente sostenute esatseanta giorni dal
termine della campagna elettorale . | documentbsesi noti mediante pubblicazione all'albo pregari

Art. 27
Composizione, elezione, decadenza e scioglimento

1 . Le norme relative alla composizione, alle midadli elezione, ai casi di scioglimento del colisigomunale e
quelle relative alle cause di ineleggibilita , inguatibilita ed alla decadenza dei consiglieri coaiusono stabilite dalla
legge .

Art. 28
Insediamento e durata in carica

1. La prima adunanza del Consiglio comunale & ccaia nei modi e nei termini di legge dal SindaEo presieduta
dal Consigliere anziano per:

a) la convalida degli eletti;

b) I'elezione del presidente e del vice presideeteConsiglio .

Il Presidente del Consiglio entra immediatamengdi’asercizio delle sue funzioni . La seduta prasegon il
giuramento del Sindaco, con la comunicazione dteel Sindaco della composizione Giunta Comunadgiiedi, con
la trattazione degli altri eventuali argomenti igcall’ordine del giorno .

2 . La durata in carica del Consiglio comunalegolata dalla legge .

3 . Il Consiglio comunale rimane in carica sintirdediamento del nuovo, limitandosi, dopo la plitdrione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad @dog gli atti urgenti ed improrogabili .

Art. 29
Linee programmatiche dell'azione di governo detéen

1 . Il Sindaco definisce, con la collaborazione Idégsessori, le linee programmatiche relative algoni ed ai



progetti da realizzare nel corso del mandato edsgmta - sentita la Giunta - al Consiglio Comuipalel'approvazione
entro sessanta giorni dall'insediamento dello stess
2 . Il Consiglio concorre alla definizione dellade programmatiche attraverso le Commissioni ¢ianspermanenti,
ciascuna per il settore di propria competenza, amdiun preventivo esame delle proposte illusttat&Sindaco o dagli
Assessori e la formulazione di indicazioni, emendain integrazioni e direttive utili alla stesural dlocumento
definitivo da sottoporre ad approvazione del Cditsig
3 . La medesima procedura € osservata nel cotsoatelato amministrativo, entro il 30 settembregiii anno per la
verifica periodica dello stato di attuazione déilkee programmatiche da parte del Sindaco e dgoliAssessori .
4 . Il documento contenente le linee programmatidkll'azione amministrativa e gli adeguamenti essivi sono
messi a disposizione dei consiglieri almeno 10mgiprima della data fissata per la trattazione am€iglio comunale e
sono approvati a maggioranza assoluta dei ConsigBsegnati, con unica votazione per appello nalain
5 . Il documento cosi approvato costituisce ihpipale atto di indirizzo dell'attivith amministra e riferimento per
l'esercizio della funzione di controllo politico-ammistrativo del Consiglio .
6 . Fatte salve le eventuali competenze delle Cissiomi consiliari in ordine allo stato di attuazédei piani e dei
programmi, l'azione di governo della Giunta ed ribgramma amministrativo possono essere sottoposérifica
consiliare straordinaria, ove lo richieda almenmkta dei Consiglieri assegnati .
Art. 30

Consiglieri, prerogative e compiti .
| Consiglieri comunali rappresentano la comunitzale ed esercitano le loro funzioni senza vinablmandato, con
piena liberta di opinione e di voto .
2 . | Consiglieri comunali entrano in carica attadella loro proclamazione ovvero, in caso dirggazione, appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione .
3 . La posizione giuridica del Consigliere comanalregolata dalla legge che determina anche &niith spettanti ai
Consiglieri per lo svolgimento delle loro funziani
4 . Le funzioni di Consigliere anziano sono egateidal Consigliere che, nell'elezione a talecearha ottenuto il
maggior numero di preferenze . A parita di voticesercitate dal pit anziano di eta .
5 . Ogni Consigliere comunale, con la proceduabibta dal regolamento del Consiglio, che discipta, altresi, le
modalita di iniziativa e di accesso, ha diritto di:

esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e pradimenti sottoposti alla competenza deliberatiiaCidmsiglio;



b) presentare all'esame del Consiglio interrogazinterpellanze, mozioni, proposte di ordini de&rgo e risoluzioni .
6 . | Consiglieri comunali hanno diritto di otteeedagli uffici del Comune nonché dalla Aziendéditugioni od Enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni u&ll'espletamento del proprio mandato . Essi,lineiti previsti dalla
legge e con le forme stabilite dal regolamento,nbadiritto di visionare gli atti e documenti, ancpeeparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deti\@ta amministrativa e sono tenuti al segreto cesi specificatamente
determinati dalla legge . Inoltre gli stessi hamhigtto ad ottenere, da parte del Presidente deis@io comunale,
un'adeguata e preventiva informazione sulle quessiottoposte all'organo, anche attraverso |'#dtigdella Conferenza
dei Capigruppo .
7 . 1 Consiglieri possono presentare interrogdzexh ogni altra istanza in forma scritta e debitateefirmata al
Sindaco od agli Assessori, i quali hanno Il'obbl@jorispondere in forma scritta entro trenta giodailla data di
assunzione al protocollo generale del Comune .
8 . La dichiarazione delle dimissioni & atto indiale del singolo Consigliere . La procedura ddllmissioni, della
surrogazione e supplenza e regolata dalla legge .
9 . | Consiglieri cessati per effetto dello sciognto del Consiglio continuano ad esercitare, fila nomina dei
successori, gli incarichi esterni loro eventualraeattribuiti .
10 . | Consiglieri che non partecipano a numerattgo sedute consecutive, senza giustificati moseno dichiarati
decaduti . La decadenza é pronunciata dal Consiglie forme previste dal regolamento .
11 . Il Comune, nella tutela dei propri diritti éuteressi, assicura l'assistenza in sede prodesau&onsiglieri, al
Presidente ed al Vice-Presidente del Consiglid,Aggessori, al Sindaco, ai rappresentanti del Gemn seno ad Enti,
Societa, Aziende speciali, Istituzioni e Consoragei procedimenti civili nei quali vengano convenwjuali
rappresentanti dell'Ente e rimborsa le spese psaaéisnei procedimenti penali per atti commessl'esgletamento
delle loro funzioni con sentenze irrevocabili dé@lsizione .
12 . Ai Consiglieri comunali & vietato ricoprimcarichi ed assumere consulenze presso Enti édzistii dipendenti o
comunqgue sottoposti al controllo ed alla vigiladeh Comune .
13 . Gli organi elettivi nell'esercizio delle praggcompetenze possono attribuire ai Consigliermgnali mansioni e
compiti per particolari materie e la cura di intefe senza che cid comporti trasferimento della pei@nza stessa e
legittimazione di provvedimenti .

Art. 31

Gruppi consiliari



1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi ediari, composti da uno o pit componenti, dandoomunicazione al
Sindaco ed al Presidente del Consiglio . La cagtine di gruppi e I'adesione ad un determinato gpuppnsiliare sono
riservate alla libera scelta di ciascun consigleesmno suscettibili di modifica nel corso del matod
2 . Ciascun gruppo consiliare comunica al Sindadoal Presidente del Consiglio il nome del Capgpoue
dell'eventuale sostituto, nei casi di vacanza,rassed impedimento, entro dieci giorni dalla prisealuta del Consiglio
neo-eletto . In mancanza di tale comunicazioneev@msiderato Capo-gruppo il Consigliere anzian@deppo, inteso
come colui che ha riportato la cifra elettorale glita nell'ambito del gruppo stesso .
3 . La Conferenza dei Capi-gruppo & organo corsuldel Sindaco e del Presidente del Consiglio [ger
programmazione delle adunanze consiliari nonchdé'ggame delle proposte:
a) di formazione e di aggiornamento del regolairdsdli organi del Comune;
b) di formazione e di modifica dei regolamenti corali;
c) di revisione e questioni di interpretazionda&itatuto .
Per i lavori inerenti la programmazione delle ahure consiliari nonché per I'esame delle propastaiclle lettere a),
b) e c) predette, le riunioni della conferenza, maitecipa il Sindaco, sono convocate e presiedaité’residente del
Consiglio . Per tutte le altre questioni che posesattenere al merito di provvedimenti relativiatlivita dei settori e
servizi del Comune, le riunioni della Conferenzai, mud partecipare il Presidente del Consiglio,g@mo convocate e
presiedute dal Sindaco . Indipendentemente dalleami di cui sopra il Sindaco, anche in via brepe) disporre la
convocazione dei Capi-gruppo consiliari per I'esairergomenti di rilevante interesse per la conaunit
4 . 1l regolamento del Consiglio comunale disciglile specifiche attribuzioni, le modalita di fumzamento della
Conferenza dei Capi-gruppo, nonché la fornituratditture ed attrezzature di supporto idonee aegtine il regolare
svolgimento delle loro funzioni, tenendo preseatiesigenze comuni a ciascun gruppo e la consistemzeerica di
ognuno di essi .
Art. 32

Commissioni consiliari
1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo @&ommissioni permanenti, temporanee o speciali .
2 . Il regolamento prevede per i vari tipi di Comasioni la disciplina in ordine:
a) alla istituzione, durata ed eventuale scioglitoen
b) alla composizione, nel rispetto del criteriogwzionale;

c¢) al funzionamento;



d) alle attribuzioni .
3 . Nei casi contemplati dal regolamento le Corsioig di cui ai precedenti commi possono effettuadagini con
scopi conoscitivi al fine di acquisire informazipdati e documentazione utile all'attivita conséiavvalendosi anche
di audizioni di soggetti pubblici e privati .
4 . Su proposta del Sindaco, della Giunta comuoadel richiesta espressa da almeno un quinto desi@leeri, il
Consiglio costituisce e nomina, a maggioranza assalei propri membri, Commissioni speciali e dihiesta per
accertare la regolarita e correttezza di attivitamanistrative comunali . Della Commissione fannot@aappresentanti
di tutti i gruppi consiliari . La Commissione eleggell'ambito dei propri componenti il Presidente .
Nel provvedimento di istituzione e nomina e vigirecisato I'ambito dell'inchiesta della quale lar@ussione &
incaricata ed i termini per concluderla e rife@teConsiglio .
Art. 33

Svolgimento dei lavori consiliari
1. 1l Consiglio comunale organizza i propri laveeicondo il metodo della programmazione .
2 . Le sedute del Consiglio comunale sono pubelictiLe eccezioni alla pubblicita delle sedute spneviste dal
regolamento di norma in relazione alla esigenzsatliaguardare l'ordine pubblico e la riservateizzedsone e gruppi
salvo altri motivi particolari adeguatamente matiiva
3 . Salvo i casi in cui € richiesta una maggiosanualificata, le deliberazioni sono validamentesuate quando
ottengono la maggioranza assoluta dei votanti .
4 . Nel caso di nomine il regolamento del Considlisciplina le modalita di votazione per assicerarrappresentanza
della minoranza .
5 . Le sessioni ordinarie sono quelle in cui girapano le linee programmatiche relative alle aizexhai progetti da
realizzare nel corso del mandato, il bilancio préiw® ed il conto consuntivo .
6 . Il Segretario comunale cura, avvalendosi deffjici e del personale dell'ente, la verbalizzagaelle sedute; ove il
Segretario comunale sia obbligato a non partecigamostituito da un Consigliere nominato dal Pessiel del
Consiglio .
7 . Al Sindaco compete la compilazione degli argotihda porre all'ordine del giorno del Consigliom@unale, fatte
salve le ipotesi di cui all'arg6, comma 8 .
Il Presidente del Consiglio, sentita la ConferedeaCapigruppo, definisce, d'intesa con il Sindalccalendario delle

sedute consiliari .



8 . Il Consiglio comunale & convocato dal Pregielelel Consiglio, nel rispetto delle date previsté calendario delle
sedute di cui al comma precedente, quando sieestthida almeno un quinto dei Consiglieri comurnaltarica o dal
Sindaco, in un termine non superiore a 20 giorni .
9 . Il Consiglio comunale € convocato d'urgenmajchiesta formale del Sindaco . Il PresidenteGlahsiglio € tenuto
ad ottemperare a tale richiesta . |l Sindaco éttead indicare i motivi rilevanti ed indilazionabgosti a base della
richiesta . In caso di inottemperanza da partePdesidente, il Consiglio comunale si riunisce ed8ore secondo
l'ordine del giorno comunicato dal Sindaco .
10 . Il Consiglio & presieduto dal Presidente @ehsiglio ovvero, nei casi di assenza od impedimedal Vice-
presidente . In caso di assenza di entrambi il @bocomunale € presieduto dal Consigliere pitiamz di eta .
11 . L'avviso di convocazione, con allegato I'neddel giorno, € pubblicato all'albo pretorio e sggnato al domicilio
eletto od alla residenza di ogni consigliere eetsssre da un messo comunale, che ne ottiene rcealoieno cinque
giorni prima dell'adunanza, sia nel caso di sedu#naria che straordinaria . In caso di urgenEatermine é ridotto a
24 ore.
12 . All'ordine del giorno possono esser iscritticaso di urgenza, argomenti aggiuntivi . La cgnsedell'elenco di
questi ultimi deve avvenire almeno 24 ore primd'athlinanza . La loro deliberazione puo essererddfal giorno
seguente su richiesta della maggioranza dei Caoasiglesenti .
Art. 34

Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio
1 . Il Presidente del Consiglio rappresenta il Gglits Comunale e ne promuove il collegamento caregti pubblici e
privati, le forze sociali, culturali ed economighesenti sul territorio .
2 . Il Presidente del Consiglio € eletto dal CglisiComunale, nel proprio seno, nella prima aduagprevista dall’art
. 28, a maggioranza assoluta dei propri componentirevato palese. .Con lo stesso provvedimento e dioee €
eletto il Vice Presidente del Consiglio .
3. La carica di Presidente e Vice Presidente@nmpatibile con quella di Capogruppo consiliare .
4 . Il Presidente e il Vice Presidente rassegriardimissioni dalla carica al Consiglio Comunalbe grovvede alla
loro sostituzione con le modalita di elezione saprhiamate .
5. Il Presidente ed il Vice-Presidente, possagere revocati dalla carica, in qualsiasi momecua, provvedimento
del Consiglio Comunale, adottato, a maggioranzelatssdei propri componenti, su motivata richiestpressa da 1/3

di Consiglieri o dal Sindaco .



6 . Il Presidente del Consiglio:
a) convoca e fissa le date delle riunioni del Cglii sentito il Sindaco ed i Capigruppo, presi¢éalseduta e dirige i
lavori;
b) decide sullammissibilita delle questioni pretjuali e delle eccezioni procedurali salvo che mienda promuovere
sulle stesse la decisione del Consiglio;
¢) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimedttlle sedute consiliari;
d) sottoscrive il verbale delle sedute insiemeegjr8tario comunale;
e) convoca e presiede la Conferenza dei Capigroppeoasi previsti dall'art . 31, comma 3, dellot&iia;
f) insedia le commissioni consiliari e vigila satd funzionamento;
g) assicura adeguata e preventiva informazioneugipg consiliari ed ai singoli Consiglieri sulle @gtioni sottoposte al
Consiglio;
h) esercita ogni altra funzione demandatagli d&tktuto o dai regolamenti dell'ente .
Il Presidente del Consiglio esercita le sue fumzaon imparzialita, nel rispetto delle prerogatoel Consiglio e dei
diritti dei singoli Consiglieri .
7 . Al Presidente e al Vice Presidente & assioutagli uffici comunali il supporto giuridico-te@u-amministrativo
necessario all’'esercizio delle loro funzioni .
8 . Nei casi di assenza od impedimento, del Peegid le funzioni vengono svolte dal Vice President
Art. 35

Il Sindaco
1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecondo le modalita stabilite nella legge che fdis@ altresi i casi di
ineleggibilita, incompatibilita, lo stato giuridiawle cause di cessazione dalla carica .
2 . Egli rappresenta il Comune ed € I'organo nesploile dell' Amministrazione, sovrintende alle fiehie di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliantigce direttive al Segretario comunale, al dirett se nominato,
ed ai responsabili degli uffici in ordine agli indizi amministrativi e gestionali .
3 . Il Sindaco esercita le funzioni attribuitedélle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e saemde all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane . Egli ha inoltre competenza e poteri di izdw, di vigilanza e
controllo sull'attivita degli assessori e dellaitttire gestionali ed esecutive .
4 . Il Sindaco informa la popolazione sulle sifoaz di pericolo o comunque connesse con esigenzgaiezione

civile avvalendosi di mezzi tecnici previsti neapi e programmi di protezione civile e comunque agni altro mezzo



disponibile .
5 . Il Sindaco ¢ inoltre competente, sulla basglidedirizzi espressi dal Consiglio comunale, tatbito dei criteri
indicati dalla Regione e sentite le categorie Bdeate a coordinare gli orari degli esercizi consiagy dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici . Inoltre, previccardo con i responsabili territorialmente compgtedelle
amministrazioni interessate a coordinare gli odgarpertura al pubblico degli uffici pubblici loczati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo adigemze delle
persone che lavorano .
6 . Al Sindaco, oltre alle competenze di legg@osassegnate dal presente Statuto e dai regolaat&itilizioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteradiorganizzazione delle competenze connessefialbuf
Art . 36

Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale wtel]'@ud delegare le sue funzioni o parte di essm@oli Assessori 0
Consiglieri ed € l'organo responsabile dell'ammiaisone del Comune; in particolare il Sindaco:
a) esercita la rappresentanza politico-istituzierdél Comune e quale Presidente della Giunta cdmureaesprime
l'unita di indirizzo politico ed amministrativo praiovendo e coordinando, in tale direzione, I'atiidegli Assessori,
per il conseguimento dei fini stabiliti nel docurt@rprogrammatico . In questo senso ha facolta dpeadere
l'esecuzione di atti emessi dai singoli Assessarisottoporne lI'esame alla Giunta;
b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici pisti dalla legge;
¢) convoca i comizi per i referendum comunali;
d) sovrintende al funzionamento dei servizi e dafjfici ed alla esecuzione degli atti, con il corsmdegli Assessori e
con la collaborazione prestata, secondo le suttidgedal Segretario comunale;
e) provvede, per quanto di sua competenza, allan@gralla designazione ed alla revoca dei rapptesérdel Comune
presso enti, aziende, istituzioni, consorzi e sacikulla base degli indirizzi stabiliti dal CorlgigComunale;
f) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pste dalla legge;
g) nomina il Segretario comunale, scegliendolo 'aygtlosito albo e gli conferisce, eventualmentefulezioni di
direttore generale;
h) nomina e revoca, previa deliberazione della Giu®omunale, il direttorgenerale; nomina altresi i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incahicdirigenziali e quelli di collaborazione esterna,base ad esigenze

effettive e verificabili;



i) in via del tutto eccezionale, in caso di assevz@mpedimento del Vice Sindaco, conferisce lefoni vicarie, in via
temporanea, ad altro Assessore, allo scopo diaas&la continuita dell'attivita dell'ente .

Art. 37

Attribuzioni di vigilanza

1 . Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviliilanza acquisisce direttamente presso tuttiuffici e servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puopdisre I'acquisizione di atti, documenti ed informoaz presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti all'ente, tramite i rappresentanti liegelle stesse,
informandone il Consiglio comunale .
2 . Egli compie gli atti conservativi dei diritiel Comune e promuove, direttamente od avvalendelsSegretario
comunale o del Direttore, se nominato, le indagild verifiche amministrative sull'intera attivdal Comune .
3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative aft@ssicurare che uffici, servizi, aziende spedstltuzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaosdo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed imerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta .

Art. 38

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorrelld sedute del consiglio comunale;
b) propone argomenti da trattare in giunta, neatisda convocazione e la presiede;
c) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopal consiglio in quanto di competenza consiliare

Art. 39

Vice Sindaco

1 . In sede di nomina dei componenti della Giurgeenale, il Sindaco attribuisce, con separato prdimento, le
funzioni di Vice Sindaco ad un Assessore .
2 . 1l Vice Sindaco sostituisce, anche nelle fankdi ufficiale di governo, il Sindaco, nei casivécanza, assenza od
impedimento temporaneo nonché di sospensione steio della funzione, disposta ai sensi di legge
3. In caso di dimissioni, impedimento permaneniepzione, decadenza o decesso del Sindaco, lat&decade con
il conseguente scioglimento del Consiglio Comunal€onsiglio e la Giunta rimangono in carica salla elezione del

nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco e, sino alkdptte elezioni, le funzioni del Sindaco sono svdhl Vice Sindaco



4 . In caso di dimissioni, limitate alle funziadiiVice Sindaco, o nel di revoca di dette funziahgindaco provvede a
conferire le medesime ad altro Assessore, dandomemicazione al Consiglio Comunale .

Art. 40

Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario a umagosta del Sindaco o della Giunta non ne compertmissioni .
2 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducieateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoedtinsiglio .
3 . La mozione di sfiducia deve essere motivasmtéoscritta da almeno due quinti dei Consigliesegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messaistudsione non prima di dieci giorni e oltre tredt@la sua
presentazione . Se la mozione viene approvataragiede allo scioglimento del Consiglio e alla noanidi un
Commissario, ai sensi delle leggi vigenti .

Art. 41

La Giunta

1 . La Giunta e organo di impulso e di gestione amwmativa, collabora con sindaco al governo deinane ed
impronta la propria attivita ai principi della tmsenza e dell’efficienza. .
2 . La Giunta adotta tutti gli atti necessari @jgiungimento degli obiettivi e delle finalita defite nel quadro degli
indirizzi generali ed in attuazione delle decisidmndamentali approvate dal consiglio comunale pénticolare la
Giunta:
a) esercita le funzioni di indirizzo politico-amnstrativo, mediante la definizione degli obiettvidei programmi da
attuare e I'adozione degli altri atti rientrantilnesvolgimento di tali funzioni;
b) verifica la rispondenza dei risultati dell’afttvamministrativa e della gestione agli indirizmpartiti .
3. La Giunta riferisce annualmente al consigbmanale sulla sua attivita .

Art. 42

Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da numéi® agsessori, di cui uno € investito della cadicdice Sindaco .
2 . La carica di Assessore € incompatibile corllguk Consigliere comunale .
Qualora un Consigliere assuma la carica di Assessessa da quella di Consigliere all'atto dell&tazione della
nomina .

Al suo posto subentra, nei modi di legge, il pride non eletti della lista di appartenenza .



3 . Le cause di incompatibilita, la posizione estato giuridico degli Assessori nonché gli istitella decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nonspo® comunque far parte della Giunta coniuge, piaeenaffini sino
al terzo grado del sindaco, come pure gli stessipussono essere nominati rappresentanti del Comune
4 . Gli Assessori che hanno ricoperto la caricaspo I'ente in tre mandati consecutivi, non possessere
ulteriormente nominati Assessori nel mandato sisices
5 . Gli Assessori non possono ricoprire incarieti assumere consulenze presso enti ed istituzipendenti o
comungue sottoposti al controllo ed alla vigiladeh Comune .

Art. 43

Nomina della Giunta comunale

1 . Gli Assessori sono nominati dal Sindaco e dablmossedere i requisiti di compatibilita ed eledga alla carica
di Consigliere comunale .
2 . Dell'avvenuta nomina della Giunta, il Sindadé comunicazione al Consiglio comunale nella priseduta
successiva alle elezioni .
3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessariddae motivata comunicazione al Consiglio e dewwyedere alla
loro sostituzione entro i successivi quindici giarn
4 . Salvi i casi di revoca da parte del Sindaadziunta rimane in carica sino al giorno della fao@zione degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio comunale .

Art. 44

Funzionamento della Giunta comunale

1 . La Giunta & convocata e presieduta dal Sindelee,coordina e controlla I'attivita degli Assesserstabilisce
I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenutatm degli argomenti proposti dai singoli Assessori
2 . La Giunta provvede con propria deliberazioneegolamentare la modalita di convocazione, lard@tezione
dell’ordine del giorno, lo svolgimento delle sedatkogni altro aspetto connesso al proprio funziteTato .
3 . Le sedute sono valide se sono presenti alnienmeta dei componenti e le deliberazioni sono tatlota
maggioranza dei presenti .
4 . Gli Assessori partecipano ai lavori del Colisigomunale e delle sue commissioni senza diditeoto .

Art. 45

Competenze della Giunta comunale

1 . La Giunta collabora con il Sindaco nellammirazione del Comune e compie gli atti che, ai sdh#gge e del



presente statuto, non siano riservati al Consigtimunale e non rientrino nelle competenze attrébalt Sindaco, al
Segretario comunale, al Direttore generale o gicesabili dei servizi comunali .

2 . La Giunta opera in modo collegiale, da attolaeiagli indirizzi generali espressi dal Consigigvolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio @efittribuzioni di governo e delle funzioni orgamitize:

a) propone al Consiglio comunale i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e ititprovvedimenti che non comportano impegni di spesugli
stanziamenti di bilancio e che non siano riserdatia legge o dal regolamento di contabilita apoessabili dei servizi
comunali; se i provvedimenti comportano impegnsgesa o diminuzione di entrata deve essere richjggtere di
regolarita contabile

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepgmste di provvedimenti da sottoporre alle deteaziioni del
Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e decemdrao;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propon€ahsiglio i criteri per la determinazione di qeetiuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concgrsbblici su proposta del responsabile del seniitieressato;

g) propone i criteri generali per la concessionsalivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecombmi qualunque
genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento deglicifé dei servizi nel rispetto dei criteri genersthbiliti dal consiglio;
i) delibera preventivamente sulla nomina e sulleoca del direttore generale da parte del Sindaco;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitidnazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi peférendum;

[) esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla jmoia, regione e
stato quando non siano espressamente attribuleldgfie e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli acodedentrati, i parametri, gli standard ed i carfahizionali di lavoro per
misurare la produttivita dell’apparato, sentitdiilettore generale ove previsto;

0) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori ed i modelli di rilevazione del controllotémno di gestione
secondo i principi stabiliti dal consiglio;

p) approva il Piano Esecutivo di Gestione su prapas/e previsto, del direttore generale .



Art. 46

Struttura dell’Ente
1. L'ordinamento strutturale del Comune si arécol unita organizzative, di diversa entita e carpita in funzione
dei compiti assegnati, finalizzate allo svolgimedigervizi funzionali, strumentali e di supporto .
2 . Ad esse compete la gestione delle risorsamstntali e finanziarie, I'organizzazione della piliapdotazione
organica, al fine di raggiungere gli obiettivi fids dagli organi elettivi del Comune con i pianiogrammatici e
previsionali adottati . Ad esse spetta altresiefeio delle funzioni a rilevanza esterna nonclagsunzione di
responsabilita dei procedimenti amministrativi gssei ai sensi di legge .
3 . La pianta organica del personale prevede taz¢mi di personale per contingenti complessiViedearie categorie
e profili professionali in modo da assicurare ilgg@ar grado di mobilita del personale in funziorel@ esigenze di
adeguamento delle strutture organizzative ai caragitogrammi dell’Ente .
4 . La ripartizione del personale fra le diversgaiorganizzative viene stabilita in funzione dedlttribuzioni e compiti
alle stesse assegnate con apposito organigramma .
5 . Ai fini di favorire la massima flessibilita gainizzativa in relazione alle esigenze che scammis dai programmi
dellAmministrazione ed emergenti dalle verifichieca la migliore distribuzione dei carichi di lawoin rapporto ai
parametri di efficienza e funzionalita, le dotazidhpersonale previste per ciascuna strutturdatghnizzazione del
comune sono suscettibili di adeguamento e redigtidime nell’ambito di contingenti complessivi dellarie categorie
e profili previste dalla dotazione organica delsoerle .
6 . Ad ogni unita organizzativa, comprese quellstdff o di progetto, & preposto un responsaliile isponde che
risponde dello svolgimento delle funzioni o del gamgimento dell'obiettivo assegnato alle stessAd. ogni
funzionario responsabile di servizi deve esserargia l'autonomia funzionale ed organizzativa sseeia allo
svolgimento del proprio compito .
7 . Le variazioni dell'organigramma nonché I'assggone del personale alle varie unita organizeasiono disposte,
in relazione allecategoriee profili professionali rivestiti, dalla Giunta Cammale sulla scorta delle proposte formulate
dalla conferenza permanente dei funzionari resgminsii servizi .
8 . Nel rispetto dei criteri generali stabiliti dall@rtrattazione e dai profili professionali e catégdunzionali, il
regolamento di organizzazione del personale disei@ la mobilita all'interno della struttura orgezativa dell’Ente .
Il regolamento disciplinera altresi le modalita ediercizio delle funzioni all'interno delle unitaganizzative, per

progetti e programmi determinati da realizzarsi leoooncorrenza di pit gruppi di studio, ricerciaworo .



Art. 47
Incompatibilita

1. Il dipendente non puo svolgere attivita laviweathe possano far sorgere un conflitto di intgiresn il Comune .
Salvo le eccezioni stabilite dalla legge, la pasizi del dipendente comunale € incompatibile caniadpieghi pubblici
e privati e con I'esercizio in modo abituale divatth commerciali, industriali e professionali .

Art. 48
Funzioni di direzione

1 . La funzione di direzione & esercitata in comii¢d agli indirizzi, alle direttive ed ai criteriefiniti dagli organi
elettivi .

2 . La funzione di direzione € esercitata daigéinti . Qualora nell’lEnte non siano presenti dinig® lo siano in
numero inadeguato allo svolgimento delle attiviéatepnali, al Segretario Comunale pud essere attzile funzione di
direzione di uffici e servizi .

3 . La funzione di direzione degli uffici e deirgei & esercitata dai dirigenti nel rispetto defierme e delle
attribuzioni previste dalla Legge .

4 . | dirigenti, per le funzioni di direzione dekfere di competenza funzionalmente sottordirsatyvalgono di norma
di uno o piu responsabili delle stesse .

Art. 49
Il Direttore Generale
1 . Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntam@inale, pud nominare il Direttore Generale al ubrif della
dotazione organica e con contratto a tempo detatmicon il limite massimo della durata del propn@andato,
secondo i criteri e le modalita stabiliti nel reggolento di organizzazione .

2 . Il Direttore Generale provvede ad attuareirgfiirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi dgoverno dell’'Ente
secondo le direttive impartite da Sindaco .

3 . Il Direttore Generale sovrintende alla gestiaiel'Ente perseguendo livebittimali di efficacia ed efficienza tra i
responsabili di servizio che, allo stesso tempgpandono delle funzioni loro assegnate .

4 . 1l Direttore Generale sovrintende allo svolgitto delle attribuzioni dei responsabili dei seirvenordinandone
l'attivita ed indirizzandone I'organizzazione, n&dpetto della loro autonomia e delle loro compeéead attribuzioni,
avvalendosi della Conferenza dei Responsabili .

5. Tra le funzioni attribuite al Direttore genlerde principali sono:



a) predispone la proposta di piano esecutivo di@es e del piano dettagliato degli obiettivi ptai dalle norme di
contabilita, sulla base degli indirizzi forniti d@indaco e dalla Giunta Comunale;
b) predispone, sulla base delle direttive stabititd Sindaco, programmi organizzativi, attuativélazioni o studi
particolari;
) organizza e dirige il personale coerentementegtiandirizzi stabiliti dal Sindaco e dalla Giunt
d) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivé degli uffici e del personale ad essi preposto .
6 . Al Direttore Generale puo essere assegnag@dtione di uno o piu servizi, qualora se ne rilpportunita in
relazione all'intersettorialita o alla particolaremplessita del servizio stesso .
Art. 50

Segretario Comunale
1. Il Segretario generale & nominato dal Sinddaa;ui dipende funzionalmente ed ¢ scelto nell'sippalbo .
2 . Lo stato giuridico ed il trattamento economidel Segretario comunale sono stabiliti dalla leggelalla
contrattazione collettiva .
3 . Il Segretario comunale, nel rispetto delleetiive impartite dal Sindaco, presta consulenzadjaa agli organi del
Comune, ai Consiglieri comunali ed agli uffici .
4 . Al Segretario comunale puo essere attribaifaihzione di direzione di uffici e servizi .
5 . Al Segretario generale pu0 essere attribletseicizio delle competenze proprie del dirett@eegale qualora sia
investito di detto ruolo o nel caso di assenzangukeidimento dello stesso, se nominato .
6 . Tra le funzioni attribuite al Segretario gexley le principali sono:
a) rogare i contratti del Comune nei quali I'enfgée, quando non sia necessaria l'assistenzarditaio;
b) presiedere I'ufficio comunale delle elezionottasione delle consultazioni popolari e dei reféoen;
c) partecipare alle riunioni della Giunta, del Ggfis e della Conferenza dei Capigruppo e redigenerbali;
d) vigilare che l'azione amministrativa rispettginoni della legalita, dell'imparzialita e del gauprocedimento;
e) collaborare con gli organi elettivi mediantedstuicerche e proposte;
f) sovrintendere allo svolgimento delle attribuZiodei responsabili dei servizi coordinandone Natdi ed
indirizzandone I'organizzazione, nel rispetto didta autonomia e delle loro competenze;
0) intervenire, ove riscontri casi d'inerzia o wnkfficienza della struttura riferendone, ove neilsiaso, al Sindaco; h)
attribuire la competenza dei procedimenti nei casitroversi . Il Regolamento sull'ordinamento dedfici e servizi

definisce compiutamente i compiti e le attribuzidal Segretario generale .



Art. 51
Vice Segretario

1. Il Segretario Comunale nell’esercizio delleZiami attribuitegli dalla legge e dal presente gatviene coadiuvato
dal Vice Segretario, da individuarsi in uno deifiomari apicali dell'ente .
2 . Oltre alle funzioni di collaborazione e di #iosall'attivita del Segretario, il Vice Segretarlo sostituisce in caso di
assenza, impedimento e vacanza nei modi e termawaighi dalla legge e dal regolamento di organixrae .

Art . 52

Conferenza dei funzionari responsabili dei servizi

1 . Per un migliore esercizio delle funzioni despensabili delle unita organizzative e per favaifattivita € istituita
la conferenza permanente dei funzionari responddilskervizi . Essa € presieduta dal Direttore gallee ove nominato
e, in caso contrario, dal Segretario generale,@acfini dell’esercizio della sua attivita di cdaramento .
2 . La conferenza svolge funzioni propositivejrdiirizzo, consultive, organizzatorie, istruttogd attuative in ordine
alle problematiche gestionali degli uffici e deinsai .
3 . Il funzionamento e le modalita di eserciziollaeattribuzioni vengono disciplinate dal regolarerdi
organizzazione .

Art . 53

Relazioni sindacali
1 . Nel rispetto delle fonti regolatrici del rappmid’impiego locale, il Comune assicura un costaatgporto con le
organizzazioni sindacali rappresentative dei dipatidmprontando le relative relazioni ai princg@ll'informazione e
dalla partecipazione, in primo luogo attraversodatrattazione decentrata, sugli aspetti che riarzo il personale .
2 . Le disposizioni degli accordi collettivi namadi concernenti lo stato giuridico e il trattam@rgconomico del
personale sono applicati con provvedimento deglanr competenti dell'ente previa deliberazione @ehsiglio ove
occorra procedere a variazioni di bilancio .
3 . Il Comune impronta le proprie relazioni sinalaalla tutela ed al miglioramento delle condiziah lavoro,
allincremento dell'efficacia, dell'efficienza eoputtivita dell'attivita dell'ente, nel rispettoglienteressi degli utenti .
CAPO VI - ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
Art. 54
Obiettivi dell'attivita

1. Il Comune informa la propria attivita ammin&tiva ai principi di democrazia, di partecipaziodetrasparenza, di



efficienza, di efficacia, di economicita e di sermjph delle procedure .
2 . Gli organi istituzionali del Comune ed i digemti responsabili dei servizi sono tenuti a pralere sulle istanze
degli interessati nei modi e nei termini stabditilla legge, dal presente statuto e dai regolandéatiuazione .
3 . Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigedei cittadini, attua le forme di partecipaziomeviste dal presente
statuto, nonché forme di cooperazione con altri @uire con la Provincia .
Art. 55

Servizi pubblici comunali
1. 1l Comune puo istituire e gestire servizi pubilithe abbiano per oggetto produzione di benireizeo I'esercizio di
attivita rivolte a perseguire fini sociali ed a praovere lo sviluppo economico e civile della contuocale .
2 . | servizi da gestirsi con diritto di privatigano stabiliti dalla legge .

Art . 56
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. 1l Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzé e I'esercizio dei pubblici servizi nelle segufarme:
a) in economia, quando per le modeste dimensiqarde caratteristiche del servizio, non sia opputcostituire una
istituzione od un'azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragammithe, economiche e di opportunita sociale; leazo di azienda
speciale, anche per la gestione di piu servizielvanza economica ed imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergopciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni od a responsaliifiitata a prevalente capitale pubblico, quakireenda opportuna,
in relazione alla natura del servizio da eroga@drtecipazione di altri soggetti pubblici e pfiyva
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digsesnma, unioni di comuni nonché in ogni altra foromsentita
dalla legge .
2 . Il Comune puo partecipare a societa per azaoprevalente capitale pubblico per la gestiorsedvizi che la legge
non riserva in via esclusiva al Comune .
3. Il Comune puo altresi dare impulso e parteeipanche indirettamente, ad attivita economichrmesse ai suoi fini
istituzionali avvalendosi dei principi e degli stmanti di diritto comune .
4 . | poteri, ad eccezione del referendum, chprélsente statuto riconosce ai cittadini nei corifrdegli atti del
Comune sono estesi anche agli atti delle aziendeiap delle istituzioni e delle societa di capit@a maggioranza

pubblica .



Art. 57
Aziende speciali

1 . Il Consiglio Comunale puo deliberare la cogtitme di aziende speciali, dotate di personalitdrigica e di
autonomia gestionale ed imprenditoriale, e ne agplo statuto .
2 . Le aziende speciali informano la loro attiat&riteri di trasparenza, di efficacia, di effitza e di economicita ed
hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed ecormmmia conseguire attraverso I'equilibrio dei cestei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti .
3 . | servizi di competenza delle aziende spegiaisono essere esercitati anche al di fuori ddgtado comunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredif@micita e la migliore qualita dei servizi .

Art . 58

Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinatruttura, il funzionamento, le attivita ecbintrolli .
2 . Sono organi delle aziende speciali il consigli amministrazione, il presidente, il direttord # collegio di
revisione .
3 . Il presidente e gli amministratori delle azlerspeciali sono nominati dal Sindaco fra le personpossesso dei
requisiti di eleggibilita a consigliere comunaletate di speciale competenza tecnica o amminisaapier studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendsbfiche o private o per uffici ricoperti .
4 . Il direttore € assunto per pubblico concossdyo i casi previsti dal T .U . 2578/25 in preseniei quali si pud
procedere alla chiamata diretta .
5 . Il Consiglio Comunale provvede alla nhomina ctalegio dei revisori dei conti, conferisce il dape di dotazione e
determina gli indirizzi e le finalita dell'amminiazione delle aziende, ivi compresi i criteri getiemper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi .
6 . Il Consiglio Comunale approva i criteri geriepar la determinazione delle tariffe per la fioize dei beni e servizi,
nonché i bilanci annuali e pluriennali, i progranediil conto consuntivo ed esercita la vigilanzZel@w operato .
7 . Gli amministratori delle aziende speciali o8s essere revocati soltanto per gravi violazioteégige, documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzdealle finalita dell'amministrazione approvate Gahsiglio Comunale .

Art. 59

Istituzioni

1 . Le istituzioni sono organismi strumentali debn@ne privi di personalita giuridica ma dotate dicaomia



gestionale .
2 . Sono organi delle istituzioni il consiglioainministrazione, il presidente ed il direttore .
3 . Gli organi d'istituzione sono nominati dal &wco che puo revocarli per gravi violazioni di legger documentata
inefficienza o per difformita rispetto agli indigized alle finalita dell'amministrazione .
4 . Il Consiglio Comunale determina gli indirizile finalita dell'amministrazione delle istituzipapprova i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi ed il conto censvo ed esercita la vigilanza sul loro operato .
5 . Il Consiglio di amministrazione provvede aflestione dell'istituzione deliberando nellambisdle finalita e degli
indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e secotelmodalita organizzative e funzionali previsé mregolamento .
6 . Il regolamento pud anche prevedere forme diepgazione dei cittadini o degli utenti alla gese od al controllo
dell'istituzione .
Art. 60
Societa per azioni od a responsabilita limitata
1. 1l Consiglio Comunale puo approvare la partazipne dell'ente a societa per azioni od a respdiadimitata per
la gestione di servizi pubblici, eventualmente prrlendo anche alla loro costituzione .
2 . Nel caso di servizi pubblici di primaria impamza la partecipazione del Comune, unitamenteciagdi altri enti
pubblici, dovra essere obbligatoriamente maggioaita
3 . L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquistoqiliote od azioni devono essere approvati dal Chosigpmunale e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentatleitdoggetti pubblici negli organi di amministrazso.
4 . Il Comune sceglie i propri rappresentanti scggetti di specifica competenza tecnica e prajesée e nel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti .
5 . | Consiglieri comunali non possono essere nathinei consigli di amministrazione delle sociptx azioni od a
responsabilita limitata .
6 . Il Sindaco od un suo delegato partecipa a#fiablea dei soci in rappresentanza dell'ente .
7 . Il Consiglio Comunale provvede a verificarsmaalmente I'andamento della societa per azioni oesponsabilita
limitata ed a controllare che linteresse delldettlita sia adeguatamente tutelato nell'ambitl'atévita esercitata
dalla societa medesima .
Art. 61
Convenzioni

1 . Il Consiglio Comunale, su proposta della Giumkalibera apposite convenzioni da stipularsi comménistrazioni



statali, altri enti pubblici o con privati al fird# fornire in modo coordinato servizi pubblici .
2 . Le convenzioni devono stabilire i fini, la dta, le forme di consultazione degli enti contrgenioro rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie .

Art. 62

Consorzi
1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali per la gestione ass@a di uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziendeialp in quanto applicabili .
2 . A gquesto fine il Consiglio Comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una conveazosensi del
precedente articolo, unitamente allo statuto delsduzio .
3 . La convenzione deve prevedere l'obbligo acoadel consorzio della trasmissione al Comune dagli
fondamentali che dovranno essere pubblicati conddalita di cui all'art . 6 del presente statuto .
4 . Il Sindaco od un suo delegato fa parte delamlea del consorzio con responsabilita pari qliata di
partecipazione fissata dalla convenzione e daditutt del Consorzio .

Art. 63

Accordi di programma

1. 1l Sindaco per la definizione e l'attuazion®gere, di interventi o di programmi che richiedpper la loro completa
realizzazione, l'azione integrata e coordinata Gemune e di altri soggetti pubblici, in relazionéa a&competenza
primaria o prevalente del Comune sull'opera o sumérventi o suoi programmi, promuove la conclasiadi un
accordo di programma per assicurare il coordinametdlle azioni e per determinarne i tempi, le misaail
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento .
2 . L'accordo di programma, consistente nel casamanime del Presidente della Regione, del Rmesiddella
Provincia, dei Sindaci delle amministrazioni intate, viene definito in un'apposita conferenzguale provvede
altresi all'approvazione formale dell'accordo stemissensi dell'art . 27, comma 4, della leggeygd 1990, n . 142,
modificato dall'art .
17, comma 9, dellalegge n. 127/97 .
3 . Qualora l'accordo sia adottato con decretoRtekidente della Regione e comporti variazionilidgggumenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesseedessere ratificata dal Consiglio Comunale engntér giorni, a pena
di decadenza .

CAPO VIl - FINANZA E CONTABILITA’



Art. 64
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é ria&nalla legge e, nei limiti da essa previsti, r@glolamento .
2 . Nellambito della finanza pubblica il Comunetitvlare di autonomia finanziaria fondata su cezéedi risorse
proprie e trasferite .
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di podesta imposiutonoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, edmanaprio demanio e patrimonio .

Art. 65

Attivita finanziaria del Comune

1 . Le entrate finanziarie del Comune sono costitda imposte proprie, addizionali e compartecipaizad imposte
erariali e regionali, tasse e diritti per serviabplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per invesitiveeda ogni altra entrata stabilita per leggegotamento .
2 . | trasferimenti erariali sono destinati a gaire i servizi pubblici comunali indispensabilie lentrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr @ sviluppo della comunita ed integrano la cdnigione erariale per
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili .
3 . Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledg€omune istituisce, sopprime e regolamenta, deliberazione
consiliare, imposte, tasse e tariffe .
4 . 1l Comune applica le imposte tenendo conttadedpacita contributiva dei soggetti passivi selconprincipi di

progressivita stabiliti dalla Costituzione ed apalile tariffe in modo da privilegiare le categopil deboli della

popolazione .
Art . 66
Amministrazione dei beni comunali
1 . Il Sindaco dispone la compilazione dell'inveidadei beni demaniali e patrimoniali del Comune rdeedersi

annualmente ed e responsabile, unitamente al @eigreid al Ragioniere del Comune, dell’'esattez4Birdentario,
delle successive aggiunte e modificazioni e dallzservazione dei titoli, atti, carte e scritturkatigi al patrimonio .
2 . | beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni sociali devodotegola, essere dati

in affitto; i beni demaniali possono essere condassso con canoni la cui tariffa € determinatdad&iunta Comunale

3. Le somme provenienti dall’alienazione di belai,lasciti, donazioni, riscossioni di crediti oneunque, da cespiti da



investirsi a patrimonio, debbono essere impiegatéoli nominativi dello Stato o nella estinziodepassivita onerose
e nel miglioramento del patrimonio o nella realzpae di opere pubbliche .
Art. 67

Bilancio comunale
1. L'ordinamento contabile del Comune é risenalta legge dello Stato e, nei limiti da questadissal regolamento
di contabilita .
2 . La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione redattagermini di
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale ehtermine stabilito dal regolamento, osservangwincipi della
universalita, unita, annualita, veridicita e pubitd, dell'integrita e del pareggio economico eafimiario .
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dallagge devono essere redatti in modo da consentirie¢tlsia per programmi,
servizi ed interventi .
4 . Gli impegni di spesa, per essere efficaci,odevcontenere il visto di regolaritd contabile staete la relativa

copertura finanziaria da parte del responsabilesderlizio finanziario . L’apposizione del visto denesecutivo I'atto

adottato .
Art . 68
Rendiconto della gestione
1 . | fatti gestionali sono rilevati mediante cdliéa finanziaria ed economica e dimostrati nehdieonto

comprendente il conto del bilancio il conto econmoed il conto del patrimonio .
2 . Il rendiconto & deliberato dal Consiglio Coralgnentro il 30 giugno dell’'anno successivo .
3 . La Giunta Comunale allega al rendiconto urlaziene illustrativa con cui esprime le valutaziatiefficacia
dell’azione condotta sulla base dei risultati cguste in rapporto ai programmi ed ai costi sostgmuanché la relazione
del collegio dei revisori dei conti .
Art. 69

Attivita contrattuale
1. 1l Comune, per il perseguimento dei suoi fstituzionali, provvede mediante contratti agli dfipgei lavori, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli aigii a titolo oneroso, alle permute ed alle looaki
2 . La stipulazione dei contratti deve essere queta da determinazione del responsabile del $ereizvero da
deliberazione del Consiglio Comunale o della Gitsgeondo la rispettiva competenza .

3 . La determinazione o la deliberazione devecendi il fine che con il contratto si intende petseg l'oggetto, la



forma e le clausole ritenute essenziali nonchéddatita di scelta del contraente in base alle digani vigenti .
Art. 70
Revisori dei conti/Collegio dei revisori dei conti

1 . Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitat@lue candidati, il Collegio dei revisori dei dosgcondo i criteri
stabiliti dalla legge .

2 . L'organo di revisione ha diritto di accessd afi e documenti dell’Ente, dura in carica treng é rieleggibile per
una sola volta ed e revocabile per inadempienzah®@nguando ricorrono gravi motivi che influisconegativamente
sull’espletamento del mandato .

3 . L'organo di revisione collabora con il CongaigComunale nella sua funzione di controllo ed fiizdb, esercita la
vigilanza sulle regolarita e finanziaria della gas¢ dell’Ente ed attesta la corrispondenza dedicemto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, cherapagna la proposta di deliberazione consiliaieehdiconto del
bilancio .

4 . Nella relazione di cui al precedente commagbmo di revisione esprime rilievi e proposte terida conseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econondaitella gestione .

5 . L'organo di revisione, ove riscontri gravidgolarita nella gestione dell’Ente, ne riferiscemetiatamente al
Consiglio .

6 . L'organo di revisione, risponde della veritdlle sue sue attestazioni e adempie ai doveri aodiligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia .

7 . All'organo di revisione possono essere affidit ulteriori funzioni relative al controllo di gitone nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei resabitisdegli uffici e dei servizi di cui all’art .@del D. Lgs . 3 febbraio
1993,n.29.

Art. 71
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che cange:
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertisenamunale, versate dai debitori in base ad odlimcasso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di ristossdei tributi
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere & tenuto a darne comunicazialiEnte entro il
giorno successivo;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntegidaagamento nei limiti degli stanziamenti didicio e dei fondi



di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento di mutui, dei cibuti
previdenziali e delle altre somme stabilite daflgde e dai contratti; 2 . | rapporti del Comune tdhesoriere sono
regolati dalla legge, dal regolamento di contabitibnché da apposita convenzione .

Art. 72

Controllo economico della gestione
1 . | responsabili degli uffici e dei servizi poasoessere chiamati ad eseguire operazioni di dimtesonomico-
finanziario per verificare la rispondenza dellatgeee dei fondi loro assegnati dal bilancio ed adliettivi fissati dalla
Giunta e dal Consiglio .
2 . Le operazioni eseguite e le loro risultanzeosdescritte in un verbale che, insieme con lepeocosservazioni e
rilievi, viene rimesso all’Assessore competenke ame riferisce alla giunta per gli eventuali predimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisi.
CAPO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 73
Termine per l'entrata in vigore

1 . Il presente statuto, che entra in vigore dedoesta giorni dalla sua affissione all'albo praiodell'Ente, dopo
'espletamento del controllo da parte del ComitRegionale di Controllo, sostituisce lo statuto appto con

deliberazione consiliare n . 25 del 02 .03 .199dificata ed integrata con deliberazione n . 44 8ed4 .95 .



