Provincia di Siena

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 570 DEL 05/09/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 UNITA' FULL TIME NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO EDUCATORE NIDO"
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - NOMINA ADDETTI ALLA VIGILANZA

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del'impegno di spesa;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 13 del 27.12.2022, con il quale & stata conferita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle
attivita connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino alla data del
31/12/2023;

PREMESSO che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 27/02/2023, esecutiva, € stato approvato il
Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2023-2025;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 17.03.2023 immediatamente eseguibile ai sensi di
legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2023-2025;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 17/03/2023, resa immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025 e documenti allegati;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 13/04/2023 ¢é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione — parte economica — per il triennio 2023/2025, assegnando le risorse umane e finanziarie ai
Responsabili delle Aree del Comune;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 11/05/2023 & stato approvato il Piano Integrato
Attivita ed Organizzazione 2023/2025 nel quale & inserito il Piano della Performance di cui all’articolo 10
del D. Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2023/2025;

RICHIAMATO il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19/05/2022;

PREMESSO:
a) che con propria Determinazione n. 414 del 03/07/2023 & stato approvato il bando di concorso pubblico

per esami per I'assunzione con di n. 2 unita di Funzionario Educatore Nido — Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione;
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b) che con propria Determinazione n. 520 del 07/08/2023 & stato approvato I'elenco dei candidati ammessi
alla prova preselettiva della selezione in oggetto, nonché l'elenco dei candidati esonerati dalla
partecipazione alla prova preselettiva stessa, in base alle previsioni di cui all’art. 20 comma 2 bis della
Legge n. 104/1992;

c) che con propria Determinazione n. 563 del 01/09/2023 & stata nominata la commissione giudicatrice per
I'espletamento del concorso pubblico in oggetto;

RITENUTO di procedere all'individuazione di personale comunale al quale attribuire apposito incarico di
supporto all’attivita della commissione stessa, nello svolgimento dei lavori, in particolare per I'identificazione
dei concorrenti e per la vigilanza durante le prove d’esame;

RITENUTO di provvedere in merito, incaricando n. 9 dipendenti per il servizio di supporto alla commissione
giudicatrice;

RITENUTO quindi procedere, sulla base di quanto sopra, alla nomina degli addetti alla vigilanza per la
procedura di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
direttivo ingegnere area tecnica - categoria D nelle persone di:

— BOLDRINI NADIA — Operatore amministrativo esperto — Servizio Risorse Umane;

— CECCHERINI ADELE - Istruttore amministrativo assistente bibliotecario — Servizio Biblioteca

— CORSI SELENA - Istruttore amministrativo - Servizio Risorse Umane

—  GUASCONI VIOLA - Istruttore amministrativo — Servizio Turismo

—  LIMONGI RITA PIA- Istruttore di vigilanza — Servizio Polizia Municipale;

—  MACCANTELLI MARIO — Funzionario amministrativo — Servizio SUAP;

— PASQUI LORELLA - istruttore amministrativo — Servizio Istruzione;

—  SENESI ANDREA - Istruttore amministrativo — Servizio Gestione impianti sportivi;

—  TOZZI ELENA - Funzionario contabile — Servizio Risorse Umane

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegni di spesa;

VISTO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n. 213/2012 di
conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, la sottoscritta Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” con
la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO, pertanto, come sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa di cui
all'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;
DETERMINA:
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. per quanto in narrativa meglio esposto, di nominare cosi come appresso, gli addetti alla vigilanza per il
servizio di supporto alla commissione giudicatrice per la procedura di concorso pubblico per
'assunzione con di n. 2 unitd di Funzionario Educatore Nido — Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione nelle persone di:

— BOLDRINI NADIA - Operatore amministrativo esperto — Servizio Risorse Umane;

— CECCHERINI ADELE - Istruttore amministrativo assistente bibliotecario — Servizio Biblioteca
— CORSI SELENA - Istruttore amministrativo - Servizio Risorse Umane

— GUASCONI VIOLA - Istruttore amministrativo — Servizio Turismo

— LIMONGI RITA PIA- Istruttore di vigilanza — Servizio Polizia Municipale;

— MACCANTELLI MARIO - Funzionario amministrativo — Servizio SUAP;

— PASQUI LORELLA - istruttore amministrativo — Servizio Istruzione;

— SENESI ANDREA - Istruttore amministrativo — Servizio Gestione impianti sportivi;

— TOZZI ELENA - Funzionario contabile — Servizio Risorse Umane
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3. di stabilire che gli addetti alla vigilanza opereranno in orario di lavoro, senza corresponsione di indennita
alcuna e che le eventuali ore aggiuntive saranno compensate come previsto dalle vigenti norme sul
lavoro straordinario;

4. didare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa;

5. di disporre la registrazione della presente atto nel registro delle determinazioni del Comune.

Colle di Val d'Elsa, 05/09/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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