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       lì 29/01/2024 
              
       Spett.le 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
Ufficio per la Valutazione della Performance 
SEDE 
 
PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it  
Mail: segreteria.uvp@governo.it  
   

 
 
OGGETTO: Sistema di misurazione e valutazione della performance. Conferma per 
l'anno 2024 
 
 
Richiamato l’art. 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009, così come modificato dal d.lgs. 74/2017, la 
presente per comunicare che per l'anno 2024 viene confermato il Sistema di misurazione e 
valutazione della performance, approvato con Deliberazione di G.C. n. 71 del 21/05/2020, come da 
verbale del NIV allegato. 
Distinti saluti. 

 
Il Responsabile Servizio 3 
Risorse Umane e Tributi 

Dott.ssa Elena Tozzi 
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VERBALE N. 1/2024 
 
 
Il Nucleo di Valutazione del Comune di Colle di Val d’Elsa si è riunito in modalità telematica in data 26 
gennaio 2024. 
 
Visto il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 71 del 21/05/2020; 
Rilevata la necessità di aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della performance, 
di cui all’art. 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009, così come modificato dal d.lgs. 74/2017; 
Il Nucleo di Valutazione certifica che non si ravvisa per l’anno 2024 la necessità di aggiornare il vigente 
SMVP, in quanto rispondente alla normativa ed alle esigenze dell’Ente. 
All’applicazione delle previsioni dettate dall’articolo 4 bis del d.l. n. 13/2023, che impongono la 
l’assegnazione di un peso di almeno il 30% della indennità di risultato per i dirigenti e/o responsabili che 
hanno la gestione di risorse finanziarie per il rispetto dei termini di pagamento, si darà applicazione 
attraverso il taglio della predetta indennità nella misura del 30% nel caso in cui i tempi di pagamento, come 
da specifica attestazione sui dati risultanti dalla piattaforma, non saranno stati rispettati. 
 
 
Per il Nucleo di Valutazione 
Dott. Arturo Bianco 
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