PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE - DECORRENZA 01/01/2023

GRADUATORIA PROVVISORIA
AREA OPERATORI
Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola |fascia punteggio . puntitotal punti totali punti attributi . . Note e precedenze
. .| valutazione valutazioni . ) punti totali
valutazioni media ) ) esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
1 733 1 96,33 57,80 24,00 24,00 81,7980 |precede per anzianita di servizio
2 100180 1 96,33 57,80 24,00 24,00 81,7980
AREA OPERATORI ESPERTI
Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola |fascia punteggio ) puntitotal punti totali punti attributi . . Note e precedenze
. .| valutazione valutazioni . ) punti totali
valutazioni media ) ) esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
1 99572 2 93,40 56,04 200,67 40,00 96,0400
2 99533 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per pensionamento nell'anno
3 137 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
4 558 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
5 668 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
6 100243 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
7 701 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
8 99317 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250 |precede per anzianita di servizio
9 99872 1 96,71 58,03 36,00 36,00 94,0250
10 100422 1 96,71 58,03 35,80 35,80 93,8277
11 100426 1 96,71 58,03 35,57 35,57 93,5976




Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola [f3cia punteggio ) punti totat punti totali punti attributi . . Note e precedenze
L .| valutazione valutazioni . . punti totali
valutazioni media : . esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
12 100070 1 96,71 58,03 35,34 35,34 93,3675
13 705 2 93,40 56,04 36,00 36,00 92,0400
14 689 1 96,71 58,03 24,00 24,00 82,0250 |precede per anzianita di servizio
15 698 1 96,71 58,03 24,00 24,00 82,0250 |precede per anzianita di servizio
16 99612 1 96,71 58,03 24,00 24,00 82,0250 |precede per anzianita di servizio
17 100373 1 96,71 58,03 24,00 24,00 82,0250 |precede per anzianita di servizio
18 99871 1 96,71 58,03 24,00 24,00 82,0250
19 720 2 93,40 56,04 24,00 24,00 80,0400 |precede per anzianita di servizio
20 100349 2 93,40 56,04 24,00 24,00 80,0400 |precede per anzianita di servizio
21 100163 2 93,40 56,04 24,00 24,00 80,0400
AREA ISTRUTTORI
Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola [f3cia punteggio ) punti totat punti totali punti attributi . . Note e precedenze
L .| valutazione valutazioni . . punti totali
valutazioni media : . esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
1 100407 1 97,02 58,21 40,89 40,00 98,2143 |precede per anzianita di servizio
2 100413 1 97,02 58,21 40,00 40,00 98,2143
3 431 2 93,04 55,82 228,00 40,00 95,8220
4 410 1 97,02 58,21 36,00 36,00 94,2143 |precede per anzianita di servizio
5 697 1 97,02 58,21 36,00 36,00 94,2143 |precede per anzianita di servizio
6 694 1 97,02 58,21 36,00 36,00 94,2143 |precede per anzianita di servizio
7 688 1 97,02 58,21 36,00 36,00 94,2143 |precede per anzianita di servizio
8 723 1 97,02 58,21 36,00 36,00 94,2143
9 100511 2 93,04 55,82 36,00 36,00 91,8220
10 100449 1 97,02 58,21 27,00 27,00 85,2143
11 158 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143 |precede per anzianita di servizio




Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola [f3cia punteggio ) punti totat punti totali punti attributi . . Note e precedenze
L .| valutazione valutazioni . . punti totali
valutazioni media : . esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
12 409 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143 |precede per anzianita di servizio
13 708 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143 |precede per anzianita di servizio
14 737 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143 |precede per anzianita di servizio
15 5879 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143 |precede per anzianita di servizio
16 99830 1 97,02 58,21 24,00 24,00 82,2143
17 40 2 93,04 55,82 24,00 24,00 79,8220 |precede per anzianita di servizio
precede per punteggio medio piu
18 5877 2 93,04 55,82 24,00 24,00 79,8220 |elevato nel triennio precedente
19 5869 2 93,04 55,82 24,00 24,00 79,8220 |precede per anzianita di servizio
20 717 2 93,04 55,82 24,00 24,00 79,8220
AREA FUNZIONARI ED EQ
Criterio a.1: MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI Criterio b.1: ESPERIENZA PUNTEGGIO
INDIVIDUALI PROFESSIONALE TOTALE
: ti totali
matricola [f3cia punteggio ) punti totat punti totali punti attributi . . Note e precedenze
L .| valutazione valutazioni . . punti totali
valutazioni media : . esperienza prof.le |esperienza prof.le
. media fascia performance (max 100)
triennio (max 40) (max 40)
(max 60)
1 99794 1 96,80 58,08 36,00 36,00 94,0800 |precede per anzianita di servizio
2 719 1 96,80 58,08 36,00 36,00 94,0800
3 122 1 96,80 58,08 24,00 24,00 82,0800 |precede per anzianita di servizio
4 99876 1 96,80 58,08 24,00 24,00 82,0800
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