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COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA
(Provincia di Siena)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022

D.Lgs. n. 33/2013 art. 20 comma 1

importo

massimo
dipendenti assegnato importo liquidato
Retribuzione di risultato del Segretario/Direttore Generale € 3.726,96 | € 2.981,57
Retribuzione Risultato di n. 8 Titolari di Posizione
Organizzativa - € 18.787,65 | € 18.113,10
Premi performance per n. 98 Dipendenti (non titolari di
Posizione Organizzativa) € 90.359,72 | € 86.856,91
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