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    COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA  
Provincia di Siena 

 
 
 
 
ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO STIPULATO 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI  
 
 
In esecuzione della deliberazione G.C. n. 33 del 22/02/2024 relativa all’approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2024-2026 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in 
Legge n. 113/2021, nel quale è inserito il Piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026; 
Richiamata la Determinazione del Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" n. 401 del 20/06/2024 
con cui è stata approvata l’attivazione della procedura selettiva in oggetto; 

Visto l’art. 3, comma 17, del CCNL del 14.09.2000 che prevede che “Il rapporto di formazione e lavoro può 
essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 3, comma 11, del decreto 
leggo 30 ottobre 1984, n. 726”;  

Ricordato che in esecuzione della determinazione del Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e tributi” n. 
436 del 11/07/2023 è stata disposta l’assunzione con Contratto di Formazione e Lavoro a tempo pieno 36 
ore settimanali per n. 12 mesi del sig. Romagnoli Emilio in qualità di Istruttore di Vigilanza - Area degli 
Istruttori, con decorrenza dal 01/08/2023 al 31/07/2024, come da contratto individuale di lavoro rep n. 995, 
stipulato in data 21/07/2023; 

Dato atto, pertanto, della prossimità della scadenza e della possibilità di trasformare in tempo indeterminato 
il suddetto CFL alla suddetta scadenza;  

Rilevato che, con propria del 18/06/2024. Prot. n. 12911, il Responsabile del Servizio 2 “Polizia Municipale” 
ha attestato che l’attività formativa, prevista dal progetto per lo svolgimento di attività di formazione e lavoro 
approvato dall’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (A.R.T.I.) - Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena, 
con Decreto Dirigenziale n. 59 del 31/01/2023 è stata completata con esito positivo ed ha richiesto l’avvio 
dell’iter volto alla trasformazione del contratto di formazione lavoro in contratto a tempo indeterminato del 
lavoratore sopra identificato; 

SI COMUNICA 

L’avvio dell’iter procedurale per trasformazione del contratto di formazione lavoro del dipendente 
ROMAGNOLI EMILIO in contratto a tempo indeterminato. 

La procedura consisterà nell’espletamento di un colloquio volto ad accertare le conoscenze specialistiche 
acquisite dal lavoratore all’esito della formazione svolta, così come le competenze professionali ed 
attitudinali acquisite nell’Area degli Istruttori profilo professionale “Istruttore di vigilanza” durante il rapporto di 
formazione e lavoro, nonché la conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più 
diffuse e della lingua straniera. 
Il colloquio è fissato per il giorno 18/07/2024 ore 15:00 presso la sede del Comune di Colle di Val d’Elsa, Via 
F. Campana n. 18. 

La partecipazione del candidato Romagnoli Emilio al colloquio di cui sopra è necessaria per il 
completamento dell’iter per la trasformazione del contratto a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune 
di Colle di Val d’Elsa. 

 
 

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e nel portale dell’Amministrazione trasparente, sezione 
bandi di concorso, del Comune di Colle di Val d’Elsa. 
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Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane (0577/912249-247-274) del 
Comune di Colle di Val d’Elsa. 
 
Il responsabile del procedimento è il Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" – Dott.ssa Elena 
Tozzi. 
 
 
Colle di Val d'Elsa, lì   20/06/2024    

 
Il Responsabile  

Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi"   
Dott.ssa Elena Tozzi 
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