TRACCIAN. 1

Il candidato illustri i principali adempimenti contributivi e fiscali, sia mensili che annuali, dell’Ente Locale

quale datore di lavoro

Il candidato illustri le tipologie dei controlli interni soffermandosi sul controllo di gestione e sui controlli
dell’Organo di revisione economico-finanziario

Il candidato illustri le nozioni di diritto di accesso, accesso civico ed accesso civico generalizzato
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TRACCIAN. 2

Il candidato tratti del lavoro agile di cui alla L. 81/2017, quale modalita di effettuazione della prestazione

lavorativa presso gli Enti Locali

Il candidato illustri le finalita, i principi e le funzioni del bilancio preventivo, indicando l'iter di
approvazione (anche alla luce del D.M. 25.07.2023) e soffermandosi sugli equilibri di bilancio

Il candidato tratti delle categorie patologiche di invalidita dell’atto amministrativo

Tocog  NON €3 eqna




TRACCIAN. 3

Il candidato dopo aver illustrato i contenuti e le finalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), si soffermi sui principali vincoli di spesa del personale per gli Enti Locali

Il candidato illustri le finalita, le caratteristiche ed i contenuti del rendiconto della gestione, indicando

I'iter, gli adempimenti ed i tempi di approvazione

Il candidato illustri sinteticamente il rapporto tra obblighi di trasparenza e protezione dei dati personali




