Comune di Colle di Val d'Elsa

Provincia di Siena

DECRETO

N. 19 DEL 30/09/2024

SETTORE Sindaco

OGGETTO: PROROGA NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEI "DATORI DI
LAVORO" DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA FINO AL 30/11/2024.

IL SINDACO
VISTI:

e il comma 10 dellart. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 recante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e gli articoli 21 e 22 del Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi, che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili
degli uffici e dei servizi;

e |a lettera d) del comma 4 dell’art. 97 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.
267 in ragione del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli
dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o dal Presidente della Provincia;

e il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

RICORDATO che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2019-2021, il quale al Capo Il “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione” disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;

PREMESSO che l'articolo 16 del CCNL 16/11/2022 del Comparto delle Funzioni locali istituisce
I'Area delle elevate qualificazioni;

VISTO che la nuova disciplina rientra tra le innovazioni recate dal nuovo CCNL sul complessivo
ordinamento professionale del comparto;

RICHIAMATO [l'Allegato A) al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che reca
I'assetto organizzativo del Comune di Colle di Val d’Elsa suddividendo lo stesso in n. 9 Servizi, a
capo dei quali sono collocati altrettanti Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa;

PRESO ATTO che:

e lart. 13, comma 1, del C.C.N.L. 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali stabilisce che, al
fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme
di cui al Titolo Ill, cui la disciplina delle E.Q. accede, il Titolo stesso entra in vigore il 1° giorno
del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.”, cioé dal 1° aprile
2023; il comma 3 del medesimo art. 13 prescrive poi che “Gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a
naturale scadenza.”,

e lart. 18 comma 1 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali stabilisce che “Gli
incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai
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dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono
essere rinnovati con le medesime formalita”;

e Tlart. 18 comma 2 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali stabilisce che
“Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale di cui all’art. 16 del presente CCNL”;

e lart. 1 del Contratto Collettivo Nazionale integrativo dei Segretari Comunali del 22 dicembre
2003, prevede espressamente, tra le condizioni soggettive, il conferimento di incarichi
gestionali, precisando che “occorre che gli stessi siano conferiti in via temporanea, e dopo
aver accertato l'inesistenza delle necessarie professionalita all’interno dell’ente’;

e lart. 97, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 dispone che il Regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi pud prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei
casi di vacanza, assenza o impedimento;

e lart. 23 del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 20167;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 19 comma 1 del vigente CCNL negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e che, pertanto, i suddetti n. 9
Servizi costituiscono altrettante posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 14/12/2023 con la quale & stato
approvato il “Regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione”;

RICORDATO che, ai sensi del suddetto Regolamento, gli incarichi di EQ possono essere conferiti
per un periodo minimo di 1 anno e massimo di 3 anni € possono essere rinnovati con le medesime
formalita, comunque non oltre il mandato del Sindaco. E fatta salva una diversa minor durata
legata a specifiche e motivate esigenze organizzative;

RICHIAMATO il decreto sindacale n.11 del 29/12/2023 con il quale sono stato nominati i
Responsabili degli uffici e dei servizi ricompresi nei Servizi a fianco di ciascuno indicati, a far data
dal 1° gennaio 2024 e fino al termine del mandato amministrativo:
o Segretario Generale pro tempore, Servizio 1: “Segreteria e Affari Generali”;
Dott. Nicola Magni, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 2: “Polizia Municipale”;
Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 3: “Risorse Umane e Tributi”;
Segretario Generale pro tempore, Servizio 4: “Gestione del Territorio”;
Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 5: “Economico Finanziario e
Patrimonio”;
e Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 6 “Lavori Pubblici e
Manutenzione”
e Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 7: “Sportello Polifunzionale”;
e Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 8: “S.U.A.P. — Cultura e
Istruzione”;
e Avv. Luca Trapani, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 9: “Gare e Contratti”;
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DATO ATTO che con il sopracitato decreto n. 11/2023, sono stati altresi confermati:

- quale Vicesegretario comunale, il Dott. Nicola Magni, Responsabile del Servizio 2, titolare
di incarico di Elevata Qualificazione, in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso
al concorso per Segretari Comunali, come da decreto sindacale n. 19 del 28/05/2020;

- quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai sensi
dell'art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, nella persona del Segretario Comunale pro
tempore dell’Ente, come da decreto sindacale n. 8 del 07/11/2022;

RICHIAMATI i seguenti decreti sindacali:

e n. 4 del 29/02/2024, con il quale il Dott. Luigi Scibona, Area Funzionari ed E.Q., & stato
nominato Responsabile del Servizio 9: “Gare e Contratti”, a seguito del trasferimento
del Dott. Luca Trapani ad altro Ente, mediante cessione del contratto individuale, dal 01
marzo 2024 e fino al termine del mandato amministrativo;

e n. 6 del 28/03/2024, con il quale il Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionati ed
E.Q., € stato nominato Responsabile del Servizio 4: “Gestione del Territorio”, a seguito
di processi di riorganizzazione, dal 01 aprile 2024 e fino al termine del mandato
amministrativo;

PREMESSO che in data 8 e 9 giugno 2024 si sono svolte le consultazioni elettorali per I'elezione
diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio Comunale del Comune di Colle di Val d’Elsa, e
che a seguito del secondo turno elettorale del 23 e 24 giugno 2024 é risultato eletto alla carica di
Sindaco il sottoscritto, come da Verbale delle operazioni dell’ Ufficio Centrale del 25 giugno 2024;

RICHIAMATI i propri Decreti n. 9 del 26/06/2024 e n. 14 del 14/08/2024, con i quali, ai sensi degli
artt. 17 e 18 del CCNL 16/11/2022, sono state prorogate al Segretario generale ed ai Responsabili
titolari di incarico di E.Q., le attribuzioni della direzione degli uffici e dei servizi fino al 30 settembre
2024, alfine di garantire la continuita e il buon andamento dell'azione amministrativa, mantenendo
la consistenza numerica di unitd organizzative necessarie ad assolvere alla mission
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

RITENUTO, in attesa di nuovi atti di organizzazione, conseguenti alla approvazione delle linee
programmatiche di mandato che I' Amministrazione comunale vorra adottare, procedere alla
ulteriore proroga dell’attribuzione della direzione degli uffici e dei servizi al Segretario Generale ed
ai responsabili titolari di incarico di E.Q., sopra elencati, fino alla emanazione dei futuri decreti del
Sindaco di attribuzione della direzione degli uffici e dei servizi e comunque fino e non oltre il 30
novembre 2024;

RITENUTO opportuno, pertanto procedere alla proroga dell’attribuzione della nomina dei “datori
di lavoro” del Comune di Colle di Val d’Elsa, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii, ai
Responsabili titolari di incarico di E.Q., relativamente ai Servizi assegnati con i decreti sindacali di
nomina nn. 10/2023, 5/2024, 7/2024, 9/2024, come prorogata con il proprio decreto n. 14/2024 fino
al 30 settembre 2024;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione con verbale del 29/12/2023 ha confermato la graduazione
elaborata dal Nucleo in data 29 dicembre 2020 ed approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 262 del 29/12/2020, non essendo modificate né le competenze né i criteri di
valutazione;
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le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del
Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e i curricula professionali dei nominandi
Responsabili dei servizi;
il D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. n. 165/2001;
il C.C.N.L. 16 novembre 2022;
il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il Regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione;

DECRETA

prorogare, ai sensi degli artt. 17 e 18 del CCNL 16/11/2022, al Segretario Generale ed ai

Responsabili titolari di incarico di E.Q., di seguito elencati, le attribuzioni della direzione degli uffici
e dei servizi, fino alla emanazione dei futuri decreti del Sindaco di attribuzione della direzione degli
uffici e dei servizi, con decorrenza dal 01 ottobre 2024 e comunque fino e non oltre il 30 novembre

2024:

e Segretario Generale pro tempore, Servizio 1: “Segreteria e Affari Generali”;

e Dott. Nicola Magni, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 2: “Polizia Municipale”;

e Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 3: “Risorse Umane e
Tributi”;

e Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 4: “Gestione del
Territorio”;

e Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 5: “Economico Finanziario
e Patrimonio”;

¢ Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 6 “Lavori Pubblici e
Manutenzione”

e Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 7: “Sportello
Polifunzionale”;

e Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 8: “S.U.A.P. — Cultura e
Istruzione”;

e Dott. Luigi Scibona, Area Funzionari ed E.Q., Servizio 9: “Gare e Contratti”;

2. di dare atto, altresi, che:

Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna

struttura apicale, secondo Il'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente

individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del CCNL

16/11/2022;.

al segretario generale ed ai funzionari incaricati competono le responsabilita gestionali e la

correlativa competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione

alle strutture ed agli uffici appartenenti alla area organizzativa assegnata, in base all’art. 7 ed

art. 17 e ss. del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in

particolare:

—la competenza del datore di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008, in materia di tutela della salute
e per la sicurezza dei lavoratori assegnati al suddetto servizio;

—la gestione e organizzazione del personale assegnato alla struttura organizzativa di cui
trattasi;

—la funzione di responsabile del procedimento per la gestione e organizzazione del servizio;
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3. di dare atto della proroga quale Vicesegretario comunale, del Dott. Nicola Magni, Responsabile
del Servizio 2, titolare di incarico di Elevata Qualificazione, in possesso del titolo di studio
richiesto per I'accesso al concorso per Segretari Comunali, come da decreto sindacale n. 19 del
28/05/2020;

4. di dare atto della proroga quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ai sensi dellart. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, della persona del
Segretario Comunale pro tempore del’Ente, come da decreto sindacale n. 8 del 07/11/2022;

()]

. di prorogare , ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii, la nomina dei “datori di lavoro” del
Comune di Colle di Val d’Elsa, ai Responsabili titolari di incarico di E.Q., relativamente ai
Servizi assegnati con i decreti sindacali di nomina nn. 10/2023, 5/2024, 7/2024, 9/2024,
14/2024, fino alla emanazione dei futuri decreti del Sindaco di attribuzione della direzione degli
uffici e dei servizi e di nomina di “datori di lavoro” e comunque fino e non oltre il 30 novembre
2024:

6. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti
responsabili eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000
e di loro competenza secondo I'ordinamento di questo Ente;

\I

. di confermare le indennita ad oggi spettanti per ogni titolare di incarico di Elevata
Qualificazione, cosi come pesate secondo la metodologia in uso nell’ente, dando atto che il
Nucleo di Valutazione del Comune di Colle di Val d’Elsa con verbale del 29/12/2023 ha
confermato la graduazione elaborata dal Nucleo in data 29 dicembre 2020 ed approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 262/2020, non essendo modificate né le competenze
né i criteri di valutazione;

(o]

. di specificare che in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo i Responsabili titolari di
incarico di Elevata Qualificazione verranno sostituiti nel seguente modo al fine di assicurare
continuita nell’erogazione dei servizi:

Segretario Generale e Responsabile Servizio 2 (Vicesegretario comunale) si sostituiscono
reciprocamente, ferme restando le comunicazioni preventive alla Prefettura di Firenze
dei giorni o di funzioni vicarie effettivamente esercitate dal Vice Segretario, ad eccezione
che nella sostituzione del Servizio 6 come di seguito meglio specificato;

Responsabile Servizio 3 e Responsabile Servizio 5 si sostituiscono reciprocamente;

Responsabile Servizio 4 e Responsabile Servizio 9 si sostituiscono reciprocamente;

Responsabile Servizio 6 & sostituito dal Segretario Generale ed in caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo dal Responsabile Servizio 4;

¢ Responsabile Servizio 7 e Responsabile Servizio 8 si sostituiscono reciprocamente;

9. di precisare che per i periodi di sostituzione, ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione non
compete alcun trattamento economico aggiuntivo, trattandosi di attivita rientrante fra i compiti
previsti per tali figure;

10. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;
11. di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dei servizi interessati;
12. di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione denominata “Amministrazione

Trasparente” sotto sezione “personale” voce “posizioni organizzative” insieme a nuove
dichiarazioni sostitutive di certificazione (ex artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)
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sull'insussistenza delle cause di inconferibilita’ ed incompatibilita’ di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n.
39.

Colle di Val d'Elsa, 30/09/2024 IL SINDACO

Pll PIERO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



