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	    COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 

Provincia di Siena




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 15 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (termine per la presentazione delle domande: ore 13.00 del 18/12/2024)

Al Comune di Colle di Val d’Elsa

Servizio Risorse Umane

SEDE

Il/la sottoscritto/a __________________________, nato/a a _______________________ il ______________, matricola____________, visto l'avviso del 03/12/2024 per l'indizione procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree, ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, riservata al personale dipendente del Comune di Colle di Val d’Elsa 
CHIEDE

- di partecipare alla procedura comparativa per la copertura di (barrare la voce di interesse tra quelle di seguito indicate):

· Dall’Area degli Operatori Esperti all’Area Istruttori per il profilo di Istruttore Amministrativo (da assegnare al Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” U.O. Tributi)
- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

Città _____________________________ (Prov.____),  

Via ____________________________________________ n° __________,

telefono n° _______________________, cellulare n° _______________________________, 

indirizzo e-mail ______________________________________________,

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e, in particolare:

· di essere dipendente a tempo indeterminato, presso il Comune di Colle di Val d’Elsa con inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti a decorrere dal ____/_____/______;
· di avere maturato i seguenti periodi di esperienza con contratti di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato con inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione presso il Comune di Colle di Val d’Elsa:

a) tempo     indeterminato       determinato     profilo professionale ____________________________ - dal ________ al  ________;

b) tempo     indeterminato       determinato     profilo professionale ____________________________ - dal ________ al  ________;
c) tempo     indeterminato       determinato     profilo professionale ____________________________ - dal ________ al  ________;
· di avere maturato i seguenti periodi di esperienza con contratti di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato con inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Colle di Val d’Elsa:

a) Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato     - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;

b) Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato     - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;

c) Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato     - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;
d) Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato     - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________

· di non aver ricevuto, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari;

· di aver riportato le valutazioni della performance individuale presso il Comune di Colle di Val d’Elsa per gli anni 2021-2022-2023 o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, come da documentazione agli atti;
· di aver riportato le valutazioni della performance individuale presso le precedenti amministrazioni (nel caso di personale trasferitosi mediante mobilità volontaria presso l’Ente nel corso del triennio di valutazione) per gli anni 2021-2022-2023 o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, come da documentazione allegata alla presente;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno per l’area ed il posto oggetto della procedura, in particolare: diploma di scuola secondaria di secondo grado (indicare denominazione, istituzione che lo ha rilasciato, data di conseguimento e votazione): 

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per l’accesso dall’esterno per l’area ed il posto oggetto della procedura (indicare per ogni titolo denominazione, istituzione che lo ha rilasciato, data di conseguimento e votazione): 

· diploma scuola superiore in materie affini al posto da ricoprire: _______________________________________________________________________________;

· diploma di laurea o laurea triennale ambito affine al posto da ricoprire: _______________________________________________________________________________;

· laurea specialistica / laurea magistrale ambito affine al posto da ricoprire: _______________________________________________________________________________;

· dottorato di ricerca / master post universitario ambito affine al posto da ricoprire: _______________________________________________________________________________;
· di essere in possesso dei seguenti titoli professionali attinenti al posto da ricoprire: ________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

· di aver rivestito i seguenti incarichi attinenti al posto da ricoprire: 

· incarichi specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 16/11/2022 – art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018): dal _____ al _______; dal _____ al ______

· posizione organizzativa in cat. inferiore: dal _____ al _______; dal _____ al ______

· di essere in possesso delle seguenti competenze professionali:

· conferimento mansioni superiori: dal _____ al _______; dal _____ al ______
· corsi di formazione attinenti al posto da ricoprire certificati nel triennio precedente (indicare denominazione, soggetto che lo ha rilasciato, data di svolgimento):

1. __________________________________________________________________________;
2. __________________________________________________________________________;

3. __________________________________________________________________________;

4. __________________________________________________________________________;

5. __________________________________________________________________________;

6. __________________________________________________________________________;

7. __________________________________________________________________________;

8. __________________________________________________________________________;

9. __________________________________________________________________________;

10. __________________________________________________________________________;

· Pubblicazioni, collaborazioni, riviste: _________________________________________________
______________________________________________________________________________
· Attività docenza e formazione: ______________________________________________________
______________________________________________________________________________
· Competenze acquisite nel contesto lavorativo parametrate ai periodi di lavoro attinenti al servizio di destinazione (Servizio Tributi): 
· Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato      - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;
· Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato      - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;
· Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato      - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;
· Ente ____________________________________ - tempo     indeterminato       determinato      - profilo professionale ____________________________ dal ________ al  ________;

· di autorizzare, ai sensi del dell’art. 13 del G.D.P.R. 2016/279 al trattamento dei dati personali forniti con la domanda di partecipazione alla presente selezione, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo del presente avviso

· di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000

· di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione e nel “Regolamento per le progressioni verticali”

Allega:

□ copia del proprio documento di identità (la copia del documento non è necessaria in caso di sottoscrizione mediante firma digitale);
□ curriculum vitae aggiornato e sottoscritto
□ valutazioni performance individuale presso le precedenti amministrazioni (eventuale)
□ ___________________________________

□ ___________________________________

Luogo e data ______________________
Firma_____________________________
