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DECRETO 
 

N. 26  DEL  18/12/2024 
 

SETTORE  Sindaco 
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO  INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 DEL D.LGS. N. 
267/2000 NELLA POSIZIONE FUNZIONALE DI DIRIGENTE PER LA GESTIONE DIRETTA DEL 
SERVIZIO 1 "SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CULTURA E ISTRUZIONE" E DEI SERVIZI 
AGGIUNTIVI DI CARATTERE STRATEGICO. 
 

IL SINDACO 
 

VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Regolamento comunale dei contratti; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di 
assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19/05/2022 come modificato in 
ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 21/11/2024; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 22/02/2024, esecutiva, relativa 
all’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, nel quale è inserito il Piano triennale del 
fabbisogno di personale 2024-2026, nonché le successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 152 del 
30/07/2024 e n. 266 del 03/12/2024, esecutiva, con le quali è stata aggiornata la Sezione 3 – Organizzazione 
e Capitale Umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale, del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 22/02/2024; 
 
RICORDATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 145 in data 25/07/2024 venne assunto 
l’indirizzo di procedere alla revisione organizzativa degli uffici e dei servizi prevista dal vigente regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi al precipuo scopo di renderla pienamente adeguata ad assicurare la 
realizzazione degli obiettivi, programmi e progetti dell’Amministrazione quali risultano previsti dalle Linee 
programmatiche approvate ai sensi dell’art. 46, comma 3 del TUEL, prevedendo altresì la introduzione di 
misure organizzative volte ad assicurare la migliore funzionalità complessiva attraverso i più efficaci 
collegamenti operativi fra le diverse articolazioni dell’Ente; 
 
RICHIAMATO l’art. 110 TUEL “Incarichi a contratto” il quale prevede: 
“Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di 
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi 
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei 
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi 
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono 
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di 
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”; 
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VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 24/04/2020, come modificato in ultimo con la deliberazione 
della Giunta Comunale n. 232 del 21/11/2024, esecutiva; 
 
RICHIAMATO in particolare l’art. 35 “Incarichi ai sensi dell’articolo 110 D. Lgs. n. 267/2000” del suddetto 
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
RICHIAMATI i seguenti atti: 
 Determinazione del Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" n. 722 del 22/11/2024 di 

approvazione dello schema dell’avviso di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, di durata non superiore a 
quella del mandato elettorale del Sindaco pro tempore, nella posizione funzionale di Dirigente per la 
gestione diretta del Servizio 1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di 
carattere strategico; 

 Determinazione del Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi" n. 775 del 09/12/2024 con la 
quale sono stati ammessi alla selezione in oggetto n. 26 candidati, come da allegato A) al suddetto atto; 

 
VISTO il verbale relativo ai colloqui svoltisi in data 11 e 12 dicembre 2024 dal Sindaco, con l’ausilio del 
Segretario Comunale, con il quale si ritiene procedere con successivo atto alla nomina del dott. BRUNI IURI, 
nato a Volterra (PI) il 22/12/1976, quale Dirigente per la gestione diretta del Servizio 1 “Segreteria, Affari 
generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico, mediante costituzione di un 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, di durata non 
superiore a quella del mandato elettorale del Sindaco pro tempore; 
 
RITENUTO quindi individuare nel dott. Iuri Bruni il candidato in possesso dei titoli professionali e culturali, 
delle competenze tecniche e specialistiche, nonché delle attitudini, capacità professionale e esperienze 
acquisite maggiormente attinenti con l’incarico in oggetto; 
 
RITENUTO che nulla osta alla nomina del dott. Iuri Bruni quale Dirigente per la gestione diretta del Servizio 
1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico, secondo la 
modalità e la forma contenute nell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000; 
 
RICHIAMATO l’art. 50 comma 10 del D. Lgs. 267/2000 i fini della competenza; 
 

DECRETA 
 

1. Di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 
18/08/2000, n. 267 e dell’art. 35 del vigente Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi, al 
dott. BRUNI IURI, nato a Volterra (PI) il 22/12/1976, l’incarico di Dirigente per la gestione diretta del 
Servizio 1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico 
avente durata pari a quella del mandato elettorale del Sindaco pro tempore, fatti salvi successivi 
provvedimenti; 

 
2. Di incaricare il Responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” di porre in essere le 

determinazioni finalizzate all’assunzione del dott. Iuri Bruni a tempo determinato, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 110 comma 1 del TUEL 267/2000; 

 
3. Di notificare il presente provvedimento al soggetto interessato; 
 
4. Di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente Decreto Sindacale nell’apposita Sezione del sito 

istituzionale dell’Ente, denominata “Amministrazione trasparente”, nonché sull’Albo pretorio on line 
dell’Ente per la necessaria legale conoscenza e pubblicità di tale atto. 

 

Colle di Val d'Elsa, 18/12/2024 

 

IL SINDACO 
PII PIERO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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