Provincia di Siena

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI

N. 829 DEL 18/12/2024

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE Al
SENSI DELL'ART. 15 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AMMISSIONE CANDIDATI

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO, ai fini della competenza, I'art. 107 del Decreto Legislativo18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI gli artt. 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., ai fini del'impegno di spesa;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 11 del 29.12.2023, con il quale & stata conferita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle
attivita connesse al suddetto servizio di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino al termine del
mandato amministrativo;

VISTI i Decreti del Sindaco n. 9 del 26/06/2024, n. 14 del 08/08/2024, n. 19 del 30/09/2024 e n. 24 del
29/11/2024 con il quale é stata prorogata alla sottoscritta la responsabilita del Servizio 3 "Risorse Umane e
Tributi", nonché le funzioni dirigenziali per la gestione delle attivitd connesse al suddetto servizio di cui all’art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., fino alla emanazione dei futuri decreti del Sindaco di attribuzione
della direzione degli uffici e dei servizi e comunque fino e non oltre il 31 dicembre 2024;

PREMESSO che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del 01/11/2023, esecutiva, € stato approvato |l
Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2024-2026;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 29.11.2023 immediatamente eseguibile ai sensi di
legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione, DUP, per il triennio 2024-2026;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 126 del 21.12.2023 immediatamente eseguibile ai sensi di
legge, € stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, DUP, per il
triennio 2024-2026;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 135 del 21/12/2023, resa immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026 e documenti allegati;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione — parte economica — per il triennio 2024/2026, assegnando le risorse umane e finanziarie ai
Responsabili di Servizio del Comune;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 22/02/2024 e successive variazioni con
deliberazione n. 152 del 30/07/2024 e n. 266 del 03/12/2024 & stato approvato il Piano Integrato Attivita
ed Organizzazione 2024/2026 nel quale € inserito il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del D.
Lgs. n. 150/2009 per il triennio 2024/2026;

Numero Determinazione 829 Servizio SERVIZIO 3 - RISORSE UMANE E TRIBUTI del 18/12/2024

copia informatica per consultazione



| “Comune di Colle di Val d'Elsa
&%R{&} Provincia di Siena

RICHIAMATO il Regolamento per le progressioni verticali, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 53/2022, come modificato in ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale n. 258//2024,
esecutiva, con particolare riferimento al Capo Il “Disciplina per le progressioni verticali di cui all’art. 52,
comma 1 bis, D. Lgs 165/2001 (art. 15 CCNL 2019-2021)”;

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 754 del 03/12/2024 con cui & stato approvato l'avviso di
procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree, ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022, riservata al personale dipendente del Comune di Colle di Val d’Elsa per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore amministrativo da assegnare al Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” U.O. Tributi;

DATO ATTO dell’avvio della procedura valutativa di cui sopra con la pubblicazione del relativo avviso:

1. al’lAlbo Pretorio On Line del Comune di Colle di Val d’Elsa al n. 2024/1591 dal 03/12/2024 al
18/12/2024;

2.  nellAmministrazione Trasparente del Comune di Colle di Val d’Elsa — area bandi di concorso — dal
03/12/2024;

DATO ATTO che, contestualmente alle pubblicazioni di cui sopra, & stata data immediata comunicazione

della pubblicazione dell’avviso a tutti i dipendenti mediante l'invio di un messaggio via posta elettronica,

utilizzando a tal fine I'indirizzo e-mail istituzionale di ciascun lavoratore;

RILEVATO che ha presentato domanda di ammissione alla selezione di cui all’'oggetto n. 1 candidato;

DATO ATTO che dall’istruttoria risulta quanto segue:
e Candidatiammessi n. 1, come da elenco allegato A) al presente atto;

RITENUTO considerare gia da ora non ammessi i candidati le cui domande di partecipazione dovessero
pervenire in data successiva al presente atto, visto quanto stabilito dall’avviso di selezione;

VISTO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n. 213/2012 di
conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, la sottoscritta Responsabile Servizio 3 "Risorse Umane
e Tributi" con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO, pertanto, come sul presente atto & stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa di cui
all'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di ammettere alla selezione in oggetto i n. 1 candidati di cui all’allegato A) al presente atto, a formarne
parte integrante e sostanziale;

3. di considerare gia da ora non ammessi i candidati le cui domande di partecipazione dovessero
pervenire in data successiva al presente atto, visto quanto previsto dall’avviso di procedura valutativa;

4. didare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa;

5. diiscrivere la presente nel registro generale delle determinazioni dirigenziali.

Colle di Val d'Elsa, 18/12/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

TOZZI ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART. 15
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CANDIDATI AMMESSI
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