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Ipotesi accordo di interpretazione autentica 
 

Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria  
 
 
 
La presente relazione illustrativa e tecnico–finanziaria è resa ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Nell’incontro della delegazione trattante del 10/03/2025 le parti hanno affrontato e concordemente risolto problemi 

interpretativi ed applicativi di rilevanza generale sull’interpretazione di clausole contenute nel Contratto collettivo 

decentrato integrativo periodo 2023-2025, sottoscritto in data 14/12/2023, in particolare relativamente all’art. 13 

“Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree”. 

L’applicazione di tali disposizioni ha generato dubbi interpretativi ed applicativi in occasione della procedura di selezione 

per l’attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree per il personale inquadrato nelle aree degli 

Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di Colle di Val d’Elsa del 

Comune di Colle di Val d’Elsa, con decorrenza dal 01/01/2024, indetta con la determinazione n. 810 del 16/12/2024 del 

Responsabile Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi”. 

L’accordo raggiunto ha chiarito la ratio che le parti avevano inteso attribuire alla disposizione controversa.  

L’accordo non ha rilevanze sul bilancio dell’Ente, in quanto non modifica le previsioni definite con l’approvazione del 

Contratto collettivo decentrato integrativo periodo 2023-2025, sottoscritto in data 14/12/2023, oggetto 

dell’interpretazione autentica in questione. 

 

Colle di Val d’Elsa, 13/03/2025 

Il Responsabile Servizio 3 
Risorse Umane e Tributi 

Dott.ssa Elena Tozzi 
 


		2025-03-13T08:29:23+0100
	TOZZI ELENA




