Comune di Colle di Val d'Elsa

Provincia di Siena

DECRETO
N. 14 DEL 18/07/2025

SETTORE Sindaco

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL DOTT. FABIO TOSCANO
QUALE SEGRETARIO GENERALE TITOLARE DELLA SEDE DI SEGRETERIA CONVENZIONATA

IL SINDACO

VISTO il proprio Decreto n. 17 del 13/09/2024, con il quale il Dott. Fabio Toscano, & stato nominato
segretario del Comune di Colle di Val d’Elsa, fino alla scadenza dell’attuale mandato amministrativo,
invitandolo a prendere servizio a decorrere dal giorno 01 ottobre 2024;

VISTO che in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio comunale di Colle di Val d'Elsa n. 60 del
26/06/2025 e del Consiglio comunale di Castiglione della Pescaia n. 52 del 30/06/2025, rese
immediatamente eseguibili, in data 30/06/2025 i Sindaci dei due Comuni hanno sottoscritto la convenzione
per l'esercizio associato delle funzioni di segretario comunale, con Colle di Val d'Elsa individuato quale
Comune capdfila;

VISTO il Decreto registrato al ns. prot. n° 13315 del 03/07/2025 della Prefettura di Firenze — Albo dei
Segretari comunali e provinciali — Sezione Regione Toscana, con il quale si prende atto della costituzione
della convenzione sopra citata a decorrere dalla data della presa di servizio del Dott. Fabio Toscano alla
sede di segreteria associata;

VISTO il proprio Decreto n. 13 del 03/07/2025 con il quale il Dott. Toscano Fabio & stato nominato
Segretario Generale della sede di segreteria convenzionata fra i Comuni di Colle di Val d’Elsa e Castiglione
della Pescaia, dalla data in cui lo stesso assumera servizio fino alla scadenza previsto dalla Convenzione
medesima indicata al 31/12/2027, invitandolo a prendere servizio a decorrere dal giorno 03/07/2025;

VERIFICATO che in data 03/07/2025 il Dott. Fabio Toscano ha regolarmente preso servizio quale segretario
generale titolare della sede di segreteria convenzionata fra i comuni di Colle di Val d'Elsa (SI) e Castiglione
della Pescaia (GR);

RICHIAMATO il precedente Decreto n. 12 del 23/06/2025 con il quale veniva determinata la retribuzione di

posizione del segretario generale Dott. Fabio Toscano, in applicazione dell'art. 60 del CCNL Area Funzioni

Locali 16/07/2024, come di seguito specificato:

o tabellare (compresa 13"): € 47.015,77;

e retribuzione di posizione: € 21.500,00;

e retribuzione di posizione ex art. 60, comma 5, CCNL 16/07/2024: € 9.500,00 (con decorrenza dal 15
gennaio 2025)

oltre indennita di vacanza contrattuale come spettante;

CONSIDERATO che, ai sensi del suddetto CCNL art. 63 “Retribuzione aggiuntiva in caso di convenzioni di
segreteria” al Segretario che ricopre sedi di segreteria convenzionate compete una retribuzione mensile
aggiuntiva di importo pari al 25% della retribuzione complessiva in godimento di cui all’art. 56, comma 1, lett.
a), b), c) e d);
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RICORDATO che la convenzione sottoscritta tra i due Enti prevede che:

- Aifini della determinazione della retribuzione di posizione del segretario titolare in applicazione dell’art.
60 del CCNL Area Funzioni Locali 16/07/2024, il Comune capofila effettuera la pesatura della posizione
in ordine al presente sistema, condividendone le risultanze con I'Ente convenzionato;

- La spesa relativa al trattamento economico del Segretario Comunale, ivi compreso il rimborso delle
spese di viaggio per recarsi dall’'uno all’altro dei Comuni, gravera in ragione di:

e 75% Comune di Colle di Val d’Elsa;
e 25% Comune di Castiglione della Pescaia.

- L'onere derivante dall’eventuale adeguamento della retribuzione di posizione prevista dall’art. 41,
comma 5, del CCNL 1998/2001 della categoria dei Segretari Comunali (cd. galleggiamento) sara posto
a carico di ciascun Comune secondo le percentuali di ripartizione sopra specificate.

- Ai sensi dell’art. 45 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001, la
retribuzione aggiuntiva per il convenzionamento pari al 25% dello stipendio in godimento, composto
dalle voci retributive contemplate dalle lett. da a) ad e) dell’art. 37 del medesimo CCNL, sara suddiviso
in parti uguali tra il Comune di Colle di Val d’Elsa ed il Comune di Castiglione della Pescaia.

- Ciascun Comune provvedera inoltre alla liquidazione dei diritti di segreteria dovuti in base alle
disposizioni vigenti in materia.

- Ai fini della quantificazione dell'indennita di risultato da erogare, ciascun ente procedera
autonomamente alla valutazione del Segretario sulla base del proprio Sistema di misurazione e
valutazione performance, tenendo conto del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché
della percentuale massima di erogazione definita dall’ente stesso, fatta salva la disponibilita di risorse
nel bilancio del singolo ente. Il Comune capo convenzione provvedera all’erogazione della retribuzione
di risultato pro-quota spettante per conto dell’altro Ente, salvo successivo rimborso.

DATO ATTO che, verificato I'importo della retribuzione di posizione per I'incarico dirigenziale piu elevato
presente nel Comune di Castiglione della Pescaia, la retribuzione di posizione ex art. 60, comma 5, CCNL
16/07/2024, & confermata in € 9.500,00;

CALCOLATA in € 19.503,94 annui e pertanto in € 1.500,30 mensili la retribuzione aggiuntiva spettante ai
sensi dell’art. 63 del vigente CCNL, come meglio specificato nel seguente prospetto:

VOCI ANNUE IMPORTO ANNUO | VOCI MENSILI
TABELLARE (COMPRESO RATEO 13°) 47.015,77 3.616,60
RETRIBUZIONE POSIZIONE ENTI CL. 11 (*) 21.500,00 1.653,85
GALLEGGIAMENTO 9.500,00 730,77
SOMMA SU CUI CALCOLARE LA R.M.A. PER 78.015.77
CONVENZIONE ’
R.M.A. PER CONVENZIONE (25%) 19.503,94 1.500,30

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTI i CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, del 17.12.2020 e del 16.07.2024 dei
Segretari Comunali e Provinciali;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Comune;

DECRETA
1. Dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;
2. Di confermare in € 9.500,00 annui I'incremento della retribuzione di posizione spettante al Segretario

Generale ai sensi del dell’'art. 60 comma 5 del CCNL, assicurando allo stesso Segretario la retribuzione
di posizione nella misura pari all'incarico dirigenziale piu elevato in essere nei due Enti convenzionati;
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3. Di stabilire in € 19.503,94 annui la retribuzione aggiuntiva spettante al Segretario Generale quale
titolare della sede di segreteria convenzionata, ai sensi dell’art. 63 del vigente CCNL;

4. Di dare atto che il trattamento economico annuo lordo del Segretario Generale Dott. Fabio Toscano
dalla data del 3 luglio 2025 & cosi rideterminato:
o tabellare (compresa 13"): € 47.015,77,;
e retribuzione di posizione: € 21.500,00;
e retribuzione di posizione ex art. 60, comma 5, CCNL 16/07/2024: € 9.500,00 (con decorrenza dal
15 gennaio 2025)
o retribuzione aggiuntiva per convenzione di segreteria, ex art. 63 CCNL: € 19.503,94
oltre indennita di vacanza contrattuale come spettante;

5. Di dare atto che al Segretario Comunale spetta altresi la liquidazione dell'indennita di risultato di cui
allart. 61 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 16/07/2024, per la
quantificazione della quale ciascun ente procedera autonomamente alla valutazione sulla base del
proprio Sistema di misurazione e valutazione performance, tenendo conto del grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati nonché della percentuale massima di erogazione definita dall’ente stesso, pari
al 10% del monte salari relativo al Segretario nell’anno di riferimento per il Comune di Colle di Val
d’Elsa. Il Comune capo convenzione provvedera all’erogazione della retribuzione di risultato pro-quota
spettante per conto dell’altro Ente, salvo successivo rimborso;

6. Di dare atto che il Comune di Colle di Val d’Elsa, capo convenzione, provvedera all’erogazione delle
intere competenze economiche spettanti al Segretario Comunale, nonché al versamento degli oneri
assistenziali e quant’altro attiene al servizio convenzionato ed al recupero, con cadenza semestrale,
delle spese a carico dell’altro Comune in convenzione;

7. Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione
“Personale” voce “Titolari incarichi amministrativi di vertice”;

8. Di demandare al Responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” il compimento di tutti gli atti
necessari € conseguenti il presente provvedimento;

9. Il presente atto sara pubblicato all’albo on line per quindici giorni naturali e consecutivi e nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa.

Colle di Val d'Elsa, 18/07/2025 IL SINDACO

PIl PIERO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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