i~ COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA
. “% . (Provincia di Siena)
e DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2024
D.Lgs. n. 33/2013 art. 20 comma 2

Dati relativi all'entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e
non dirigenziale

Dipendenti Posizioni Organizzative
Premio mediamente conseguibile per

I'esercizio 2024 € 1.489,46 € 2.166,80

Distribuzione trattamento accessorio in forma aggregata distribuzione

per classi di valutazione / risultato

Fascia % Dipendenti Y%Posizioni Organizzative
Maggiore o uguale al 90% del massimo 100,00 100,00
Tra il 60% ed il 90% del massimo 0,00 0,00
Minore del 60% del massimo 0,00 0,00

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

Categoria Importo minimo * Importo massimo **
OPERATORI €1.131,13 € 1.336,46
OPERATORI ESPERTI € 972,11 € 1.623,40
ISTRUTTORI € 1.027,75 € 1.699,42
FUNZIONARI € 1.097,87 €1.761,28
Posizione Organizzativa € 1.861,01 € 2.908,12

* IMPORTO SU BASE ANNUA MINIMO
CORRISPOSTO

** IMPORTO SU BASE ANNUA
PARAMETRO MAGGIORATO DEL PREMIO
PER DIFFERENZIAZIONE



