COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

Provincia di Siena

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.
1 POSTO DI “OPERATORE TECNICO ESPERTO SERVIZI MANUTENTIVI” - AREA
OPERATORI ESPERTI” — C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali

Verbale prima seduta

Il giorno 12 Settembre alle ore 11.15, nella sede del Comune di Colle di Val d’Elsa — via del
Campana, 18, si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con la determinazione
dirigenziale della Responsabile del Servizio 3 - Risorse Umane e Tributi - n. 498 del 04.08.2025,
preposta allo svolgimento del Concorso Pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 posto di Operatore tecnico esperto servizi manutentivi — Area Operatori Esperti —
come di seguito elencata:

— Ing. Andrea Beltrami — Presidente;

—  Sig. Molfese Paolo - Membro esperto;

—  Geom. Travisano Francesca — Membro esperto;

-~ Sig. Andrea Feti — Segretario;
occorrente al regolare svolgimento delle prove del concorso pubblico di cui all'oggetto;

Constatato che sono presenti tutti i commissari, si decide di iniziare i preparativi.
Assume la Presidenza I'lng. Andrea Beltrami.

La Commissione prende atto:

1. che con determinazione del Responsabile del Servizio 3 - Risorse Umane e Tributi - n. 296
del 14.05.2025 & stato approvato il bando di concorso pubblico per esami per la copertura
a tempo indeterminato di 1 unita full time nel profilo professionale di “Operatore tecnico
esperto servizi manutentivi — Area Operatori Esperti’;
2. dellavviso della procedura concorsuale di cui sopra con la pubblicazione del relativo bando
di concorso:
e nel Portale Unico del Reclutamento InPA in data 15.05.2025;
e allAlbo Pretorio on line del Comune di Colle di Val d’Elsa al n. 2025/689 dal
15.05.2025 al 14.06.2025;
e nellAmministrazione Trasparente del Comune di Colle di Val d’Elsa — area bandi di
concorso - dal 15.05.2025;
3. che con determinazione del Responsabile del Servizio 3 - Risorse Umane e Tributi - n. 396
del 23.06.2025 & stato approvato I'elenco degli ammessi alla selezione per il concorso:
e risultano ammessi alla selezione in oggetto n. 8 candidati € non ammessi n. 5
candidati;
e di dare atto che per la selezione in oggetto non verra espletata la prova preselettiva;

Ciascun commissario riceve copia dell'elenco dei concorrenti ammessi a partecipare alla selezione
del concorso al fine di farne un’attenta lettura per poter dichiarare se fra i concorrenti ve ne sia
qualcuno in rapporto di parentela o affinita fino al 4° grado con i membri della Commissione.

Verificato quanto sopra i membri della Commissione dichiarano, in apposito modello allegato al
presente verbale sotto la lettera A), di cui forma parte integrante e sostanziale, che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di




Procedura Civile, né di conflitto di interesse anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n.
241/1990.

La Commissione prende inoltre atto che, a norma del bando di concorso, il programma di esame &
articolato come di seguito.

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO consistente nella realizzazione di
manufatti e/o interventi manutentivi e nella risoluzione di uno o pit quesiti, a risposta aperta di
lunghezza massima predeterminata, diretta ad accertare I'attitudine del candidato all'espletamento
delle funzioni del “profilo di competenza’, il possesso di capacita con esso coerenti, la capacita di
analisi e di sintesi con riferimento alle conoscenze sotto indicate:

e Conoscenze specifiche dellambito di specializzazione (nozioni di base sulle attivita
manutentive in materia edilizia, impiantistica elettrica, idraulica, termoidraulica, meccanica,
energetica e di fonti rinnovabili, lavorazione del legno e/o del verde pubblico)

e Legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e utilizzo di attrezzature di lavoro e DPI,
DPC;

e Disposizioni inerenti la corretta regolamentazione dei cantieri ed il segnalamento
temporaneo ( DM 10/07/2002 e DI 04/03/2013),

e Elementi tecnico-pratici relativi alla manutenzione di attrezzature, impianti, veicoli e
macchine operative complesse,

o Elementi tecnico-pratici relativi alla manutenzione di opere edili, parchi e giardini, strade e
cantieri stradali;

o Elementi tecnico-pratici relativi all'utilizzo di attrezzature e agli interventi di manutenzione
ordinaria e di manutenzione edile;

o Elementi di base del Testo Unico degli Enti Locali, rapporto di lavoro pubblico, tutela della
privacy;

La realizzazione di manufatti e/o interventi manutentivi potra concretizzarsi nello svolgimento di

un'attivita tipica della mansione relativa al profilo, con l'utilizzo di attrezzi e/o macchine

operatrici, ovvero nellesecuzione di una o pil operazioni relative all’esecuzione di lavori di

manutenzione quali:

- manutenzione edile e piccoli interventi manutentivi relativi a impianti elettrici e idraulici;
— manutenzione del verde;

- manutenzione di attrezzature, impianti, veicoli e macchine operative complesse;

— manutenzione di strade e cantieri stradali;

PROVA ORALE:

Colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei
candidati sulle materie/conoscenze di cui sopra e volto anche ad accertare il possesso delle
competenze attitudinali richieste per il posto:

» Materie della prima prova

« Accertamento della conoscenza della lingua inglese (livello scolastico) e delle conoscenze
informatiche

Tenute presenti le prescrizioni del bando, la Commissione procede alla determinazione dei criteri
di valutazione delle prove di esame, che consentiranno di verificare il possesso, da parte del
candidato, dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da coprire.

La Commissione, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 487/1994 e del Regolamento Comunale sulle
procedure concorsuali e selettive approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del
19.05.2022e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 14.03.2024, oltre alla
Giunta Comunale n.2031 del 21/11/2024 stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione delle
prove concorsuali.
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Prende atto che le norme contenute nella citata disciplina regolamentare per le assunzioni
stabiliscono che il punteggio massimo & di 30 punti. Le votazioni della Commissione avverranno a
scrutinio palese ed alla prova stessa verra attribuito il punteggio secondo le modalita previste
dall'art. 25 e seguenti del predetto Regolamento Comunale. '

Tutte le prove sono mirate alla verifica delle effettive capacita del concorrente a ricoprire il posto
messo a concorso.

CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO — PRATICO

La commissione stabilisce che la prova consista nella realizzazione di manufatti e/o interventi
manutentivi e nella risoluzione di un quesito a risposta aperta di lunghezza predefinita.
La prova verra valutata secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE parte pratica (totale 25 punti) PUNTEGGIO

| Abilita e attitudine nell’esecuzione della prova Da 0 a 10 punti
Tempo di svolgimento DaOa 5punti
Completezza della prova Da 0 a 10 punti
CRITERIO DI VALUTAZIONE parte teorica (totale 5 punti) PUNTEGGIO
Completezza della trattazione tecnica: conoscenza esaustiva | Da 0 a 5 punti
dell’argomento, pertinenza e correttezza della risposta

Il punteggio massimo totale & pari a 30,00 punti. Per superare la prova scritta a contenuto

teorico- pratico & necessario un punteggio di almeno 21,00/30.
TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: 1(una) ORA e 30 (trenta)

MINUTI
CRITERI DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA — PROVA ORALE

| CRITERIO DI VALUTAZIONE (totale 30 punti) PUNTEGGIO
Competenza nella materia specifica Da 0 a 10 punti
Capacita di esposizione e argomentazione Da 0 a 10 punti
Orientamento nella risoluzione dei problemi Da 0 a 10 punti

Sono previste n. 3 domande a ciascuna delle quali verra assegnato un punteggio da un minimo di
0,00 punti ad un massimo di 10,00 punti, da attribuirsi secondo i criteri sopra evidenziati,

complessivamente considerati.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Per la valutazione di ogni singola prova di esame € attribuito un punteggio complessivo massimo
di 30/30.

La prima prova si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'accertamento della idoneita in materia di lingua straniera e di informatica non da luogo a
punteggio valido ai fini della valutazione finale, ma solo ad un giudizio dj idonea conoscenza.
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Durante lo svolgimento della prova scritta sara vietato I'uso di dispositivi elettronici (tablet, cellulari,
computer etc.). Della predetta decisione sara data comunicazione ai candidati prima dell'inizio di
ciascuna prova.

Per lo svolgimento della prova scritta a contenuto teorico-pratico la Commissione assegna un
termine massimo, che sara comunicato ai concorrenti prima dell'inizio della prova stessa, in
particolare:

- prima prova a contenuto teorico-pratico: tempo massimo assegnato 1,5 ore;

Conseguiranno I'ammissione alla seconda prova (orale) i candidati che avranno riportato nella
prima prova a contenuto teorico-pratico un punteggio pari o superiore a 21/30.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul portale InPa e sul sito internet
www.comune.collevaldelsa.it, nella Sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezione di 1°
livello “Bandi di concorsi” al termine della correzione della prova scritta a contenuto teorico-
pratico.

Il colloquio si intendera superato soltanto da quei candidati che conseguiranno la votazione di
almeno 21/30.

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno fornite mediante
pubblicazione delle stesse sul sito Web istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa oltre che
attraverso il portale InPa.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il calendario delle prove di esame, essendo gia stabilito nel bando di concorso e pubblicato nel
Portale Unico del Reclutamento InPa in data 15.05.2025 nonché nell Amministrazione Trasparente
del Comune di Colle di Val d’Elsa- area bandi di concorso - dal 15.05.2025, non necessita di
assegnazione di alcun termine di preavviso ai sensi dell'art. 17 del Regolamento Comunale.

La PRIMA PROVA SCRITTA a contenuto TEORICO-PRATICO si terra il giorno 18.09.2025 alle
ore 09.00 presso la sede del Centro Operativo Comunale — Strada delle Lellere, 4 — Colle di Val
d’Elsa (SI).

La PROVA ORALE si svolgera il giorno 25.09.2025 alle ore 09.00 presso la sede del Comune di
Colie di Val d’Elsa — via F. Campana, 18 - Colle di Val d’Elsa (SI).

| candidati dovranno presentarsi nei giorni delle suddette prove muniti di un documento valido di
riconoscimento.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 12:20 e si da appuntamento per lo svolgimento

della prova scritta a contenuto teorico-pratico, presso la sede del Cantiere Comunale — Strada
delle Lellere,4 - Colle di Val d’Elsa (Sl), per il giorno 18.09.2025 alle ore 09:00.

Letto, approvato e sottoscritto
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