DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
	
	AL SINDACO 

del COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA



	Oggetto:
	Domanda di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione



Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato/a __________________________________________________, il ___________________________, 

visto l’avviso esplorativo finalizzato al conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.),

C H I E D E
· di essere ammesso/a alla procedura per l’assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione per il/i seguente/i Servizio/i (massimo di tre candidature): 

· SERVIZIO 2 – POLIZIA MUNICIPALE

· SERVIZIO 3 – RISORSE UMANE E TRIBUTI

· SERVIZIO 4 – GESTIONE DEL TERRITORIO

· SERVIZIO 5 – ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIO

· SERVIZIO 6 – LAVORI PUBBLICI 
· SERVIZIO 7 – SPORTELLO POLIFUNZIONALE

· SERVIZIO 8 – S.U.A.P. – SPORT E TURISMO

· SERVIZIO 9 - GARE, AMBIENTE E SERVIZI DIVERSI

- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

Città _____________________________ (Prov.____),  

Via ____________________________________________ n° __________,

telefono n° _______________________, cellulare n° _______________________________, 

indirizzo e-mail ______________________________________________,

A conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso esplorativo ed in particolare:

1) di essere dipendente a tempo pieno del Comune di Colle di Val d’Elsa;
2) di essere inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

3) di avere il seguente profilo professionale: __________________
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________
5) di non aver ottenuto, negli ultimi 2 anni, valutazioni delle prestazioni inferiori a 80/100 sulla base dell’attuale sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali;

6) che non sussistono condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere motivate per iscritto;

7) di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni superiori al rimprovero verbale;

8) che non sussistono casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

9) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci;
10) di autorizzare il trattamento manuale o informatizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE.
11) di accettare integralmente e senza riserve le previsioni contenute nel citato avviso esplorativo e nel “Regolamento sulla istituzione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione e sulla graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi di elevata qualificazione, dei dirigenti e del Segretario”.
Allega:

□ copia del proprio documento di identità (la copia del documento non è necessaria in caso di sottoscrizione mediante firma digitale);

□ curriculum vitae aggiornato e sottoscritto

□ fotocopia documento d’identità in corso di validità (non necessario in caso di firma digitale)
□ ___________________________________

Data _________________                                                           

Firma  autografa per esteso

____________________

