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Provincia di Siena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECRETO 
 

N. 19  DEL  07/11/2025 
 

SETTORE  Sindaco 
 
 
 
 
 
OGGETTO: NOMINA "DATORI DI LAVORO" AI SENSI DEL D. LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II. 
DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
 
 

IL SINDACO 
 
 

RICHIAMATI:  
- il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;  
- il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;  
 
CONSIDERATO che l’articolo 2, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 81/2008, definisce come datore di lavoro “il 
soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e 
l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 
dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle 
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per 
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente 
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, 
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito 
funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In 
caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro 
coincide con l’organo di vertice medesimo”;  
 
VISTI gli articoli 17 e 18 del citato D. Lgs. n. 81/2008 ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico del 
“datore di lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili;  
 
CONSIDERATO che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilità gestionale nell’ambito della 
pubblica amministrazione, affidata in linea generale al dirigente pubblico/responsabile del servizio (articolo 4, 
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e articolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000), si evince 
chiaramente come, nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, gli organi di governo politico sono titolari dei 
poteri di indirizzo politico – amministrativo dell’ente, mentre ai dirigenti/responsabili di servizio spetta la 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle risorse assegnate; 
 
PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione, 
dotati di autonomi poteri decisionali;  
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SPECIFICATO che, in caso di mancanza della segnalata nomina, come nel caso di nomina irrituale o non 
corretta (in quanto non corrispondente ai canoni di legge), è lo stesso vertice della singola amministrazione 
ad assumere il ruolo di datore di lavoro;  
 
CONSIDERATO che il destinatario della nomina deve avere adeguate capacità professionali per svolgere i 
compiti assegnati;  
 
DATO ATTO che, per le condizioni sopra esposte, la figura del datore di lavoro non può essere individuata 
nel Sindaco del Comune, in quanto lo stesso non ha competenze tecnico gestionali;  
 
CONSIDERATO che l’individuazione del datore di lavoro non può prescindere dall’articolazione 
organizzativa dell’ente e che, in ossequio al principio di prossimità, in base al quale il datore di lavoro deve 
avere cognizione la più diretta possibile con l’ambiente di lavoro, si ritiene di dover individuare più datori di 
lavoro, uno per Servizio avente autonomia gestionale e di spesa;  
 
RITENUTO opportuno, pertanto procedere all’individuazione del “datore di lavoro” del Comune di Colle di 
Val d’Elsa;  
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 232 del 21/11/2024, con la quale sono state apportate 
modifiche ed integrazioni al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ai fini dell’assunzione di 
un dirigente con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, e con 
la quale è stato approvato il nuovo organigramma, con efficacia subordinata alla presa di servizio della figura 
dirigenziale; 
 
VISTA la determina del responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” n.2 del 10/01/2025 di 
assunzione del Dott.  Iuri Bruni, quale Dirigente per la gestione diretta del Servizio 1 “Segreteria, Affari 
generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico (sviluppo strategico, sistema di 
welfare socio culturale, coordinamento di processi di rigenerazione urbana, fundraiser istituzionale, sviluppo 
progetti europei, valorizzazione turistica culturale della città, gestione e promozione processi rigenerativi), 
che ha accettato l’incarico con presa di servizio dal 15 gennaio 2025 e per la durata del mandato del 
sindaco; 
 
 DATO ATTO che la struttura organizzativa dell’Ente risulta essere articolata nei seguenti Servizi, con relativi 
responsabili: 
 

• Servizio 1 – Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione – Dott. IURI BRUNI - Dirigente  
• Servizio 2: “Polizia Municipale”: Comandante della Polizia Municipale Dott. Nicola Magni, Area 

Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 3: “Risorse Umane e Tributi”: Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 4: “Gestione del Territorio”: Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 5: “Economico Finanziario e Patrimonio”: Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 6 “Lavori Pubblici” Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 7: “Sportello Polifunzionale” Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 8: “Suap, Sport e Turismo”; Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q  
• Servizio 9: “Gare Ambiente e servizi diversi”; Dott. Roberto Donati, Area Funzionari ed E.Q.,  

 
CONSIDERATO dover procedere, in ossequio al principio di prossimità, in base al quale il datore di lavoro 
deve avere cognizione la più diretta possibile con l’ambiente di lavoro, alla individuazione di più datori di 
lavoro, uno per ogni Servizio avente autonomia gestionale e di spesa, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii.;  
 
VALUTATO che l’individuazione dei datori di lavoro non può prescindere dall’articolazione organizzativa 
dell’Ente; 
 
ATTESA la necessità di provvedere in merito;  
 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il C.C.N.L. del comparto Enti Locali; 
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VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
DECRETA 

 
Per tutte le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate e trascritte:  
 

1. Di individuare, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, più datori di 
lavoro, uno per ogni Servizio formalmente istituito all’interno dell’Ente;  

 
2. Di individuare nelle figure dei Responsabili di servizio nominati con proprio decreto n. 1 del 

15/01/2025, i datori di lavoro in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi 
del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.:  
 

• Servizio 1 – Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione – Dott. Iuri Bruni 
• Servizio 2: “Polizia Municipale”: Comandante della Polizia Municipale Dott. Nicola Magni, Area 

Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 3: “Risorse Umane e Tributi”: Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 4: “Gestione del Territorio”: Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 5: “Economico Finanziario e Patrimonio”: Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 6 “Lavori Pubblici” Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 7: “Sportello Polifunzionale” Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q.,  
• Servizio 8: “Suap, Sport e Turismo”; Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q  
• Servizio 9: “Gare Ambiente e servizi diversi”; Dott. Roberto Donati, Area Funzionari ed E.Q.,  

 
3. Di dare atto che la suddetta nomina avrà decorrenza dalla data odierna e fino al 31 dicembre 2027; 
 

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente nell’apposita sezione denominata “Amministrazione 
Trasparente” sotto sezione “Personale/Posizioni Organizzative” del Comune di Colle di Val d’Elsa; 
 

5. Di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Responsabili di Servizio del Comune di Colle di Val 
d’Elsa. 

 
 

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 07/11/2025 

 

IL SINDACO 
 

PII PIERO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 


