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Provincia di Siena 

 
 

 
 
 

DECRETO 
 

N. 18  DEL  31/10/2025 
 

SETTORE  Sindaco 
 
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.), AI DIPENDENTI 
DELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA 
 

IL SINDACO 
 
 

VISTA la delibera di Giunta n. 252 del 07/10/2025 resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge con la 
quale si modifica l’organigramma che definisce la struttura organizzativa del Comune di Colle di Val d’Elsa 
articolata in Servizi e Unità Operative; 
 
RILEVATO che con il nuovo organigramma, allegato A) al “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi, si è così provveduto ad una riorganizzazione degli uffici e dei servizi, volta a razionalizzare 
l’articolazione della struttura burocratica dell’Ente; 
 
VISTO l’art 22 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi che testualmente recita “Nel caso in cui le esigenze 
organizzative lo richiedessero e venisse istituito un nuovo Servizio o diviso un Servizio già esistente, il 
Sindaco, individua il relativo Responsabile di Servizio tra i dipendenti appartenenti alla categoria D presenti 
nel Servizio di nuova istituzione previa pesatura del relativo incarico di elevata qualificazione.” 
 
RICHIAMATO il precedente Decreto del Sindaco n. 1 del 15/01/2025, di nomina dei responsabili dei Servizi 
del Comune di Colle di Val d’ Elsa dal 15 gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025; 
 
VISTO il Regolamento sulla istituzione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione e 
sulla graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi di elevata qualificazione, dei dirigenti e del 
segretario - così come modificato con delibera di giunta n. 251 del 07/10/2025 immediatamente esecutiva ai 
sensi di legge; nel quale si introduce l’art 6 punto 5, stabilendo che il conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione sia preceduto da un avviso esplorativo finalizzato ad acquisire le candidature e i curricula dei 
dipendenti interessati,  
 
VISTO l’avviso esplorativo finalizzato al conferimento di n. 8 incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.), 
mediante manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione del 
Comune di Colle di Val d’Elsa. pubblicato all’albo dal 13/11/2025 al 23/10/2025 nonché inviato tramite e-mail 
a tutti i dipendenti; 
 
RICORDATO che, ai sensi del suddetto Regolamento, gli incarichi di EQ possono essere conferiti per un 
periodo minimo di 1 anno e massimo di 3 anni e possono essere rinnovati con le medesime formalità, 
comunque non oltre il mandato del Sindaco; 
 
VISTO il verbale delle operazioni nel quale sono stati valutati curricula dei 13 candidati ed è stato svolto il 
colloquio facoltativo previsto all’art 5 dell’avviso esplorativo dal Sindaco assistito dal Segretario Comunale 
agli atti d’ufficio; 
 
 
VISTI: 

• il comma 10 dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali” e gli articoli 21 e 22 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che 
attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi;  
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• il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2019-2021, 
sottoscritto in data 16 novembre 2022 il quale al Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” 
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione; 
 
RITENUTO necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi 
dell’Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti 
delle quali occorre perseguire l’equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 8 Responsabili 
dei servizi; così come di seguito: 
 
Servizio 2: “Polizia Municipale”: Comandante della Polizia Municipale Dott. Nicola Magni, Area Funzionari ed 
E.Q.,  
Servizio 3: “Risorse Umane e Tributi”: Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 4: “Gestione del Territorio”: Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 5: “Economico Finanziario e Patrimonio”: Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 6 “Lavori Pubblici” Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 7: “Sportello Polifunzionale” Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 8: “Suap, Sport e Turismo”; Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q  
Servizio 9: “Gare Ambiente e servizi diversi”; Dott. Roberto Donati, Area Funzionari ed E.Q.,  
 
DATO ATTO e confermato quanto disposto con Decreto del Sindaco n. 26 del 18/12/2024 è stato conferito 
al Dott.  Iuri Bruni, nato a Volterra (PI) il 22/12/1976, l’incarico di  Dirigente per la gestione diretta del Servizio 
1 “Segreteria, Affari generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico (sviluppo 
strategico, sistema di welfare socio culturale, coordinamento di processi di rigenerazione urbana, fundraiser 
istituzionale, sviluppo progetti europei, valorizzazione turistica culturale della città, gestione e promozione 
processi rigenerativi),  mediante costituzione di un rapporto di ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, di 
durata non superiore a quella del mandato elettorale del Sindaco pro tempore; 
 
DATO ATTO della compatibilità con gli artt. 18 e 19 comma 1 del vigente CCNL in virtù dell’assenza di 
Vincolo di subordinazione gerarchica, così come da Decreto del sindaco n. 26 del 18/10/2024 e da 
presupposto funzionigramma tra il dirigente e le posizioni di elevata qualificazione di cui al presente decreto; 
 
PRESO ATTO che ai sensi del “Regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione 
degli incarichi di Elevata Qualificazione” la misura dell’indennità di posizione sarà determinata sulla base della 
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, contenuti nella Tabella 1 allegata al suddetto 
regolamento tenuto conto dell’art. 17 del C.C.N.L. del 16 novembre 2022; 
 
DATO ATTO che la funzione di Vicesegretario Generale ai sensi dell’art. 18 del vigente regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, è svolta dal Dirigente Dott. Iuri Bruni ed in caso di Sua vacanza dal 
Dott. Nicola Magni, come da decreto sindacale n. 15 del 28/07/2025; 
 
RILEVATO che, nelle more dell’approvazione della nuova graduazione degli incarichi vengono confermati in 
via provvisoria e salvo successivo conguaglio le indennità ad oggi spettanti ad ogni titolare di incarico di 
Elevata Qualificazione, così come pesate secondo la metodologia in uso nell’ente, 
 
VISTI:  

- le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del Decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e i curricula professionali dei funzionati titolari di EQ;  

- il D. Lgs. n. 267/2000;  
- il D. Lgs. n. 165/2001;  
- il C.C.N.L. 16 novembre 2022;  
- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  
- il Regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata 

Qualificazione;  
 

DECRETA 
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1. Di nominare, fatti salvi successivi e diversi provvedimenti conseguenti a processi di riorganizzazione, 

a far data dal 01/11/2025 e fino al 31 dicembre 2027 i seguenti Funzionari titolari di Elevata 
Qualificazione degli uffici e dei servizi ricompresi nei Servizi a fianco di ciascuno indicati:  

Servizio 2: “Polizia Municipale”: Comandante della Polizia Municipale Dott. Nicola Magni, Area 
Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 3: “Risorse Umane e Tributi”: Dott.ssa Elena Tozzi, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 4: “Gestione del Territorio”: Geom. Francesco Manganelli, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 5: “Economico Finanziario e Patrimonio”: Rag. Alessio Franchini, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 6 “Lavori Pubblici” Ing. Andrea Beltrami, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 7: “Sportello Polifunzionale” Dott. Alessandro Bartoli, Area Funzionari ed E.Q.,  
Servizio 8: “Suap, Sport e Turismo”; Dott. Alberto Rabazzi, Area Funzionari ed E.Q  
Servizio 9: “Gare Ambiente e servizi diversi”; Dott. Roberto Donati, Area Funzionari ed E.Q.,  

 
2. Di ricordare che le funzioni di Vice Segretario comunale sono svolte dal Dirigente Dott. Iuri Bruni ed 

in caso di Sua vacanza dal Dott. Nicola Magni Comandante della Polizia Municipale del Comune di 
Colle di Val d’Elsa; 

 
3. Di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti 

responsabili eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000 e di 
loro competenza secondo l’ordinamento di questo Ente;  
 

4. Di dare atto che è in corso una nuova graduazione degli incarichi e pertanto confermare in via 
provvisoria, salvo conguagli, le indennità ad oggi spettanti ad ogni titolare di incarico di Elevata 
Qualificazione,  

 
5. Di specificare che in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo i Responsabili titolari di incarico di 

Elevata Qualificazione verranno sostituiti nel seguente modo al fine di assicurare continuità 
nell’erogazione dei servizi:  
 

- Il Dirigente e il Comandante della Polizia Municipale titolare di EQ per il Servizio 2 si sostituiscono 
reciprocamente 

- Funzionari titolari di EQ del SERVIZIO 3 e 5 si sostituiscono reciprocamente; 
- Funzionari titolari di EQ del SERVIZIO 4 e 9 si sostituiscono reciprocamente; 
- Funzionari titolari di EQ del SERVIZIO 6 è sostituito dal funzionario titolare di EQ del SERVIZIO 4 ed 

in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo dal funzionario titolare di EQ del SERVIZIO 9 
- Funzionari titolari di EQ del SERVIZIO 7 e 8 si sostituiscono reciprocamente; 
 
6. Di precisare che per i periodi di sostituzione, ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione non 

compete alcun trattamento economico aggiuntivo, trattandosi di attività rientrante fra i compiti previsti 
per tali figure;  

 
7. Di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;  

 
8. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai funzionari interessati;  

 
9. Di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione denominata “Amministrazione 

Trasparente” sotto sezione “personale” voce “posizioni organizzative” insieme a nuove dichiarazioni 
sostitutive di certificazione (ex artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) sull’insussistenza 
delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.  39.  

 
 
 

Colle di Val d'Elsa, 31/10/2025 

 

IL SINDACO 
 

PII PIERO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 


